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UNIDAD TÉCNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA 
 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2018 – 2022 
 
 
Las Líneas Estratégicas de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, 
establecidas en el marco del Plan Estratégico Institucional 2018- 2022, las cuales 
constituyen el marco de referencia para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y 
operativos de la institución son las siguientes: 
 
 
 

 

 

 

 

 

De esta forma, a continuación se presentan los datos estadísticos de las acciones 

ejecutadas por la institución en el período comprendido entre noviembre de 2019 y enero 

de 2020, de conformidad a las Líneas Estratégicas del Plan Estratégico Institucional. 
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I. Actividades formativas gestionadas para el fortalecimiento de las capacidades del personal de la institución 

No. 

  2019 2020 

ACTIVIDAD FORMATIVA 

N
O

V
 

D
IC

 

EN
E 

1 Liderazgo y trabajo en equipo 94     

2 Capacitación para la administración del portal de transparencia institucional 25     

3 Institucionalización de procesos de autocuido UIAEM 15     

4 
Proceso de formación “Derecho a acceso a la justicia como garantía de Derechos 
Humanos para personas con discapacidad" 

50     

5 
"Psicología energética positiva" y “Ética: generalidades, actualidad y 
transversalidad” 

94     

6 
Buenas prácticas de los principios rectores de la Ley de Igualdad, Equidad y 
Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres 

13     

7 Curso de comunicación con perspectiva de género 1     

8 Diplomado de actualización para Auditores    1   

9 Curso al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional   9   

10 Protección de datos personales   15   

11 Jornadas de sensibilización sobre Derechos de Personas con Discapacidad   25   

12 Curso para tutores virtuales   6   

13 Diplomado en "Seguridad y Políticas Públicas"     5 

  Total 292 56 5 

Fuente de información: Departamento Administrativo 
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II. Protección y atención a víctimas y testigos 

 

No. 
SOLICITUDES DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN RECIBIDAS Y  

RESOLUCIONES DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN APROBADAS 
TOTAL 

1 Solicitudes de medidas de protección recibidas 946 

2 Resoluciones de medidas de protección aprobadas 931 
Fuente de información: Área de Protección de Víctimas y Testigos 
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I. Ejecución Presupuestaria 

La información sobre la ejecución presupuestaria de la institución se presenta de manera semestral, de conformidad a lo establecido 
en el Art. 10 numeral 13 de la Ley de Acceso a la Información Pública, y la misma se encuentra publicada en la sección “Marco 
Presupuestario”, apartado “Informes de ejecución presupuestaria”, del portal de transparencia institucional. 
 
 
 

II. Adquisiciones y contrataciones gestionadas 
 
 

No. 

  2019 2020 

TOTAL  
ACTIVIDADES 

N
O

V
 

D
IC

 

EN
E 

1 Órdenes de compra fondos GOES 25 31 7 63 

2 Contratos fondos GOES 0 0 2 2 

3 Prórrogas de contratos fondos GOES 0 0 4 4 

4 Órdenes de compra fondos de proyecto 9 3 0 12 

5 Contratos fondos de proyecto 0 0 0 0 

6 Prórrogas de contratos fondos de proyecto 0 0 0 0 

Fuente de información: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 
 

*Nota: En el mes de diciembre la orden de compra No. 240 no fue utilizada 
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III. Cantidad de visitas a secciones de contenido del sitio web institucional 
 
 

No. 
  2019 2020 

TOTAL DETALLE NOV DIC ENE 

1 Visitas a secciones de contenido del sitio web institucional 31,971 33,036 31,018 96,025 

Fuente de información: Departamento de Informática 
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IV. Cantidad de visitas a secciones de descargas del sitio web institucional 
 

 

No. 
  2019 2020 

TOTAL DETALLE NOV DIC ENE 

1 Descargas de archivos 833 860 1,146 2,839 

Fuente de información: Departamento de Informática 
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V. Acceso a la información pública y transparencia 
 
 

No. 

  2019 2020 

TOTAL  
ACTIVIDADES 

N
O

V
 

D
IC

 

EN
E 

1 Tramitar solicitudes de información  1 0 2 3 

2 Actualizar periódicamente la información oficiosa en el portal de 
transparencia de la UTE 0 0 1 1 

Fuente de información: Unidad de Acceso a la Información Pública 
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VI. Sistema de control institucional 
 

No. 

  2019 2020 

TOTAL  
ACTIVIDADES 

N
O

V
 

D
IC

 

EN
E 

1 Informes de auditorias  0 1 0 1 

2 Arqueos de caja chica  5 0 0 5 

3 
Informes sobre el Estado Financiero de la UTE presentados a la Comisión 
Coordinadora del Sector de Justicia 

1 1 1 3 

Fuente de información: Auditoría Interna 
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I. Acciones formativas y divulgativas realizadas a nivel de Sector de Justicia 

No. ACCIONES REALIZADAS 

2019 2020 

TOTAL  

N
O

V
 

D
IC

 

EN
E 

1 Acciones formativas 12 1 1 14 

2 Acciones divulgativas 4 0 0 4 

Fuente de información: Unidad de Género Institucional, Área de Educación Pública y Reforma Legal,  
Área de Planificación y Fortalecimiento Institucional, Unidad de Acceso a la Información Pública y Auditoría Interna 
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II. Publicaciones 

 

No. 
  

PUBLICACIONES 

NÚMERO DE EJEMPLARES 

TOTAL  
2019 2020 

N
O

V
 

D
IC

 

EN
E 

1 Nueva Legislación Contencioso Administrativa 0 7,500 0 7,500 

Fuente de información: Área de Medios de Comunicación 
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III. Campañas Comunicacionales 

 

No. CAMPAÑAS COMUNICACIONALES 

N
O

V
 

D
IC

 

EN
E 

TOTAL 

1 
Desarrollo de campaña "Tipos de Violencia en Lenguaje de 
Señas LESSA" 

1 1 1 3 

2 Elaboración de campaña “Libre de violencia en la emergencia” 0 0 1 1 

Fuente de información: Área de Medios de Comunicación 
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