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UNIDAD TÉCNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA 
 
 

A. DATOS ESTADÍSTICO DE LAS ACCIONES REALIZADAS SEGÚN LAS 
LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
2018 – 2022 

 
 
Las Líneas Estratégicas (LE) de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, 
establecidas en el marco del Plan Estratégico Institucional 2018- 2022, las cuales 
constituyen el marco de referencia para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y 
operativos de la institución son las siguientes: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De esta forma, a continuación se presentan los datos estadísticos de las acciones 

ejecutadas por la institución en el período comprendido de febrero a abril del año 2022, de 

conformidad a las Líneas Estratégicas del Plan Estratégico Institucional. 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

I. Actividades formativas gestionadas para el fortalecimiento de las capacidades del personal de la institución 

AÑO MES ACTIVIDAD FORMATIVA 
PARTICIPANTES 

COSTO 
DURACIÓN 

(HORAS) M H 

2022 

FEB Sin actividad formativa - - - - 

MAR Regímenes Laborales de la Administración Pública 4 3 $355.95 16 

ABR Sin actividad formativa - - - - 

  Total 4 3 $355.95 16 

Fuente de información: Departamento Administrativo 
 

 

De acuerdo a la programación establecida en el plan anual de capacitaciones, durante el trimestre comprendido de febrero a abril de 2022, 

únicamente se encontraba programado el desarrollo de la actividad formativa “Regímenes laborales de la Administración Pública”, la cual se 

gestionó con el fin de fortalecer las capacidades técnicas del personal del área jurídica y administrativa de la institución en esta temática. En la 

actividad se contó con la participación de 4 mujeres y 3 hombres, y la misma tuvo un costo de trescientos cincuenta y cinco 95/100 dólares de los 

Estados Unidos de América (US $355.95), y una duración de dieciséis horas formativas. 
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II. Protección y atención a víctimas y testigos 

 

a) Solicitudes de medidas de protección requeridas y resoluciones aprobadas 

No. 
SOLICITUDES DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN RECIBIDAS Y  

RESOLUCIONES DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN APROBADAS 
TOTAL 

1 Solicitudes de medidas de protección y atención recibidas 446 

2 Resoluciones de medidas de protección y atención aprobadas 520 

Fuente de información: Área de Protección de Víctimas y Testigos 
 

 

Fueron recibidas un total de 446 solicitudes de protección y atención, a partir de las cuales fueron aprobadas un total de 520 

medidas de protección y atención a personas víctimas, testigos o cualquier otra persona que se encuentre en situación de riesgo o 

peligro, como consecuencia de su intervención en la investigación de un delito o en un proceso judicial. 
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b) Atenciones brindadas 

No. ATENCIONES BRINDADAS 
NÚMERO DE 
ATENCIONES 

1 Área psicológica 254 

2 Área de trabajo social 321 

3 Área médica 565 

Fuente de información: Área de Protección de Víctimas y Testigos 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el marco de los servicios ofrecidos por el Programa de Protección de Víctimas y Testigos, fueron brindadas un total de 

1,140 atenciones a personas víctimas o testigos que se encuentran bajo régimen de protección, de las cuales el 50% fueron 

atenciones médicas. Además, un 28% fueron acciones realizadas en materia de formación y capacitación para la generación 

de habilidades y destrezas que coadyuven a la reinserción laboral de las personas; y un 22% correspondieron a atenciones 

psicológicas, proporcionadas para contribuir al fomento de la salud mental y estabilidad emocional de las personas 

protegidas. 
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I. Ejecución Presupuestaria 

La información sobre la ejecución presupuestaria de la institución se presenta de manera semestral, de conformidad a lo establecido 
en el Art. 10 numeral 13 de la Ley de Acceso a la Información Pública, y la misma se encuentra publicada en la sección “Marco 
Presupuestario”, apartado “Informes de ejecución presupuestaria”, del portal de transparencia institucional. 
 
 
 

II. Adquisiciones y contrataciones gestionadas 
 
 

No. ACTIVIDADES 

2022 

TOTAL  
PRESUPUESTO 

EJECUTADO FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Órdenes de compra fondos GOES 8 24 7 39 $30,868.93 

2 Contratos fondos GOES 0 2 0 2 $148,770.58 

3 Prórrogas de contratos fondos GOES 0 0 0 0 $0.00 

4 Órdenes de compra fondos de proyecto 1 0 0 1 $7,000.00 

5 Contratos fondos de proyecto 0 0 0 0 $0.00 

6 Prórrogas de contratos fondos de proyecto 0 0 0 0 $0.00 

 Total     $186,639.51 

Fuente de información: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 
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Durante el período comprendido de febrero a abril de 2022 fueron gestionadas un total de 40 órdenes de compra, de las 
cuales 39 fueron financiadas con recursos provenientes del Gobierno de El Salvador y 1 con fondos de proyecto de 
cooperación. Entre los servicios contratados en el marco la operatividad institucional se encuentran: elaboración de carnet de 
identificación del personal, compra de insumos para limpieza de equipos informáticos, compra de medicamentos, servicios de 
mantenimiento de vehículos institucionales, entre otros; en los cuales fue invertido un presupuesto de $37,868.93 dólares de 
los Estados Unidos de América.  
 
En el mes de marzo fueron elaborados 2 contratos de bienes y servicios, los cuales respaldan la contratación del servicio de 
suscripción de uso de software para trabajo a distancia, y la contratación del servicio de alimentación preparada, que se 
brinda en el marco de los servicios ofrecidos por el Programa de Protección de Víctimas y Testigos, administrado por esta 
institución.  
 
Tanto las órdenes de compra como los contratos de bienes y servicios se encuentran publicados en el portal de transparencia 
institucional. 
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III. Cantidad de visitas a secciones de contenido del sitio web institucional 
 
 

No. DETALLE 
2022 

TOTAL 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Visitas a secciones de contenido del sitio web institucional 64,085 7,776 7,350 79,211 

Fuente de información: Departamento de Informática 
 
 

 
 

El 81% de las visitas a las secciones de contenido del sitio web de la UTE fueron realizadas en el mes de febrero, 
mientras que los meses de marzo y abril reportan un 10% y 9% respectivamente.  
De esta forma, en el marco de las estrategias de innovación tecnológica, la institución llevará a cabo el proceso de 
modernización del sitio web institucional, a fin de mejorar la disponibilidad y calidad de los servicios que se brindan de 
forma digital, en términos de accesibilidad, navegación, utilización y seguridad de la información del sitio web 
institucional. 
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IV. Cantidad de visitas a sección de descargas del sitio web institucional 

 

No. DETALLE 
2022 

TOTAL 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 
Visitas a sección de descargas 
de archivos 

3,407 1,748 1,496 6,651 

Fuente de información: Departamento de Informática 
 

 
 
En cuanto a las visitas realizadas a la sección de descargas del sitio web institucional, se determina que el mes de 
febrero reporta la mayor cantidad de visitas, con el 51% del total. En este contexto, como parte del ejercicio de 
modernización del sitio web institucional se trabajará en el rediseño de este componente, con el objeto de contar con 
estructuras innovadoras y ágiles que faciliten el acceso de las personas usuarias a los documentos y servicios ofrecidos 
por la institución.    
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V. Acceso a la información pública y transparencia 

 
 

No. ACTIVIDADES 

2022 

TOTAL  
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Tramitar solicitudes de información  1 0 0 1 

2 Actualizar periódicamente la información oficiosa en el portal de 
transparencia de la UTE 

1 1 1 3 

Fuente de información: Unidad de Acceso a la Información Pública 

 
 

 
 
 
Durante el período comprendido de febrero a abril del año 2022, fue recibida y tramitada una solicitud de información, la cual fue 
resuelta dentro de los plazos establecidos en la Ley de Acceso a la Información Pública. En cuanto a la actualización de la 
información oficiosa publicada en el portal de transparencia institucional, se tomaron las medidas administrativas pertinentes 
para garantizar la transparencia de la gestión institucional.  
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VI. Sistema de control institucional 
 

No. ACTIVIDADES 

2022 

TOTAL  
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Informes de auditorias  0 1 0 1 

2 Arqueos de caja chica 0 0 0 0 

3 
Informes sobre el Estado Financiero de la UTE, presentados a 
la Comisión Coordinadora del Sector de Justicia 

1 1 1 3 

Fuente de información: Auditoría Interna 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En el marco de las acciones realizadas para control de la gestión administrativa y financiera institucional, fue elaborado el 
informe de auditoría de los procesos de adquisiciones y contrataciones, concluyéndose que la institución cumple con los 
procedimientos internos y externos relacionados con dichos procesos. Asimismo, fueron elaborados tres informes de los 
Estados Financieros, los cuales fueron presentados para conocimiento de los titulares de la Comisión Coordinadora del Sector 
de Justicia, a fin de transparentar el uso de los fondos asignados a la institución. 
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I. Acciones formativas realizadas a nivel de Sector de Justicia 
 

1. Webinario “Formación en Materia Civil y Mercantil”. 

Resultado obtenido: Fortalecimiento de los conocimientos y capacidades técnicas de Jueces de los 

Tribunales Militares de Instrucción, así como del equipo de asesores y colaboradores jurídicos del 

Ministerio de la Defensa Nacional, respecto a disposiciones establecidas en materia civil y mercantil, a 

efecto de contribuir a un mejor resultado en el funcionamiento operativo de dicho Ministerio. 

Webinario: Formación en Materia Civil y Mercantil 

No. Institución Sexo Participantes 

1 
Ministerio de la Defensa 

Nacional 

Mujeres 38 

Hombres 27 

  Total   65 

 Fuente de información: Área de Educación Pública y Reforma Legal 

 

En esta actividad se contó con una participación de 65 personas servidoras públicas del Ministerio de la Defensa Nacional, siendo el 

59% mujeres y el 41% hombres, quienes fortalecieron sus conocimientos en las materias civil y mercantil, las cuales son aplicables 

y/o complementarias en el ámbito militar, logrando con ello que las actuaciones o tareas que se realizan sean acordes a dicha 

legislación. 
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2. Proceso formativo “Manejo de la sana crítica con enfoque de género”   

 

Resultado obtenido: Fortalecimiento de las capacidades técnicas y de competencias de juezas y jueces de la zona 

oriental del país, respecto al manejo de la sana crítica con enfoque de género en las resoluciones judiciales. 

Proceso formativo "Manejo de la sana crítica con enfoque de género"                                                                                                                                                                

No. Sexo Participantes 

1 
Mujeres 23 

Hombres 12 

  Total 35 

Fuente de información: Unidad de Género Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este proceso formativo fue dirigido a juezas y jueces de la zona oriental del país, contando con la participación de 35 personas, 

siendo el 66% mujeres y el 34% hombres, entre ellas: juezas y jueces de Paz de Berlín, Jiquilisco y Santiago de María, Usulután; 

San Rafael Oriente, Chinameca, Lolotique, Chapeltique y El Tránsito, San Miguel; Osicala y Corinto, Morazán; San Francisco 

Gotera, Santa Rosa de Lima y Polorós, la Unión; así como juezas y jueces de Familia de Usulután, San Miguel y la Unión.    
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3. Taller “Derechos Humanos de las personas con VIH y Población LGBTI, para la reducción del Estigma y la 

Discriminación” 

Resultado obtenido: Mejora de los conocimientos de personas servidoras públicas del Sector de Justicia, respecto a 

los derechos de las personas con VIH y población LGBTI, para la reducción del estigma y la discriminación de este 

grupo poblacional. 

Taller “Derechos Humanos de las personas con VIH y Población LGBTI 
para la reducción del Estigma y la Discriminación”     

No. Institución Sexo Participantes 

1 Corte Suprema de Justicia 
M 2 

H 1 

2 Procuraduría General de la República 
M 1 

H 2 

3 Fiscalía General de la República 
M 2 

H 0 

4 Consejo Nacional de la Judicatura 
M 2 

H 1 

5 Dirección General de Centros Penales 
M 3 

H 0 

6 Dirección General de Migración y Extranjería 
M 1 

H 2 

7 Academia Nacional de Seguridad Pública 
M 1 

H 1 

8 Policía Nacional Civil 
M 1 

H 1 

9 Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia 
M 5 

H 1 

10 COMCAVIS 
M 1 

H 0 

11 Fundación para la Alimentación y Nutrición de Centroamérica y Panamá 
M 2 

H 0 

  
TOTAL 

M 21 

H 9 

      30 

Fuente de información: Área de Medios de Comuniación 
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En este taller se contó con la participación de 30 personas, siendo ellas representantes de las áreas de comunicaciones y 

unidades de género de las diversas instituciones del Sector de Justicia, a quienes se les sensibilizó respecto a los derechos 

que poseen las personas con VIH y la población LGTBI, a fin de que se promuevan acciones a nivel de Sistema de 

Administración de Justicia, que coadyuven a la reducción del estigma y la discriminación de estos grupos vulnerables. 
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II. Acciones divulgativas realizadas a nivel de Sector de Justicia 
 

1. Conversatorio “Intercambios de experiencias en la incorporación del enfoque de género en los 

procedimientos administrativos y procesos judiciales" 

m 

Resultado obtenido: Fortalecimiento de las capacidades técnicas de representantes del Órgano Judicial, Fiscalía 

General de la República y Procuraduría General de la República, en cuanto a la transversalización del enfoque 

de género en los procedimientos administrativos y procesos judiciales. Además, se contó con la participación de 

representantes de la Universidad de Oriente. 
 

Conversatorio “Intercambios de experiencias en la incorporación del enfoque de género en los 
procedimientos administrativos y procesos judiciales" 

No. Institución Sexo Participantes 

1 Órgano Judicial 
M 24 

H 8 

2 Fiscalía General de República 
M 1 

H 0 

3 Procuraduría General de la República 
M 4 

H 0 

4 Universidad de Oriente 
M 29 

H 23 

5 Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia 
M 4 

H 3 

  
Total 

M 62 

H 34 

      96 

Fuente de información: Unidad de Género Institucional 
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En esta actividad, el 54% de los participantes fueron docentes y estudiantes de la Universidad de Oriente y el 46% 

representantes de las instituciones del Sector de Justicia.   

 

En este ejercicio se contó con la participación de representantes del Órgano Judicial (73%), Unidad Técnica Ejecutiva 

del Sector de Justicia (16%), Procuraduría General de la República (9%) y Fiscalía General de la República (2%); 

quienes pudieron compartir y conocer con mayor detalle diversas prácticas implementadas en la administración 

pública a fin de transversalizar el enfoque de género en los procedimientos administrativos judiciales.   
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2. Conferencia "El ámbito de aplicación de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las 

Mujeres", realizada en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer. 
 

Logro obtenido: Fortalecimiento de los conocimientos técnicos del talento humano de la UTE, en cuanto al 

ámbito de aplicación de las disposiciones establecidas en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de 

Violencia para las Mujeres. 

Conferencia "El ámbito de aplicación de la Ley Especial Integral  
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres" 

No. Institución Sexo Participantes 

1 Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia 
Mujeres 27 

Hombres 12 

  Total   39 

Fuente de información: Unidad de Género Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta actividad fue realizada en el marco de la implementación del Plan de Acción de la Política de Género y No 

Discriminación de la UTE, y la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, a fin de coadyuvar al 

cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia 

para las Mujeres. Se contó con una participación de 39 personas de las diferentes unidades organizativas de la 

institución, siendo el 69% mujeres y el 31% hombres.  
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3. Foro “Avances y desafíos en la protección y restitución de Derechos de la niñez y la adolescencia con énfasis 

en las adolescentes embarazadas" 

 

Logro obtenido: Mejora de los conocimientos y capacidades técnicas de las personas servidoras públicas del Sector 

de Justicia y de otras instituciones, que prestan servicios de protección y restitución de Derechos de la Niñez y la 

Adolescencia, con especial énfasis en adolescentes embarazadas. 

Foro "Avances y desafíos en la protección y restitución de Derechos de la niñez y la adolescencia 
con énfasis en las adolescentes embarazadas" 

No. Institución Sexo Participantes 

1 Corte Suprema de Justicia 
M 8 

H 1 

2 Ministerio de Justicia y Seguridad Pública 
M 4 

H 1 

3 Procuraduría General de la República 
M 9 

H 2 

4 Policía Nacional Civil 
M 0 

H 1 

5 Instituto para el Desarrollo de la Mujer 
M 3 

H 0 

6 Fondo de Población de las Naciones Unidas 
M 1 

H 0 

7 Universidad Tecnológica 
M 1 

H 2 

8 Ministerio de Salud 
M 4 

H 0 

10 Consejo Nacional de la Niñez y de la Adolescencia 
M 5 

H 0 
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Foro "Avances y desafíos en la protección y restitución de Derechos de la niñez y la adolescencia 
con énfasis en las adolescentes embarazadas" 

No. Institución Sexo Participantes 

11 Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología 
M 1 

H 0 

12 
Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la 
Adolescencia 

M 1 

H 0 

13 Universidad Centroamericana "José Simeón Cañas" 
M 3 

H 1 

14 Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia 
M 2 

H 1 

  
Total 

M 42 

H 9 

      51 

Fuente de información: Unidad de Género Institucional 
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Esta actividad fue realizada en el marco del proyecto “Apoyo a la implementación de la estrategia nacional intersectorial de 

prevención de embarazo en niñas y adolescentes, en los departamentos de Sonsonate y La Libertad en El Salvador”, ejecutado por 

el Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), en coordinación con la UTE, a partir del año 2021. 

En este contexto, el foro en comento se llevó a cabo como parte de las acciones de un programa de formación dirigido a operadoras 

y operadores del Sector de Justicia, responsables de brindar servicios de atención a niñas y adolescentes víctimas de violencia, a fin 

de fortalecer sus competencias y capacidades para la mejora de la calidad de los servicios ofrecidos a este grupo poblacional. 
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III. Campañas comunicacionales publicadas 

 

No. CAMPAÑAS COMUNICACIONALES PUBLICADAS 

2022 

FEBRERO MARZO ABRIL 

1 
Campaña interna de divulgación de medidas preventivas del COVID-19 
para el retorno laboral 

1 1 1 

2 Campaña externa de prevención COVID-19 1 1 1 

3 Campaña “Libre de violencia en la emergencia” 1 1 1 

4 Campaña "Tipos de Violencia en Lenguaje de Señas LESSA" 1 1 1 

5 Campaña sobre Deberes y Obligaciones Éticas 1 1 1 

6 Campaña comunicacional Líneas contra la violencia 1 1 1 

  TOTAL 6 6 6 

Fuente de información: Área de Medios de Comunicación 
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Durante el período de febrero a abril de 2022 fueron publicadas, en el sitio web y redes sociales de la institución, seis campañas 

comunicacionales, a través de las cuales se divulgaron entre otros aspectos, los derechos y deberes éticos de toda persona 

servidora pública, derechos de las mujeres, tipos de violencia en contra de las mujeres, así como las medidas para prevención 

del contagio por COVID-19. A manera de conocer el alcance que poseen las diversas campañas en los públicos metas a los 

cuales se encuentran dirigidos, la institución, en el marco de los procesos de innovación tecnológica, llevará a cabo el proceso 

de modernización del sitio web institucional, a partir del cual se desarrollarán los componentes necesarios para medir el alcance 

de las diversas estrategias comunicacionales. 
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B. DATOS ESTADÍSTICOS POR OBJETIVOS OPERATIVOS 

 
Los datos estadísticos de las acciones ejecutadas por las diferentes unidades organizativas de la institución, en el período 
comprendido de febrero a abril de 2022, de conformidad a los Objetivos Operativos del Plan Operativo 2022, se presentan a 
continuación: 
  

Unidad organizativa: Área de Educación Pública y Reforma Legal (AEPRL)  

No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL COMENTARIOS 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Ejercicios de análisis de expedientes legislativos       0 0 0 0 
Sin actividades 
programadas. 

2 
Ejercicios de revisión y análisis jurídico de instituciones jurídicas especificas o 
instrumentos jurídicos generales o especiales en beneficio del Sector de Justicia 

0 3 1 4 

Número de 
ejercicios de 
revisión y análisis 
jurídico realizados. 

3 
Ejercicios consultivos sobre temáticas requeridas por las instituciones del Sector 
de Justicia 

0 0 0 0 
Sin actividades 
programadas. 

4 
Implementar capacitaciones u otras acciones de educación pública, encaminadas 
a fortalecer conocimientos técnicos de los operadores del Sector de Justicia y 
otros grupos de interés 

0 0 1 0 

Formación en 
Materia Civil  y 
Mercantil, dirigida 
al Ministerio de la 
Defensa Nacional. 
En los meses de 
febrero y marzo no 
fueron 
programadas 
actividades. 

5 Contratos de bienes y servicios 2 15 2 19 

Número de 
contratos 
elaborados. 
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No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL COMENTARIOS 
FEBRERO MARZO ABRIL 

6 Acuerdos de Dirección General 6 9 8 23 
Número de 
acuerdos 
elaborados. 

7 Resoluciones de Dirección General 0 13 0 13 
Número de 
resoluciones 
elaboradas. 

8 Convenios y otros instrumentos de cooperación interinstitucionales 0 0 0 0 

No fueron suscritos 
Convenios u otros 
instrumentos de 
cooperación 
interinstitucional 

9 
Participar de las reuniones de los distintos Comités Institucionales (Ética, revisión 
y actualización de normativa institucional, traslado y otros)  

0 8 2 10 

Reuniones de la 
Comisión para la 
revisión de las 
Normas Técnicas de 
Control Interno 

10 Apoyo legal a las diferentes áreas de la institución  22 25 2 49 
Apoyos o asesorías 
legales 
proporcionados 

11 
Participar de convocatorias externas e internas previamente autorizada por 
Direccion General  

16 16 9 41 

Participaciones de 
personal del área 
en ejercicios 
técnicos 
institucionales o 
interinstitucionales. 

Fuente de información: Matrices estadísticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del AEPRL, conforme al Plan Operativo Anual 2022 
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Unidad organizativa: Área de Planificación y Fortalecimiento Institucional (APFI) 

No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL COMENTARIOS 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Coordinación de proyectos sectoriales 0 0 0 0 
Sin actividades 
programadas. 

2 Gestiones con Organismos de Cooperación 3 0 1 4 

Gestiones con la Agencia 
de El Salvador para la 
Cooperación 
Internacional y la 
Embajada de Canadá. 

3 Asistencias técnicas en materia de planificación 2 6 7 15 

Asistencias técnicas para 
el llenado de las 
matrices de 
programación y 
seguimiento del Plan 
Operativo Anual. 

Fuente de información: Matrices estadísticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del APFI, conforme al Plan Operativo Anual 2022 
 

 

Unidad organizativa: Área de Protección de Víctimas y Testigos (APVT) 

No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Número de solicitudes de medidas de protección recibidas 165 184 97 446 

2 Número de medidas de protección solicitadas 252 234 130 616 

3 Número de medidas de protección aprobadas  178 225 117 520 

4 Número de evaluaciones psicológicas iniciales 3 3 1 7 

5 Número de atenciones psicológicas individuales 7 21 11 39 

6 Número de atenciones psicológicas grupales 8 10 8 26 
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No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL 
FEBRERO MARZO ABRIL 

7 Número de seguimientos psicológicos realizados 12 19 6 37 

8 Número de seguimiento de casos por Equipo Técnico Evaluador realizados 5 8 1 14 

9 Número de evaluaciones iniciales de caso (Trabajo Social) realizadas 4 2 2 8 

10 Número de atenciones individuales de caso (Trabajo Social) realizadas 142 131 150 423 

11 Número de actividades grupales de esparcimiento desarrolladas 9 5 6 20 

12 Número de acciones para reinserción laboral gestionadas 13 5 30 48 

13 
Número de atenciones médicas y de prescripción de medicamentos brindadas 
a personas beneficiarias 

172 238 155 565 

14 
Número de referencias médicas brindadas a las personas que se encuentran 
bajo régimen de protección hacia centros asistenciales de salud pública 

16 10 15 41 

15 
Número de acciones sobre educación en salud (charlas informativas y 
formativas) brindadas 

3 2 4 9 

16 
Número de gestiones de apoyo realizadas con entidades públicas y privadas, 
para la obtención de bienes y servicios que fortalezcan la atención integral a 
víctimas y testigos. 

1 2 1 4 

17 Número de evaluaciones realizadas sobre la operatividad de los albergues 20 20 20 60 

18 Número de evaluaciones realizadas sobre la infraestructura de los albergues. 20 20 20 60 

19 
Número de jornadas de supervisión de albergues realizadas por parte de la 
Dirección del APVT. 

4 4 4 12 

Fuente de información: Matrices estadísticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del APVT, conforme al Plan Operativo Anual 2022 
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Unidad organizativa: Área de Medios de Comunicación (AMC) 

No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL COMENTARIOS 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Desarrollar actividades de divulgación en temas del Sector de Justicia 0 0 2 2 

Acciones 
realizadas para 
divulgación del 
Certamen de 
Investigación  
Jurídica. 

2 
Desarrollar actividades de información y comunicación del quehacer 
institucional 

39 40 37 116 

Pautas de notas en 
sitio web y redes 
institucionales, 
monitoreos de 
noticias. 

3 
Asesorar y/o apoyar en materia de comunicación y gestión protocolaria a la 
Comisión Coordinadora del Sector de Justicia y a las diferentes dependencias 
de la UTE. 

2 5 10 17 

Apoyo 
comunicacional y 
protocolario 
brindado a la 
Dirección General 
y a las diversas 
unidades 
organizativas.  

Fuente de información: Matrices estadísticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del AMC, conforme al Plan Operativo Anual 2022 
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Unidad organizativa: Departamento Administrativo (DA)  

No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL COMENTARIOS 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Revisar y actualizar la normativa institucional 2 10 3 15 

Ejercicios técnicos 
realizados para 
revisión de las 
Normas Técnicas de 
Control Interno. 

2 Informes de personal 2 2 3 7 

Informes 
elaborados sobre 
permisos, 
incapacidades, 
licencias del 
personal, etc. 

3 Atender las requisiciones recibidas de bienes de bodega  21 29 22 72 

Número de 
solicitudes 
atendidas para 
entrega de 
materiales 
requeridos por las 
unidades 
organizativas, para 
uso administrativo. 

4 
Atender las solicitudes de transporte realizadas por las unidades 
organizativas de la UTE 

119 105 81 305 
Número de 
solicitudes 
atendidas. 

5 Gestionar el desarrollo de actividades formativas  0 1 1 2 
Número de 
gestiones 
realizadas. 

6 Capacitaciones y consultorías 0 1 0 1 
En el mes de marzo 
se llevó a cabo una 
actividad formativa. 

Fuente de información: Matrices estadísticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del DA, conforme al Plan Operativo Anual 2022 
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Unidad organizativa: Departamento de Informática (DI) 

No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL COMENTARIOS 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Brindar asesorías y/o soluciones realizadas  15 15 25 55 

Asesorías técnicas 
proporcionadas a personas 
usuarias, sobre uso de 
equipos y aplicaciones 
informáticas, soluciones de 
casos, etc. 

2 
Brindar mantenimientos preventivos a equipos informáticos en 
oficinas de la UTE 

1 1 0 2 

Mantenimientos 
preventivos realizados a 
los equipos informáticos 
de la institución. 

Fuente de información: Matrices estadísticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del DI, conforme al Plan Operativo Anual 2022 
 

 

Unidad organizativa: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) 

No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL COMENTARIOS 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Adquisiciones y contrataciones efectuadas 9 26 7 42 
Órdenes de compra 
elaboradas y contratos 
tramitados. 

2 
Requerimientos solicitados por todas las unidades organizativas de 
la UTE 

18 13 9 40 
Requisiciones de bienes y 
servicios recibidas. 

Fuente de información: Matrices estadísticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos de la UACI, conforme al Plan Operativo Anual 2022 
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Unidad organizativa: Unidad de Acceso a la Información Pública (UAIP)  

 

No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL COMENTARIOS 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Trámite de solicitudes de información recibidas   1 0 0 1 

Número de 
solicitudes de 
información 
recibidas. 

2 Actualización de la información oficiosa en el portal de transparencia  1 1 1 3 

Ejercicios 
realizados de 
actualización de la 
información 
oficiosa. 

3 
Actividades de coordinación institucional y sectorial, de carácter formativo y 
divulgativo 

1 0 0 1 

Número de 
acciones formativas 
o divulgativas 
realizadas. En los 
meses de marzo y 
abril no fueron 
programadas 
acciones formativas 
o de divulgación. 

Fuente de información: Matrices estadísticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos de la UAIP, conforme al Plan Operativo Anual 2022 

 

Unidad organizativa: Unidad Financiera Institucional (UFI) 

No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL COMENTARIOS 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 Evaluación de la ejecución presupuestaria 1 1 1 3 
Seguimiento a la 
programación de la 
ejecución presupuestaria. 
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2 Informe de ejecución presupuestaria para la Dirección General 1 1 1 3 
Informes elaborados 
sobre la ejecución 
presupuestaria. 

3 
Realizar solicitudes de pago de acuerdo a los fondos recibidos por 
parte del Ministerio de Hacienda 

1 1 1 3 
Gestión de pago a 
proveedores de bienes y 
servicios. 

4 Elaborar los Estados Financieros de la institución 1 1 1 3 
Elaboración mensual de 
Estados Financieros. 

5 
Presentar Estados Financieros de la institución a la Comisión 
Coordinadora del Sector de Justicia 

1 1 1 3 

Entrega de Estados 
Financieros a los titulares 
de la Comisión 
Coordinadora del Sector 
de Justicia. 

 Fuente de información: Matrices estadísticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos de la UFI, conforme al Plan Operativo Anual 2022 

 

Unidad organizativa: Unidad de Género Institucional (UGI)  

 

No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL COMENTARIOS 
FEBRERO MARZO ABRIL 

1 
Desarrollar y/o elaborar documentos internos para la Erradicación 
de la Violencia y Discriminación en contra de las Mujeres 

0 0 0 0 

No se programó la 
elaboración de 
documentos durante el 
período informado. 

2 
Desarrollar actividades de sensibilización y de formación al personal 
de la institución y Comité Directivo Interinstitucional de Género  

0 7 3 10 

Ejecución de acciones 
formativas y/o de 
sensibilización en temas 
de Derechos de Mujeres, 
dirigidas al personal UTE, 
así como talleres con 
operadores del Sector de 
Justicia, para la generación 
de espacios de alianza y 
diálogo, que permitan el 
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fortalecimiento de las 
capacidades técnicas 
especializadas en materia 
de protección y restitución 
de derechos de niñas y 
adolescentes. 

3 
Asesorar y/o apoyar a las Áreas, Departamentos y Unidades de la 
UTE  

1 0 0 1 

Asesorías o apoyos 
brindados para la 
incorporación del lenguaje 
inclusivo en la normativa 
institucional. 

Fuente de información: Matrices estadísticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos de la UGI conforme al Plan Operativo Anual 2022 

 

Unidad organizativa: Auditoría Interna (AI) 

 

No. ACTIVIDADES 
2022 TOTAL 

COMENTARIOS 
FEBRERO MARZO ABRIL  

1 Informes de auditorias  0 1 0 1 
Fue presentado el Informe de 
auditoría de los procesos de 
adquisiciones y contrataciones. 

2 Arqueos de caja chica  0 0 0 0 
Sin actividades programadas 
en el período informado.  

3 
Informes sobre el Estado Financiero de la UTE 
presentados a la Comisión Coordinadora del Sector de 
Justicia  

1 1 1 3 

Informes elaborados sobre el 
Estado Financiero de la 
institución, para ser 
presentados a los titulares de 
la Comisión Coordinadora del 
Sector de Justicia. 

Fuente de información: Matrices estadísticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos de AI, conforme al Plan Operativo Anual 2022 


