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UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

A. DATOS ESTADiSTI(}O SEGUN LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2022

Las Lineas Estratégicas (LE) de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia,
establecidas en el marco del Plan Estratégico Institucional 2018- 2022, las cuales
constituyen el marco de referencia para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
operativos de la institucion son las siguientes:
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De esta forma, a continuacion se presentan los datos estadisticos de las acciones
ejecutadas por la institucion en el periodo comprendido de agosto a octubre de 2021, de
conformidad a las Lineas Estratégicas del Plan Estratégico Institucional.



II ﬁ LE1: Fortalecimiento Institucional

I. Actividades formativas gestionadas para el fortalecimiento de las capacidades del personal de la institucion

= Actividades formativas realizadas en el mes de agosto

1 El manejo de estadisticas para el andlisis cualitativo y 5 5 Fondos de 4
cuantitativo del fendmeno de la violencia contra las mujeres proyecto
2 Implementacién Sistema Integrado de RRHH 1 3 $0.00 2
Fondos de
13 0 2
3 Lectura Psicosocial de la LEIV y la LIE proyecto
4 . N 5 4 Fondos de )
El manejo de la sana critica proyecto
Ejercicio consultivo para la innovacién de la gestién institucional
5 en el contexto de la nueva normalidad y la transformacion 5 2 $2,502.80 8
digital
Total 27 14 $2,502.80 18

Fuente de informacién: Departamento Administrativo



Actividades formativas realizadas en el mes de septiembre

1 Dlplom.a.do de educacion continua para profesionales de la 5 5 $700.00 0
Contabilidad

2 Principios basicos de Etica Publica 26 14 $0.00 15
$40.00

3 Curso practico Manejo de imagenes digitales para archivistas 1 0 Ca"C:::ggn‘;” 2 12
participante

4 Curso especializado en gestién de datos 1 0 $0.00 10

5 Datos Abiertos 2 0 $0.00 60

Total 35 19 $740.00 137

Fuente de informacién: Departamento Administrativo




= Actividades formativas realizadas en el mes de octubre

1 Principios basicos de Etica Publica 26 14 $0.00 15
2 Planificacion estratégica y operativa con enfoque de género* 9 6 $4,000.00 22
3 La ética, la moral y la funcién publica - Mdédulo 1 14 6 $0.00 5
4 Gobierno abierto como garantia de los derechos de la poblacién 4 0 $0.00 1.5
5 Etica publica y Derechos Humanos 4 0 $0.00 2
Total 57 26 $4,000.00 45.5

Fuente de informacién: Departamento Administrativo

* Esta capacitacion fue de caracter sectorial, beneficiando ademas a servidores publicos de la Corte Suprema de Justicia, Fiscalia
General de la Republica, Procuraduria General de la Republica y Consejo Nacional de la Judicatura.
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Proteccion y atencion a victimas y testigos

Solicitudes de medidas de proteccion requeridas y resoluciones aprobadas

SOLICITUDES DE MEDIDAS DE PROTECCION RECIBIDAS Y

No. RESOLUCIONES DE MEDIDAS DE PROTECCION APROBADAS TOTAL
Solicitudes de medidas de proteccion recibidas 536
Resoluciones de medidas de proteccidn aprobadas 825

Fuente de informacién: Area de Proteccién de Victimas y Testigos

Gréafico
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" 5% LE2: Gestion Efectiva y Transparente de los Recursos

I. Ejecucion Presupuestaria
La informacién sobre la ejecucion presupuestaria de la institucion se presenta de manera semestral, de conformidad a lo establecido

en el Art. 10 numeral 13 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica, y la misma se encuentra publicada en la seccion “Marco
Presupuestario”, apartado “Informes de ejecucién presupuestaria”, del portal de transparencia institucional.

ll. Adquisiciones y contrataciones gestionadas

1 Ordenes de compra fondos GOES 18 19 27 64
2 Contratos fondos GOES 0 3 0 3
3 Prérrogas de contratos fondos GOES 0 0 0 0
4 Ordenes de compra fondos de proyecto 1 6 2 9
5 Contratos fondos de proyecto 0 1 0 1
6 Prérrogas de contratos fondos de proyecto 0 0 0 0

Fuente de informacién: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
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Cantidad de visitas a secciones de contenido del sitio web institucional

No.

DETALLE

2021

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

TOTAL

Visitas a secciones de contenido del sitio web institucional

32,599

29,852

30,175

92,626

Fuente de informacién: Departamento de Informatica
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Cantidad de visitas a secciones de descargas del sitio web institucional

2021
No. DETALLE TOTAL
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
1 Descargas de archivos 1,693 1,569 1,755 5,017

Fuente de informacién: Departamento de Informatica
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Acceso a la informacion publica y transparencia

1 Tramitar solicitudes de informacién 3 2 1 6
2 Actualizar periédicamente la informacién oficiosa en el portal de 1 1 1 3
transparencia de la UTE

Fuente de informacién: Unidad de Acceso a la Informacidn Publica
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VL. Sistema de control institucional

1 Informes de auditorias 1

2 Arqueos de caja chica 0

3 Informes sobre el Estado Financiero de la UTE, presentados a 1
la Comision Coordinadora del Sector de Justicia

O P N W H U1 OO N

Fuente de informacién: Auditoria Interna
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&Ié Articulacion del Sector de Justicia

Acciones formativas y divulgativas realizadas a nivel de Sector de Justicia

a) Acciones formativas realizadas a nivel de Sector de Justicia

1. Curso de planificacién estratégica y operativa con enfoque de género

Curso de planificacion estratégica y operativa con enfoque de género
No. Institucion Sexo Participantes
M 0
1 | Corte Suprema de Justicia
H 1
2 | Fiscalia General de la Republica M 1
H 0
. . M 2
3 | Procuraduria General de la Republica
H 0
. . . M 1
4 | Consejo Nacional de la Judicatura
H 0
. T . - M 9
5 | Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia
H 6
M 1
TOTAL 3
H 7
20

Fuente de informacidn: Area de Planificacién y Fortalecimiento Institucional
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2. Taller sobre clasificacion de la informacion reservada

- Mujeres 14
Participantes
Hombres 5
Total 19

Fuente de informacién: Unidad de Acceso a la Informacién Publica
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3. Proceso de formacién especializado en la tematica de: “Técnicas de Oralidad en el Derecho de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, con especial atencion a las audiencias virtuales”

1 Direccion General de Centros Mujeres 33
Penales Hombres 15
Total 48

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal

Grafico
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4. Ejercicio de formacion especializado para la acreditaciéon de conciliadores, con el plus de las técnicas de la
Mediacién adaptadas a la figura de la Conciliacién

1 Procuraduria General de la Mujeres 30
Republica Hombres 12
Total 42

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal
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5. Seminario de aplicacién de la Inteligencia Emocional

1 Policia Nacional Civil Mujeres 27
Hombres 91
Total 118
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6. Proceso formativo denominado "Manejo de la Sana Critica con Enfoque de Género"

Proceso formativo denominado "Manejo de la Sana Critica con Enfoque de Género"
No. Institucion Sexo | Participantes
. _— . . - M 4
1 | Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia
H 3
. . . - M 5
2 | Academia Nacional de Seguridad Publica
H 2
M 1
3 | Asamblea Legislativa
H 0
4 | Corte Suprema de Justicia M 12
H 2
M 4
5 | Fiscalia General de la Republica
H 0
s . . . M 3
6 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
H 0
M 3
7 | Policia Nacional Civil
H 2
, s M 8
8 | Procuraduria General de la Republica
H 1
, M 12
9 | Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
H 2
. . M
10 | Ministerio de Salud
H 0
TOTAL M >3
H 12
65

Fuente de informacion: Unidad de Género Institucional
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7. Proceso formativo denominado "Lectura Psicosocial de la LEIV y de la LIE"

Proceso formativo denominado "Lectura Psicosocial de la LEIV y de la LIE"
No. Institucion Sexo Participantes
1 | Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia '\I-/|I z
. . . - M 4
2 | Academia Nacional de Seguridad Publica H 0
M 1
3 | Corte Suprema de Justicia m OO
. L M 9
4 | Direcciéon General de Centros Penales H 1
. L s M 1
5 | Direccién General de Estadisticas y Censos H 0
6 | Fiscalia General de la Republica '\I-/|I i
M 9
7 | Instituto de Medicina Legal H 3
. . . M 1
8 | Consejo Nacional de la Judicatura H 0
M 2
9 | Policia Nacional Civil
olicia Nacional Civi H 3
. . M 4
10 | Procuraduria General de la Republica H 1
M 1
11 | Ministerio de Salud
inisterio de Salu H 0
M 51
TOTAL H 10
61

Fuente de informacion: Unidad de Género Institucional
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8. Proceso formativo denominado "Acceso a la Justicia sin Discriminacion”

Proceso formativo denominado "Acceso a la Justicia sin Discriminacion"
No. Institucion Sexo | Participantes
1 | Corte Suprema de Justicia M 2
H 3
. ., M 3
2 | Direccion General de Centros Penales
H 3
M 1
3 | Fiscalia General de la Republica
H 3
M 3
4 | Instituto de Medicina Legal
H 1
S . . . M 1
5 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
H 4
6 | Policia Nacional Civil M 4
H 2
. - M 3
7 | Procuraduria General de la Republica
H 1
; M 4
8 | Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
H 1
M 21
TOTAL
H 18
39

Fuente de informacion: Unidad de Género Institucional
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9. Taller denominado “Mecanismos institucionales de control para la incorporacion del enfoque de género en
las instituciones del Sector de Justicia, especialmente en la sana critica judicial”

Taller “Mecanismos institucionales de control para la incorporacion del enfoque de género en
las instituciones del Sector de Justicia, especialmente en la sana critica judicial”
No. Institucion Sexo | Participantes
M 5
1 | Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia H >
. . . . M 4
2 | Academia Nacional de Seguridad Publica H >
M 1
3 | Asamblea Legislativa
H 0
o M 11
4 | Corte Suprema de Justicia H 5
M 4
5 | Fiscalia General de la Republica H 0
M 4
6 | Instituto de Medicina Legal H 1
S - . s M 1
7 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica H 3
M 3
8 | Policia Nacional Civil
H 1
. - M 6
9 | Procuraduria General de la Republica H 1
, M 9
10 | Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos H 5
M 1
11 | Ministerio de Salud
H 0
M 49
TOTAL
0 H 14
63

Fuente de informacion: Unidad de Género Institucional
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10. Ejercicios didacticos en materia de Resoluciéon Alterna de Conflictos, particularmente de las figuras de la
Conciliacién y la Mediacion como mecanismo no adversariales, con enfoque humano y social para el personal
de las Unidades Especializadas de la Procuraduria General de la Republica.

10.1 Jornada realizada el dia 18 de octubre de 2021

Ejercicios didacticos en materia de Resolucion Alterna de Conflictos, particularmente de las
figuras de la Conciliacion y la Mediacion como mecanismo no adversariales, con enfoque
humano y social para el personal de las Unidades Especializadas de la Procuraduria General de
la Republica. Desarrollado el 18 de octubre de 2021

No. Institucion Sexo Participantes
Muj 25
1 Participantes ujeres
Hombres 7
Total 32

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal
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10.2 Jornada realizada el dia 19 de octubre de 2021

- Mujeres 18
1 Participantes
Hombres 9
Total 27

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal

Grafico

Ejercicios didacticos en materia de Resolucion Alterna de Conflictos, particularmente
de las figuras de la Conciliacién y la Mediacion como mecanismo no adversariales,
con enfoque humano y social. Desarrollado el 19 de octubre de 2021
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10.3 Jornada realizada el dia 20 de octubre de 2021

- Mujeres 21
1 Participantes
Hombres 8
Total 29

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal

Ejercicios didacticos en materia de Resolucion Alterna de Conflictos, particularmente
de las figuras de la Conciliacién y la Mediacién como mecanismo no adversariales,
con enfoque humano y social. Desarrollado el 20 de octubre de 2021
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10.4 Jornada realizada el dia 21 de octubre de 2021, grupo 1

. Mujeres 21

1 Participantes
Hombres 10
Total 31

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal
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Ejercicios didacticos en materia de Resolucion Alterna de Conflictos, particularmente
de las figuras de la Conciliacién y la Mediacion como mecanismo no adversariales,
con enfoque humano y social. Desarrollado el 21 de octubre de 2021, grupo 1
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10.5 Jornada realizada el dia 21 de octubre de 2021, grupo 2

- Mujeres 20
1 Participantes
Hombres 7
Total 27

Ejercicios didacticos en materia de Resolucion Alterna de Conflictos, particularmente
de las figuras de la Conciliacién y la Mediacion como mecanismo no adversariales,
con enfoque humano y social. Desarrollado el 21 de octubre de 2021, grupo 2
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10.6 Jornada realizada el dia 25 de octubre de 2021

- Mujeres 29

1 Participantes
Hombres 10
Total 39

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal

Grafico

Ejercicios didacticos en materia de Resolucion Alterna de Conflictos, particularmente
de las figuras de la Conciliacién y la Mediacion como mecanismo no adversariales,
con enfoque humano y social. Desarrollado el 25 de octubre de 2021
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10.7 Jornada realizada el dia 26 de octubre de 2021

- Mujeres 28

1 Participantes
Hombres 11
Total 39

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal
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Ejercicios didacticos en materia de Resolucion Alterna de Conflictos, particularmente
de las figuras de la Conciliacién y la Mediacion como mecanismo no adversariales,
con enfoque humano y social. Desarrollado el 26 de octubre de 2021
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10.8 Jornada realizada el dia 27 de octubre de 2021

. Mujeres 27

1 Participantes
Hombres 13
Total 40

Ejercicios didacticos en materia de Resolucion Alterna de Conflictos, particularmente
de las figuras de la Conciliacién y la Mediacion como mecanismo no adversariales,
con enfoque humano y social. Desarrollado el 27 de octubre de 2021
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10.9 Jornada realizada el dia 28 de octubre de 2021

- Mujeres 26
1 Participantes
Hombres 6
Total 32

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal

Grafico

Ejercicios didacticos en materia de Resolucion Alterna de Conflictos, particularmente
de las figuras de la Conciliacién y la Mediacion como mecanismo no adversariales,
con enfoque humano y social. Desarrollado el 28 de octubre de 2021
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10.10 Jornada realizada el dia 29 de octubre de 2021

- Mujeres 20
1 Participantes
Hombres 9
Total 29

Ejercicios didacticos en materia de Resolucion Alterna de Conflictos, particularmente
de las figuras de la Conciliacién y la Mediacion como mecanismo no adversariales,
con enfoque humano y social. Desarrollado el 29 de octubre de 2021
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11 Aspectos relativos a la Fundamentacion y Argumentacion Juridica

11.1 Jornada realizada el dia 14 de octubre de 2021

Aspectos relativos a la Fundamentacion y Argumentacion Juridica
Jornada realizada el 14 de octubre de 2021
No. Institucion Sexo Participantes
M 2
1 | Corte Suprema de Justicia m 3
M 12
2 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica m z
, L M 15
3 | Procuraduria General de la Republica H 4
Y S M 2
4 | Fiscalia General de la Republica m 7
. . . M 2
5 | Consejo Nacional de la Judicatura H 1
M 4
6 | Instituto de Medicina Legal H 5
M 26
7 | Direccion General de Centros Penales
H 18
M 20
8 | Policia Nacional Civil
H 17
9 | Ministerio de la Defensa Nacional 'n 264
M 3
10 | Otros
H 13
TOTAL M 110
H 76
186

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal
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11.2 Jornada realizada el dia 21 de octubre de 2021

Aspectos relativos a la Fundamentacion y Argumentacion Juridica
Jornada realizada el 21 de octubre de 2021
No. Institucion Sexo Participantes
M 2
1 | Corte Suprema de Justicia m s
L - . - M 11
2 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica H 3
P - M 15
3 | Procuraduria General de la Republica H A
4 | Fiscalia General de la Republica M >
H 5
. . . M 2
5 | Consejo Nacional de la Judicatura
H 1
M 3
6 | Instituto de Medicina Legal
H 1
M 18
7 | Direccion General de Centros Penales
H 15
M 2
8 | Policia Nacional Civil 0
H 22
M 21
9 | Ministerio de la Defensa Nacional
H 4
10 | Otros M
H 5
TOTAL M 102
H 65
167

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal
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11.3 Jornada realizada el dia 28 de octubre de 2021

Aspectos relativos a la Fundamentacion y Argumentacion Juridica
Jornada realizada el 28 de octubre de 2021
No. Institucién Sexo Participantes
1 | Corte Suprema de Justicia 'n 1
. . - . - M 9
2 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica m >
M 11
3 | Procuraduria General de la Republica m s
4 | Fiscalia General de la Republica M 3
H 5
. , . M 1
5 | Consejo Nacional de la Judicatura
H 1
M 3
6 | Instituto de Medicina Legal
H 0
M 11
7 | Direccion General de Centros Penales
H 12
M 15
8 | Policia Nacional Civil
H 21
M 2
9 | Ministerio de la Defensa Nacional 0
H 4
10 | Otros M 10
H 6
TOTAL M 84
H 57
141

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal
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b) Acciones divulgativas realizadas a nivel de Sector de Justicia

Jornadas para realizar el disefio de un plan de formacién para operadoras y operadores de justicia, responsables de
atencion a nifias y adolescentes victimas de la violencia en los municipios de Huizticar y Zaragoza, del departamento

de La Libertad

Jornadas para realizar el disefio de un plan de formacidon para operadoras y operadores de
justicia, responsables de atencion a nifas y adolescentes victimas de la violencia en los

municipios de Huizlcar y Zaragoza, del departamento de La Libertad

No. Institucion Sexo | Participantes

. T . - M 3
1 | Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia H o
. ~ . M 1
2 | Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer H o
. . e M 2
3 | Direccién General de Estadisticas y Censos de El Salvador H 0
M 0

4 | Policia Nacional Civil
ici i ivi H 2
. . M 0
5 | Procuraduria General de la Republica H >
M 1
6 | Fiscalia General de Republica H 1
S . . - M 1
7 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica m >
M 3
8 | Corte Suprema de Justicia " 0
M 9

Total

ota H 9
18

Fuente de informacion: Unidad de Género Institucional
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Jornadas para realizar el disefio de un plan de formacidn para operadoras y operadores de justicia, responsables de
atencién a nifias y adolescentes victimas de la violencia en los municipios de Huizucar y Zaragoza, del departamento de
La Libertad.
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Sector de Justicia el Desarrollo de la Censos de El Republica Seguridad Publica
Mujer Salvador
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2. Jornadas para realizar el diseio de un plan de formacion para operadoras y operadores de justicia, responsables de
atencion a nifas y adolescentes victimas de la violencia en los municipios de Salcoatitan y Nahuizalco, del
departamento de Sonsonate

Jornadas para realizar el disefio de un plan de formaciéon para operadoras y operadores de
justicia, responsables de atencion a nifias y adolescentes victimas de la violencia en los
municipios de Salcoatitan y Nahuizalco, del departamento de Sonsonate
No. Institucion Sexo | Participantes
1 | Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia '\I-/|I ?)
. o . M 2
2 | Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer H o
. L. e M 2
3 | Direccidon General de Estadisticas y Censos de El Salvador H 0
M 2
4 | Policia Nacional Civil
H 5
M 0
5 | Fiscalia General de Republica H 1
S - . - M 0
6 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica H 1
; A M 0
7 | Procuraduria General de la Republica m 1
M 5
8 | Corte Suprema de Justicia " >
M 12
Total
H 9
21

Fuente de informacion: Unidad de Género Institucional
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Grafico

Jornadas para realizar el disefio de un plan de formacidn para operadoras y operadores de justicia, responsables de
atencion a nifias y adolescentes victimas de la violencia en los municipios de Salcoatitdn y Nahuizalco, del departamento
de Sonsonate
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3. Presentacion de estado de avance del proyecto "Fortalecimiento de las Instituciones del Sector de Justiciay
Seguridad en El Salvador, para la Proteccion y atencién eficaz de las mujeres victimas de la violencia de género”

Presentacion de estado de avance del proyecto "Fortalecimiento de las Instituciones
del Sector de Justicia y Seguridad en El Salvador, para la proteccion y atencion eficaz de las
mujeres victimas de la violencia de género”

No. Institucion Sexo | Participantes
M 2

1 |Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia

2 | Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

3 | Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

4 | Agencia de El Salvador para la Cooperacién Internacional

5 | Secretaria Técnica del Financiamiento Externo

Total

ISz Iz |z | |LZ |

AN |=» |01 Ok O ||+ |00 |~ |O

Fuente de informacion: Unidad de Género Institucional
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Presentacién de estado de avance del proyecto
"Fortalecimiento de las Instituciones del Sector de Justicia y Seguridad en El Salvador, para la proteccidn y atencion
eficaz de las mujeres victimas de la violencia de género”
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para el Desarrollo
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Campaiias comunicacionales

Desarrollo de campafia interna de divulgacidon de medidas preventivas del
COVID-19 para el retorno laboral

Desarrollo de campanfa externa de prevenciéon COVID-19

Desarrollo de campanfa “Libre de violencia en la emergencia”

Desarrollo de campanfa "Tipos de Violencia en Lenguaje de Sefias LESSA"

Desarrollo de campafia comunicacional interna sobre el Dia internacional
de la eliminacion de la violencia contra las mujeres

Desarrollo de campafia sobre Deberes y Obligaciones Eticas

Fase Il de la campafia comunicacional Lineas contra la violencia

1

TOTAL

7

Fuente de informacion: Area de Medios de Comunicacion
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Fase Il de la campafia comunicacional Lineas contra la violencia
® Desarrollo de campafia sobre Deberes y Obligaciones Eticas
® Desarrollo de campafia comunicacional sobre el Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres
* Desarrollo de campafia "Tipos de Violencia en Lenguaje de Sefias LESSA"
® Desarrollo de campafia “Libre de violencia en la emergencia”
* Desarrollo de campafia externa de prevenciéon COVID-19

* Desarrollo de campafia interna de divulgacion de medidas preventivas del COVID-19 para el retorno laboral
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