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UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

A. DATOS ESTADI'STICO DE LAS ACCIONES REALIZADAS SEGUN LAS
LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2018 - 2022

Las Lineas Estratégicas (LE) de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia,
establecidas en el marco del Plan Estratégico Institucional 2018- 2022, las cuales
constituyen el marco de referencia para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
operativos de la institucion son las siguientes:
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De esta forma, a continuacidon se presentan los datos estadisticos de las acciones
ejecutadas por la institucién en el periodo comprendido de febrero a abril del afio 2022, de
conformidad a las Lineas Estratégicas del Plan Estratégico Institucional.



II % LE1: Fortalecimiento Institucional

I. Actividades formativas gestionadas para el fortalecimiento de las capacidades del personal de la institucion

3 PARTICIPANTES 5
ANO MES ACTIVIDAD FORMATIVA costo | DURACION
M H (HORAS)

FEB | Sin actividad formativa - - - -
2022 MAR | Regimenes Laborales de la Administracién Publica 4 3 $355.95 16

ABR | Sin actividad formativa - - - -
Total 4 3 $355.95 16

Fuente de informacién: Departamento Administrativo
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De acuerdo a la programacion establecida en el plan anual de capacitaciones, durante el trimestre comprendido de febrero a abril de 2022,
Unicamente se encontraba programado el desarrollo de la actividad formativa “Regimenes laborales de la Administracion Publica”, la cual se
gestiond con el fin de fortalecer las capacidades técnicas del personal del area juridica y administrativa de la institucion en esta teméatica. En la
actividad se conto con la participacion de 4 mujeres y 3 hombres, y la misma tuvo un costo de trescientos cincuenta y cinco 95/100 ddlares de los
Estados Unidos de América (US $355.95), y una duracion de dieciséis horas formativas.



II.  Proteccidony atencion a victimas y testigos

a) Solicitudes de medidas de proteccién requeridas y resoluciones aprobadas

No SOLICITUDES DE MEDIDAS DE PROTECCION RECIBIDAS Y TOTAL
’ RESOLUCIONES DE MEDIDAS DE PROTECCION APROBADAS
Solicitudes de medidas de proteccidn y atencion recibidas 446
2 Resoluciones de medidas de proteccidn y atencion aprobadas 520
Fuente de informacién: Area de Proteccién de Victimas y Testigos
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B Solicitudes de medidas de proteccidn y atencidn recibidas

B Resoluciones de medidas de proteccidn y atencidén aprobadas

Fueron recibidas un total de 446 solicitudes de proteccion y atencién, a partir de las cuales fueron aprobadas un total de 520
medidas de proteccion y atencion a personas victimas, testigos o cualquier otra persona que se encuentre en situacion de riesgo o
peligro, como consecuencia de su intervencion en la investigacion de un delito o en un proceso judicial.



b) Atenciones brindadas

No. ATENCIONES BRINDADAS E;JE“S(E:?:NIZE
Area psicoldgica 254
Area de trabajo social 321
Area médica 565

En el marco de los servicios ofrecidos por el Programa de Proteccion de Victimas y Testigos, fueron brindadas un total de
1,140 atenciones a personas victimas o testigos que se encuentran bajo régimen de proteccion, de las cuales el 50% fueron
atenciones médicas. Ademas, un 28% fueron acciones realizadas en materia de formacion y capacitacién para la generacion
de habilidades y destrezas que coadyuven a la reinsercion laboral de las personas; y un 22% correspondieron a atenciones
psicologicas, proporcionadas para contribuir al fomento de la salud mental y estabilidad emocional de las personas

protegidas.

Fuente de informacidn: Area de Proteccién de Victimas y Testigos
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" @ﬁ}: LE2: Gestion Efectiva y Transparente de los Recursos

I.  Ejecucidn Presupuestaria
La informacion sobre la ejecucion presupuestaria de la institucion se presenta de manera semestral, de conformidad a lo establecido

en el Art. 10 numeral 13 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, y la misma se encuentra publicada en la seccion “Marco
Presupuestario”, apartado “Informes de ejecucién presupuestaria”, del portal de transparencia institucional.

II.  Adquisiciones y contrataciones gestionadas

2022
PRESUPUESTO
No. ACTIVIDADES TOTAL

° FEBRERO MARZO ABRIL EJECUTADO
1 Ordenes de compra fondos GOES 8 24 7 39 $30,868.93
2 Contratos fondos GOES 0 2 0 2 $148,770.58
3 Prérrogas de contratos fondos GOES 0 0 0 0 $0.00
4 Ordenes de compra fondos de proyecto 1 0 0 1 $7,000.00
5 Contratos fondos de proyecto 0 0 0 0 $0.00
6 Prérrogas de contratos fondos de proyecto 0 0 0 0 $0.00
Total $186,639.51

Fuente de informacién: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional




ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES GESTIONADAS
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Durante el periodo comprendido de febrero a abril de 2022 fueron gestionadas un total de 40 6rdenes de compra, de las
cuales 39 fueron financiadas con recursos provenientes del Gobierno de El Salvador y 1 con fondos de proyecto de
cooperacion. Entre los servicios contratados en el marco la operatividad institucional se encuentran: elaboracion de carnet de
identificacion del personal, compra de insumos para limpieza de equipos informaticos, compra de medicamentos, servicios de
mantenimiento de vehiculos institucionales, entre otros; en los cuales fue invertido un presupuesto de $37,868.93 dolares de
los Estados Unidos de América.

En el mes de marzo fueron elaborados 2 contratos de bienes y servicios, los cuales respaldan la contratacion del servicio de
suscripcion de uso de software para trabajo a distancia, y la contratacion del servicio de alimentacion preparada, que se
brinda en el marco de los servicios ofrecidos por el Programa de Proteccion de Victimas y Testigos, administrado por esta
institucion.

Tanto las 6rdenes de compra como los contratos de bienes y servicios se encuentran publicados en el portal de transparencia
institucional.



. Cantidad de visitas a secciones de contenido del sitio web institucional

2022
No. DETALLE TOTAL
FEBRERO MARZO ABRIL
1 Visitas a secciones de contenido del sitio web institucional 64,085 7,776 7,350 79,211

Fuente de informacién: Departamento de Informatica
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El 81% de las visitas a las secciones de contenido del sitio web de la UTE fueron realizadas en el mes de febrero,
mientras que los meses de marzo y abril reportan un 10% y 9% respectivamente.

De esta forma, en el marco de las estrategias de innovacion tecnoldgica, la institucion llevar4 a cabo el proceso de
modernizacion del sitio web institucional, a fin de mejorar la disponibilidad y calidad de los servicios que se brindan de
forma digital, en términos de accesibilidad, navegacién, utilizacion y seguridad de la informaciéon del sitio web
institucional.



IV. Cantidad de visitas a seccion de descargas del sitio web institucional

2022
No. DETALLE TOTAL
FEBRERO MARZO ABRIL
1 Visitas :;.1 seccidn de descargas 3,407 1748 1,496 6,651
de archivos
Fuente de informacién: Departamento de Informatica
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En cuanto a las visitas realizadas a la seccién de descargas del sitio web institucional, se determina que el mes de
febrero reporta la mayor cantidad de visitas, con el 51% del total. En este contexto, como parte del ejercicio de
modernizacion del sitio web institucional se trabajara en el redisefio de este componente, con el objeto de contar con
estructuras innovadoras y agiles que faciliten el acceso de las personas usuarias a los documentos y servicios ofrecidos

por la institucion.
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V. Acceso alainformaciéon publicay transparencia

2022
No. ACTIVIDADES TOTAL
FEBRERO MARZO ABRIL
1 Tramitar solicitudes de informacion 1 0 0 1
2 Actualizar periddicamente la informacidn oficiosa en el portal de 1 1 1 3
transparencia de la UTE

Fuente de informacion: Unidad de Acceso a la Informacion Publica

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

FEBRERO MARZO ABRIL

B Tramitar solicitudes de informacion W Actualizar periddicamente la informacidn oficiosa en el portal de transparencia de la UTE

Durante el periodo comprendido de febrero a abril del afio 2022, fue recibida y tramitada una solicitud de informacion, la cual fue
resuelta dentro de los plazos establecidos en la Ley de Acceso a la Informaciéon Puablica. En cuanto a la actualizacion de la
informacion oficiosa publicada en el portal de transparencia institucional, se tomaron las medidas administrativas pertinentes
para garantizar la transparencia de la gestién institucional.
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VI.

Sistema de control institucional

2022
No. ACTIVIDADES TOTAL
FEBRERO MARZO ABRIL

1 Informes de auditorias 0 1 0 1
Arqueos de caja chica 0 0 0
Informes sobre el Estado Financiero de la UTE, presentados a

3 ., . . 1 1 1 3
la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia

Fuente de informacién: Auditoria Interna

ESTADISTICAS DEL SITEMA DE CONTROL INSTITUCIONAL

0 -

FEBRERO MARZO ABRIL

Informes sobre el Estado Financiero de la UTE, presentados a la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia
B Arqueos de caja chica

M Informes de auditorias

En el marco de las acciones realizadas para control de la gestion administrativa y financiera institucional, fue elaborado el
informe de auditoria de los procesos de adquisiciones y contrataciones, concluyéndose que la institucion cumple con los
procedimientos internos y externos relacionados con dichos procesos. Asimismo, fueron elaborados tres informes de los
Estados Financieros, los cuales fueron presentados para conocimiento de los titulares de la Comisién Coordinadora del Sector
de Justicia, a fin de transparentar el uso de los fondos asignados a la institucion.
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élé Articulacion del Sector de Justicia

l. Acciones formativas realizadas a nivel de Sector de Justicia

1. Webinario “Formacion en Materia Civil y Mercantil”.
Resultado obtenido: Fortalecimiento de los conocimientos y capacidades técnicas de Jueces de los
Tribunales Militares de Instruccién, asi como del equipo de asesores y colaboradores juridicos del
Ministerio de la Defensa Nacional, respecto a disposiciones establecidas en materia civil y mercantil, a
efecto de contribuir a un mejor resultado en el funcionamiento operativo de dicho Ministerio.

Webinario: Formacion en Materia Civil y Mercantil
No. Institucion Sexo Participantes
1 Ministerio de la Defensa Mujeres 38
Nacional Hombres 27
Total 65

Fuente de informacién: Area de Educacién Publica y Reforma Legal

Webinario: Formacién en Materia Civil y Mercantil

0 o
20 27

Mujeres Hombres

Participantes

En esta actividad se cont6 con una participacién de 65 personas servidoras publicas del Ministerio de la Defensa Nacional, siendo el
59% mujeres y el 41% hombres, quienes fortalecieron sus conocimientos en las materias civil y mercantil, las cuales son aplicables

y/o complementarias en el ambito militar, logrando con ello que las actuaciones o tareas que se realizan sean acordes a dicha
legislacion.
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2. Proceso formativo “Manejo de la sana critica con enfoque de género”

Resultado obtenido: Fortalecimiento de las capacidades técnicas y de competencias de juezas y jueces de la zona
oriental del pais, respecto al manejo de la sana critica con enfoque de género en las resoluciones judiciales.

Proceso formativo "Manejo de la sana critica con enfoque de género"
No. Sexo Participantes
1 Mujeres 23
Hombres 12
Total 35

Fuente de informacion: Unidad de Género Institucional

Proceso formativo "Manejo de la sana critica con enfoque de género'
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Este proceso formativo fue dirigido a juezas y jueces de la zona oriental del pais, contando con la participacién de 35 personas,
siendo el 66% mujeres y el 34% hombres, entre ellas: juezas y jueces de Paz de Berlin, Jiquilisco y Santiago de Maria, Usulutan;
San Rafael Oriente, Chinameca, Lolotique, Chapeltique y El Transito, San Miguel; Osicala y Corinto, Morazan; San Francisco
Gotera, Santa Rosa de Lima y Polorés, la Union; asi como juezas y jueces de Familia de Usulutan, San Miguel y la Union.
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3. Taller “Derechos Humanos de las personas con VIH y Poblacién LGBTI, para la reduccion del Estigma y la
Discriminaciéon”
Resultado obtenido: Mejora de los conocimientos de personas servidoras publicas del Sector de Justicia, respecto a
los derechos de las personas con VIH y poblacién LGBTI, para la reduccién del estigma y la discriminacion de este
grupo poblacional.

Taller “Derechos Humanos de las personas con VIH y Poblacién LGBTI
para la reduccidon del Estigma y la Discriminacion”

No. Institucion Sexo | Participantes
1 | Corte Suprema de Justicia ':_/II i
; - M 1
2 | Procuraduria General de la Republica m >
M 2
3 | Fiscalia General de la Republica H 0
. . . M 2
4 | Consejo Nacional de la Judicatura " 1
. L M 3
5 | Direccion General de Centros Penales " 0
. L . L L M 1
6 | Direccion General de Migracion y Extranjeria H 5
. . . - M 1
7 | Academia Nacional de Seguridad Publica m 1
8 | Policia Nacional Civil M 1
H 1
. T . . M 5
9 | Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia " 1
M 1

10 | COMCAVIS
H 0
., . . . - . M 2
11 | Fundacion para la Alimentacién y Nutricion de Centroamérica y Panama H 0
M 21
TOTAL

H 9
30

Fuente de informacion: Area de Medios de Comuniacidn
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Taller “Derechos Humanos de las personas con VIH y Poblacion LGBTI
para la reduccion del Estigma y la Discriminacién”
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Corte Suprema Procuraduria  Fiscalia General Consejo Direccién Direccién Academia Policia Nacional Unidad Técnica COMCAVIS Fundacion para
de Justicia Generaldela delaRepublica Nacional de la General de General de Nacional de Civil Ejecutiva del la Alimentacion
Republica Judicatura Centros Penales ~ Migraciény Seguridad Sector de y Nutricion de
Extranjeria Publica Justicia Centroamérica

y Panamad

En este taller se contd con la participacion de 30 personas, siendo ellas representantes de las areas de comunicaciones y
unidades de género de las diversas instituciones del Sector de Justicia, a quienes se les sensibiliz6 respecto a los derechos
gue poseen las personas con VIH y la poblacion LGTBI, a fin de que se promuevan acciones a nivel de Sistema de
Administracion de Justicia, que coadyuven a la reduccién del estigma y la discriminacion de estos grupos vulnerables.

15



Acciones divulgativas realizadas a nivel de Sector de Justicia

1. Conversatorio “Intercambios de experiencias en la incorporacién del enfoque de género en los
procedimientos administrativos y procesos judiciales"
m
Resultado obtenido: Fortalecimiento de las capacidades técnicas de representantes del Organo Judicial, Fiscalia
General de la Republica y Procuraduria General de la Republica, en cuanto a la transversalizacion del enfoque
de género en los procedimientos administrativos y procesos judiciales. Ademas, se conté con la participacion de
representantes de la Universidad de Oriente.

Conversatorio “Intercambios de experiencias en la incorporacion del enfoque de género en los
procedimientos administrativos y procesos judiciales"
No. Institucion Sexo | Participantes
. M 24
1 | Organo Judicial
H 8
M 1
2 | Fiscalia General de Republica
H 0
. - M 4
3 | Procuraduria General de la Republica
H 0
M 29
4 | Universidad de Oriente
H 23
5 | Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia
H
M 62
Total
H 34
96

Fuente de informacién: Unidad de Género Institucional
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Conversatorio “Intercambios de experiencias en la incorporacién del enfoque de género
en los procedimientos administrativos y procesos judiciales"

29
24 23
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M H
Organo Judicial Fiscalia General de Republica Procuraduria General de la Universidad de Oriente Unidad Técnica Ejecutiva del
Republica Sector de Justicia

En esta actividad, el 54% de los participantes fueron docentes y estudiantes de la Universidad de Oriente y el 46%
representantes de las instituciones del Sector de Justicia.

En este ejercicio se contd con la participacion de representantes del Organo Judicial (73%), Unidad Técnica Ejecutiva
del Sector de Justicia (16%), Procuraduria General de la Republica (9%) y Fiscalia General de la Republica (2%);
quienes pudieron compartir y conocer con mayor detalle diversas practicas implementadas en la administracion
publica a fin de transversalizar el enfoque de género en los procedimientos administrativos judiciales.
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2. Conferencia "El ambito de aplicacidon de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres", realizada en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer.

Logro obtenido: Fortalecimiento de los conocimientos técnicos del talento humano de la UTE, en cuanto al
ambito de aplicacion de las disposiciones establecidas en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres.

Conferencia "El ambito de aplicacion de la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres"
No. Institucion Sexo Participantes
Mujere 27
1 Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia wjeres
Hombres 12
Total 39

Fuente de informaciéon: Unidad de Género Institucional

Conferencia "El dmbito de aplicacion de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para Las Mujeres"
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Esta actividad fue realizada en el marco de la implementacién del Plan de Accion de la Politica de Género y No
Discriminacion de la UTE, y la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres. Se cont6 con una participacion de 39 personas de las diferentes unidades organizativas de la
institucion, siendo el 69% mujeres y el 31% hombres.
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3. Foro “Avances y desafios en la proteccién y restitucion de Derechos de la nifiez y la adolescencia con énfasis
en las adolescentes embarazadas"

Logro obtenido: Mejora de los conocimientos y capacidades técnicas de las personas servidoras publicas del Sector
de Justicia y de otras instituciones, que prestan servicios de proteccidn y restitucion de Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia, con especial énfasis en adolescentes embarazadas.

Foro "Avances y desafios en la proteccion y restitucion de Derechos de la nifiez y la adolescencia
con énfasis en las adolescentes embarazadas"

No. Institucion Sexo | Participantes
M 8

1 | Corte Suprema de Justicia

2 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

3 | Procuraduria General de la Republica

4 | Policia Nacional Civil

5 | Instituto para el Desarrollo de la Mujer

6 | Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

7 | Universidad Tecnoldgica

8 | Ministerio de Salud

10 | Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia

TIZ(TIf|TIZTIf|TIZ|TIZ|TIZ |T|ILZ |
o (L O |d|IN |k (O |O|Ww(kFk O|N |V (k> |-
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Foro "Avances y desafios en la proteccion y restitucion de Derechos de la nifiez y la adolescencia

con énfasis en las adolescentes embarazadas"

No. Institucion Sexo | Participantes
S S , M 1
11 | Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
H 0
12 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la M 1
Adolescencia H 0
. . . W e I M 3
13 | Universidad Centroamericana "José Simedn Cafas
H 1
. T . - M 2
14 | Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia
H 1
M 42
Total
H 9
51

Fuente de informacién: Unidad de Género Institucional
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Foro "Avances y desafios en la proteccidon y restituciéon de Derechos de la nifiez y la adolescencia
con énfasis en las adolescentes embarazadas"
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Corte Suprema de Ministerio de Procuraduria Policia Nacional Instituto para el Fondo de Universidad Ministerio de Salud  Consejo Nacional Ministerio de Instituto Universidad Unidad Técnica
Justicia Justicia y Seguridad General de la Civil Desarrollo de la Poblacién de las Tecnoldgica delaNifezydela  Educacién, Ciencia Salvadorefio para Centroamericana Ejecutiva del
Publica Republica Mujer Naciones Unidas Adolescencia y Tecnologia el Desarrollo "José Simeon Sector de Justicia
Integral de la Nifiez Cafias"
y la Adolescencia

Esta actividad fue realizada en el marco del proyecto “Apoyo a la implementacion de la estrategia nacional intersectorial de
prevencion de embarazo en nifias y adolescentes, en los departamentos de Sonsonate y La Libertad en El Salvador”, ejecutado por
el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), en coordinacion con la UTE, a partir del afio 2021.

En este contexto, el foro en comento se llevo a cabo como parte de las acciones de un programa de formacion dirigido a operadoras
y operadores del Sector de Justicia, responsables de brindar servicios de atencion a nifias y adolescentes victimas de violencia, a fin
de fortalecer sus competencias y capacidades para la mejora de la calidad de los servicios ofrecidos a este grupo poblacional.
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Campafias comunicacionales publicadas

2022
No. CAMPANAS COMUNICACIONALES PUBLICADAS A TS AT
1 Campania interna de divulgacion de medidas preventivas del COVID-19 1 1 1
para el retorno laboral

2 Campafia externa de prevencion COVID-19 1 1 1
3 Campafia “Libre de violencia en la emergencia” 1 1 1
4 Campafia "Tipos de Violencia en Lenguaje de Sefas LESSA" 1 1 1
5 Campafia sobre Deberes y Obligaciones Eticas 1 1 1
6 Campafia comunicacional Lineas contra la violencia 1 1 1

TOTAL 6 6 6

Fuente de informacion: Area de Medios de Comunicacion

22
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m Campafia comunicacional Lineas contra la violencia

B Campafia interna sobre Deberes y Obligaciones Eticas

W Campafia externa de prevencién sobre el COVID-19

B Campafiia sobre diferentes tipos de violencia en lenguaje de sefias
W Campafia Libre de violencia en la emergencia

W Campafia interna de divulgacién de medidas preventivas del COVID-19 para el retorno laboral

Durante el periodo de febrero a abril de 2022 fueron publicadas, en el sitio web y redes sociales de la institucion, seis campafias
comunicacionales, a través de las cuales se divulgaron entre otros aspectos, los derechos y deberes éticos de toda persona
servidora publica, derechos de las mujeres, tipos de violencia en contra de las mujeres, asi como las medidas para prevencién
del contagio por COVID-19. A manera de conocer el alcance que poseen las diversas campafas en los publicos metas a los
cuales se encuentran dirigidos, la institucion, en el marco de los procesos de innovacion tecnolégica, llevara a cabo el proceso
de modernizacién del sitio web institucional, a partir del cual se desarrollaran los componentes necesarios para medir el alcance
de las diversas estrategias comunicacionales.
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B. DATOS ESTADISTICOS POR OBJETIVOS OPERATIVOS

Los datos estadisticos de las acciones ejecutadas por las diferentes unidades organizativas de la institucion, en el periodo
comprendido de febrero a abril de 2022, de conformidad a los Objetivos Operativos del Plan Operativo 2022, se presentan a
continuacion:

Unidad organizativa: Area de Educacion Publicay Reforma Legal (AEPRL)

No.

ACTIVIDADES

2022

FEBRERO

MARZO

ABRIL

TOTAL

COMENTARIOS

Ejercicios de analisis de expedientes legislativos

0

Sin actividades
programadas.

Ejercicios de revisién y analisis juridico de instituciones juridicas especificas o
instrumentos juridicos generales o especiales en beneficio del Sector de Justicia

Numero de
ejercicios de
revision y analisis
juridico realizados.

Ejercicios consultivos sobre tematicas requeridas por las instituciones del Sector
de Justicia

Sin actividades
programadas.

Implementar capacitaciones u otras acciones de educacién publica, encaminadas
a fortalecer conocimientos técnicos de los operadores del Sector de Justicia y
otros grupos de interés

Formacion en
Materia Civil y
Mercantil, dirigida
al Ministerio de la
Defensa Nacional.
En los meses de
febrero y marzo no
fueron
programadas
actividades.

Contratos de bienes y servicios

15

19

Numero de
contratos
elaborados.
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No.

ACTIVIDADES

2022

FEBRERO

MARZO

ABRIL

TOTAL

COMENTARIOS

Acuerdos de Direccién General

23

NuUmero de
acuerdos
elaborados.

Resoluciones de Direccion General

13

13

Numero de
resoluciones
elaboradas.

Convenios y otros instrumentos de cooperacion interinstitucionales

No fueron suscritos
Convenios u otros
instrumentos de
cooperacion
interinstitucional

Participar de las reuniones de los distintos Comités Institucionales (Etica, revision
y actualizacion de normativa institucional, traslado y otros)

10

Reuniones de la
Comision para la
revision de las
Normas Técnicas de
Control Interno

10

Apoyo legal a las diferentes areas de la institucion

22

25

49

Apoyos o asesorias
legales
proporcionados

11

Participar de convocatorias externas e internas previamente autorizada por
Direccion General

16

16

41

Participaciones de
personal del drea
en ejercicios
técnicos
institucionales o
interinstitucionales.

Fuente de informacidn: Matrices estadisticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del AEPRL, conforme al Plan Operativo Anual 2022
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Unidad organizativa: Area de Planificacion y Fortalecimiento Institucional (APFI)

No.

ACTIVIDADES

2022

FEBRERO

MARZO

ABRIL

TOTAL

COMENTARIOS

Coordinacién de proyectos sectoriales

0

0

Sin actividades
programadas.

Gestiones con Organismos de Cooperacion

Gestiones con la Agencia
de El Salvador para la
Cooperacién
Internacional y la
Embajada de Canada.

Asistencias técnicas en materia de planificacion

Asistencias técnicas para
el llenado de las
matrices de
programacion y
seguimiento del Plan
Operativo Anual.

Fuente de informacién: Matrices estadisticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del APFI, conforme al Plan Operativo Anual 2022

Unidad organizativa: Area de Proteccion de Victimas y Testigos (APVT)

2022
No. ACTIVIDADES TOTAL
FEBRERO MARZO ABRIL
1 Numero de solicitudes de medidas de proteccidn recibidas 165 184 97 446
2 | Numero de medidas de proteccion solicitadas 252 234 130 616
3 | Numero de medidas de proteccion aprobadas 178 225 117 520
4 | Numero de evaluaciones psicoldgicas iniciales 3 3 1 7
5 | Numero de atenciones psicoldgicas individuales 7 21 11 39
6 | Numero de atenciones psicoldgicas grupales 8 10 8 26
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2022

No. ACTIVIDADES TOTAL
FEBRERO MARZO ABRIL
Numero de seguimientos psicolégicos realizados 12 19 6 37
8 | Numero de seguimiento de casos por Equipo Técnico Evaluador realizados 5 8 1 14
9 | Numero de evaluaciones iniciales de caso (Trabajo Social) realizadas 4 2 2 8
10 | Numero de atenciones individuales de caso (Trabajo Social) realizadas 142 131 150 423
11 | Numero de actividades grupales de esparcimiento desarrolladas 9 5 6 20
12 | Numero de acciones para reinsercion laboral gestionadas 13 5 30 48
13 Numero de atentflc?n(?s médicas y de prescripcion de medicamentos brindadas 172 238 155 565
a personas beneficiarias
Numero de referencias médicas brindadas a las personas que se encuentran
14 L . . . . . 16 10 15 41
bajo régimen de proteccion hacia centros asistenciales de salud publica
Numero de acciones sobre educaciéon en salud (charlas informativas y
15 . . 3 2 4 9
formativas) brindadas
Numero de gestiones de apoyo realizadas con entidades publicas y privadas,
16 | para la obtencidn de bienes y servicios que fortalezcan la atencién integral a 1 2 1 4
victimas y testigos.
17 | Numero de evaluaciones realizadas sobre la operatividad de los albergues 20 20 20 60
18 | Numero de evaluaciones realizadas sobre la infraestructura de los albergues. 20 20 20 60
19 Numero de jornadas de supervision de albergues realizadas por parte de la 4 4 4 12

Direccion del APVT.

Fuente de informacién: Matrices estadisticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del APVT, conforme al Plan Operativo Anual 2022
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Unidad organizativa: Area de Medios de Comunicacién (AMC)

2022
No. ACTIVIDADES COMENTARIOS
FEBRERO MARZO ABRIL
Acciones
realizadas para
1 Desarrollar actividades de divulgacién en temas del Sector de Justicia 0 0 2 divulgacion del

Certamen de
Investigacidn
Juridica.

Pautas de notas en
sitio web y redes
institucionales,
monitoreos de
noticias.

Desarrollar actividades de informacidn y comunicacion del quehacer

. 39 40 37
institucional

Apoyo
comunicacional y
protocolario
brindado a la
Direccion General
y a las diversas
unidades
organizativas.

Asesorar y/o apoyar en materia de comunicacién y gestion protocolaria a la
3 Comision Coordinadora del Sector de Justicia y a las diferentes dependencias 2 5 10
de la UTE.

Fuente de informacidn: Matrices estadisticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del AMC, conforme al Plan Operativo Anual 2022

28



Unidad organizativa: Departamento Administrativo (DA)

No.

ACTIVIDADES

2022

FEBRERO

MARZO

ABRIL

TOTAL

COMENTARIOS

Revisar y actualizar la normativa institucional

10

15

Ejercicios técnicos
realizados para
revisién de las
Normas Técnicas de
Control Interno.

Informes de personal

Informes
elaborados sobre
permisos,
incapacidades,
licencias del
personal, etc.

Atender las requisiciones recibidas de bienes de bodega

21

29

22

72

Numero de
solicitudes
atendidas para
entrega de
materiales
requeridos por las
unidades
organizativas, para
uso administrativo.

Atender las solicitudes de transporte realizadas por las unidades
organizativas de la UTE

119

105

81

305

Numero de
solicitudes
atendidas.

Gestionar el desarrollo de actividades formativas

Numero de
gestiones
realizadas.

Capacitaciones y consultorias

En el mes de marzo
se llevd a cabo una
actividad formativa.

Fuente de informacidn: Matrices estadisticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del DA, conforme al Plan Operativo Anual 2022
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Unidad organizativa: Departamento de Informatica (DI)

No.

ACTIVIDADES

2022

FEBRERO

MARZO

ABRIL

TOTAL

COMENTARIOS

Brindar asesorias y/o soluciones realizadas

15

15

25

55

Asesorias técnicas
proporcionadas a personas
usuarias, sobre uso de
equipos y aplicaciones
informaticas, soluciones de
casos, etc.

oficinas de la UTE

Brindar mantenimientos preventivos a equipos informaticos en

Mantenimientos
preventivos realizados a
los equipos informaticos
de la institucion.

Fuente de informacidn: Matrices estadisticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos del DI, conforme al Plan Operativo Anual 2022

Unidad organizativa: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)

2022
No. ACTIVIDADES TOTAL COMENTARIOS
FEBRERO MARZO ABRIL
Ordenes de compra
1 Adquisiciones y contrataciones efectuadas 9 26 7 42 elaboradas y contratos
tramitados.
Requerimientos solicitados por todas las unidades organizativas de Requisiciones de bienes y
2 la UTE 18 13 9 40 servicios recibidas.

Fuente de informacidn: Matrices estadisticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos de la UACI, conforme al Plan Operativo Anual 2022
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Unidad organizativa: Unidad de Acceso a la Informacién Puablica (UAIP)

2022
No. ACTIVIDADES TOTAL COMENTARIOS
FEBRERO | MARZO | ABRIL

Numero de
solicitudes de
informacion
recibidas.

Ejercicios
realizados de

2 Actualizacién de la informacion oficiosa en el portal de transparencia 1 1 1 3 actualizacion de la
informacion
oficiosa.

Numero de
acciones formativas
o divulgativas
realizadas. En los

1 0 0 1 meses de marzo y
abril no fueron
programadas
acciones formativas
o de divulgacion.
Fuente de informacidn: Matrices estadisticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos de la UAIP, conforme al Plan Operativo Anual 2022

1 Tramite de solicitudes de informacion recibidas 1 0 0 1

Actividades de coordinacion institucional y sectorial, de caracter formativo y
divulgativo

Unidad organizativa: Unidad Financiera Institucional (UFI)

2022

No. ACTIVIDADES TOTAL COMENTARIOS
FEBRERO MARZO ABRIL

Seguimiento a la

1 Evaluacién de la ejecucidn presupuestaria 1 1 1 3 programacion de la
ejecucion presupuestaria.




Informes elaborados
2 Informe de ejecucidn presupuestaria para la Direccion General 1 1 1 3 sobre la ejecucion
presupuestaria.
. . - Gestién de pago a
Realizar solicitudes de pago de acuerdo a los fondos recibidos por Pag .
3 S . 1 1 1 3 proveedores de bienes y
parte del Ministerio de Hacienda .
servicios.
. . N Elaboracién mensual de
4 Elaborar los Estados Financieros de la institucion 1 1 1 3 . .
Estados Financieros.
Entrega de Estados
. . e ., Financieros a los titulares
Presentar Estados Financieros de la institucién a la Comisién .,
5 . L. 1 1 1 3 de la Comision
Coordinadora del Sector de Justicia .
Coordinadora del Sector
de Justicia.

Unidad organizativa: Unidad de Género Institucional (UGI)

Fuente de informacidn: Matrices estadisticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos de la UFI, conforme al Plan Operativo Anual 2022

No.

ACTIVIDADES

2022

FEBRERO

MARZO

ABRIL

TOTAL

COMENTARIOS

de la Violencia y Discriminacidn en contra de las Mujeres

Desarrollar y/o elaborar documentos internos para la Erradicacién

No se programo la
elaboracién de
documentos durante el
periodo informado.

de la institucién y Comité Directivo Interinstitucional de Género

Desarrollar actividades de sensibilizacién y de formacién al personal

10

Ejecucion de acciones
formativas y/o de
sensibilizacién en temas
de Derechos de Mujeres,
dirigidas al personal UTE,
asi como talleres con
operadores del Sector de
Justicia, para la generacion
de espacios de alianza 'y
didlogo, que permitan el
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fortalecimiento de las
capacidades técnicas
especializadas en materia
de proteccion y restitucion
de derechos de nifias y
adolescentes.

Asesorias 0 apoyos
brindados para la

1 0 0 1 incorporacion del lenguaje
inclusivo en la normativa
institucional.

Asesorar y/o apoyar a las Areas, Departamentos y Unidades de la
UTE

Fuente de informacidn: Matrices estadisticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos de la UGI conforme al Plan Operativo Anual 2022

Unidad organizativa: Auditoria Interna (Al)

2022 TOTAL
No. ACTIVIDADES COMENTARIOS
FEBRERO | MARZO ABRIL

Fue presentado el Informe de
1 Informes de auditorias 0 1 0 1 auditoria de los procesos de
adquisiciones y contrataciones.

. ) Sin actividades programadas
2 Arqueos de caja chica 0 0 0 0 en el periodo informado.

Informes elaborados sobre el
Estado Financiero de la
institucion, para ser
presentados a los titulares de
la Comisidn Coordinadora del
Sector de Justicia.

Fuente de informacidn: Matrices estadisticas de cumplimiento de los Objetivos Operativos de Al, conforme al Plan Operativo Anual 2022

Informes sobre el Estado Financiero de la UTE
3 presentados a la Comisién Coordinadora del Sector de 1 1 1 3
Justicia




