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UNIDAD TÉCNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA 
 
 

INFORME DE DATOS ESTADÍSTICOS PERÍODO AGOSTO - OCTUBRE 2022 
 
 
Las Líneas Estratégicas (LE) de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, 
establecidas en el marco del Plan Estratégico Institucional 2018- 2022, las cuales 
constituyen el marco de referencia para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y 
operativos de la institución son las siguientes: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De esta forma, a continuación se presentan los datos estadísticos de las acciones 

ejecutadas por la institución en el período comprendido de agosto a octubre del año 2022, 

de conformidad a las Líneas Estratégicas del Plan Estratégico Institucional. 
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I. Actividades formativas gestionadas para el fortalecimiento de las capacidades del personal de la institución 

 

AÑO MES ACTIVIDAD FORMATIVA 
PARTICIPANTES 

M H 

2022 

AGOS 
Gestión documental y archivo 11 8 

Acoso sexual en el ámbito laboral. Grupo 1 4 7 

SEPT 
La firma electrónica 26 14 

Acoso sexual en el ámbito laboral. Grupo 2 15 6 

OCT 
Capacitación para uso y elaboración de carné institucional 3 4 

Capacitación sobre prevención del cáncer de mama 48 37 

 
Fuente de información: Departamento Administrativo 
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Durante el trimestre comprendido de agosto a octubre de 2022 fueron impartidas seis actividades formativas, dirigidas al talento 
humano de la institución, a través de las cuales se fortaleció la formación profesional de este en temáticas relacionadas con el 
gobierno abierto y gobierno electrónico como son la gestión documental y archivo y el uso de la firma electrónica, para eficientizar la 
gestión institucional; asimismo, se capacitó sobre el tema de acoso sexual en el ámbito laboral y los mecanismos establecidos para su 
denuncia, al igual que se informaron medidas para prevenir el cáncer de mama, a fin de fomentar una cultura preventiva para el 
cuidado de la salud personal. 
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II. Protección y atención a víctimas y testigos 

 

a) Solicitudes de medidas de protección requeridas y resoluciones aprobadas 

No. 
SOLICITUDES DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN RECIBIDAS Y  

RESOLUCIONES DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN APROBADAS 
TOTAL 

1 Solicitudes de medidas de protección y atención recibidas 455 

2 Resoluciones de medidas de protección y atención aprobadas 424 

Fuente de información: Área de Protección de Víctimas y Testigos 
 

 

En el período de agosto a octubre de 2022 fueron recibidas 455 solicitudes de protección y atención, a partir de las cuales fueron 

aprobadas un total de 424 medidas de protección y atención a personas víctimas, testigos o cualquier otra persona que se encuentre 

en situación de riesgo o peligro, como consecuencia de su intervención en la investigación de un delito o en un proceso judicial. 
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I. Ejecución Presupuestaria 

La información sobre la ejecución presupuestaria de la institución se presenta de manera semestral, de conformidad a lo establecido 
en el Art. 10 numeral 13 de la Ley de Acceso a la Información Pública, y la misma se encuentra publicada en la sección “Marco 
Presupuestario”, apartado “Informes de ejecución presupuestaria”, del portal de transparencia institucional. 
 
 
 

II. Adquisiciones y contrataciones gestionadas 
 
 

No. ACTIVIDADES 

2022 

TOTAL  
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

1 Órdenes de compra fondos GOES 29 15 57 101 

2 Contratos fondos GOES 1 0 0 1 

3 Prórrogas de contratos fondos GOES 0 0 0 0 

4 Órdenes de compra fondos de proyecto 0 0 0 0 

5 Contratos fondos de proyecto 0 0 0 0 

6 Prórrogas de contratos fondos de proyecto 0 0 0 0 

 
Fuente de información: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 
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Durante el período comprendido de agosto a octubre de 2022 fueron emitidas 101 órdenes de compra, siendo el mes de 
octubre el que reporta la mayor cantidad, con un 56% del total de órdenes elaboradas, las cuales fueron financiadas con 
recursos provenientes del Gobierno de El Salvador.  
 
Entre los servicios contratados se encuentran: adquisición de artículos varios de papelería, de limpieza y aseo; servicio de 
alimentación para desarrollo de talleres de trabajo interinstitucionales; compra de cupones de combustible para vehículos 
institucionales, adquisición de tarjetas eléctricas de supermercado para compra de insumos de canasta básica en beneficio de 
las personas que gozan de medidas de protección y atención como parte del Programa de Protección de Víctimas y Testigos; 
servicio profesionales para desarrollo de campaña comunicacional sobre atención a niñas, adolescentes y mujeres víctimas de 
violencia, orientada al fortalecimiento de la divulgación de los mecanismos de acceso a la justicia y la ruta de atención en las 
instituciones del Sector de Justicia, así como adquisición de equipo emisor de tarjetas para elaboración de las tarjeas de 
identificación del personal de la institución, entre otros; en los cuales fue invertido un presupuesto de $68,166.03 dólares de los 
Estados Unidos de América.  
 
Tanto las órdenes de compra como los contratos de bienes y servicios se encuentran publicados en el portal de transparencia 
institucional. 
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III. Cantidad de visitas a secciones de contenido del sitio web institucional 
 
 

No. DETALLE 
2022 

TOTAL 
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

1 Visitas a secciones de contenido del sitio web institucional 6,530 9,081 8,240 23,851 

Fuente de información: Departamento de Informática 
 
 

 
 

Durante el período de agosto a octubre de 2022 fueron efectuadas 23,851 visitas a las diferentes secciones de contenido 
del sitio web institucional, siendo los meses de septiembre y octubre los que reportaron la mayor cantidad de visitas por 
parte de la población, con un 38% y 35% respectivamente. De esta forma, en el marco del proceso de modernización de la 
gestión institucional, se realizarán modificaciones al sitio web de la institución, a fin de volverlo más amigable y de fácil 
acceso a las personas. 
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IV. Cantidad de visitas a sección de descargas del sitio web institucional 

 

No. DETALLE 
2022 

TOTAL 
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

1 
Visitas a sección de descargas 
de archivos 

1,230 1,466 1,295 3,991 

Fuente de información: Departamento de Informática 
 

 
 
 
En concordancia con el dato estadístico anterior, el mes de septiembre reportó la mayor cantidad de visitas por parte de 
personas usuarias a la sección de descargas de documentos institucionales, con un 37% del total. 
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V. Acceso a la información pública y transparencia 

 

No. ACTIVIDADES 

2022 

TOTAL  
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

1 Tramitar solicitudes de información  1 0 0 1 

2 Actualizar periódicamente la información oficiosa en el portal de 
transparencia de la UTE 

1 1 1 3 

Fuente de información: Unidad de Acceso a la Información Pública 
 

 

 
 
Durante el período comprendido de agosto a octubre del año 2022, fue recibida y tramitada una solicitud de información, la cual 
fue resuelta dentro de los plazos establecidos en la Ley de Acceso a la Información Pública. Además, fue actualizada de manera 
mensual la información oficiosa publicada en el portal de transparencia institucional, a fin de garantizar la transparencia de la 
gestión institucional.  
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VI. Sistema de control institucional 
 

No. ACTIVIDADES 
2022 

TOTAL  
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

1 Informes de auditorias  0 0 1 1 

2 Arqueos de caja chica 0 0 0 0 

3 
Informes sobre el Estado Financiero de la UTE, presentados a 
la Comisión Coordinadora del Sector de Justicia 

1 1 1 3 

Fuente de información: Auditoría Interna 
 

 
 

Fue elaborado el Informe de Auditoría Especial a Disponibilidades Financieras, realizada con el objeto de verificar la 
confiabilidad de la información financiera y fortalecer sistema de control interno institucional. Además, fueron elaborados tres 
informes de los Estados Financieros, para ser presentados para conocimiento de los titulares de la Comisión Coordinadora del 
Sector de Justicia, a fin de transparentar el uso de los fondos asignados a la institución. 
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I. Acciones formativas realizadas a nivel de Sector de Justicia 

 
 

1. Jornada sobre “La firma electrónica, valor probatorio de los documentos electrónicos y su proceso de certificación” 

 

Resultado obtenido: Fortalecimiento de los conocimientos y competencias de las personas servidoras públicas que 

desempeñan el cargo de Oficial de Información en las instituciones del Sector de Justicia, respecto al uso de la firma 

electrónica, el valor probatorio de los documentos electrónicos y el proceso de certificación para el uso de dicha firma. 

No. 
La firma electrónica, valor probatorio de los documentos 

electrónicos y su proceso de certificación 
Sexo Participantes 

1 Participantes 
Mujeres 7 

Hombres 2 

  Total   9 

 Fuente de información: Unidad de Acceso a la Información Pública 
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II. Acciones divulgativas realizadas a nivel de Sector de Justicia 
 

1. Jornadas sobre la clasificación de la información oficiosa y su relación con la contraloría social a través de su 

divulgación. 

Resultado obtenido: Fortalecimiento de los conocimientos técnicos del talento humano de la UTE, en cuanto a la clasificación 

de la información oficiosa de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley de Acceso a la Información Pública, así 

como la importancia de su difusión en el marco del ejercicio de rendición de cuentas y transparencia en la gestión institucional.   

No. Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia Sexo Participantes 

1 Participantes 
Mujeres 7 

Hombres 2 

  Total   9 

Fuente de información: Unidad de Acceso a la Información Pública 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estas jornadas divulgativas fueron dirigidas al talento humano perteneciente a las diferentes oficinas administrativas de la UTE, 

contando con una participación de 9 personas, a quienes se les reforzaron los conocimientos en cuanto a la clasificación de la 

información oficiosa, de conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley de Acceso a la Información Pública, así como a la 

importancia de divulgar la misma con el objetivo de coadyuvar a la transparencia en la gestión de los fondos públicos 
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2. Proyecto de establecimiento de un modelo de atención integral a víctimas: Talleres interinstitucionales para 

caracterización de perfiles de víctimas 

En el marco de ejecución del proyecto de construcción de un modelo de atención integral a víctimas, durante el mes de agosto fueron 
sostenidos diversos talleres de trabajo interinstitucionales, con el objetivo de establecer de manera conjunta la caracterización de los 
perfiles de víctimas de delitos y violaciones a derechos humanos, así como la clasificación de los servicios que brindan las 
instituciones públicas en materia de atención, asistencia, protección y reparación integral de víctimas, incluyendo la identificación de la 
población beneficiaria de cada servicio, su cobertura territorial y base legal. El detalle de personas participantes se presenta a 
continuación: 
 

Fecha Institución participante 
Número de participantes 

Mujeres Hombres Total 

11/8/2022 
Corte Suprema de Justicia 2 0 2 

Instituto de Medicina Legal 1 0 1 

12/8/2022 Fiscalía General de la República 1 1 2 

18/8/2022 
Instituto Salvadoreño del Seguro Social 4 0 4 

Ministerio de Salud 1 0 1 

19/8/2022 
Ministerio de Relaciones Exteriores 4 0 4 

Ministerio de Cultura 1 0 1 

22/8/2022 Ministerio de Gobernación 1 0 1 

23/8/2022 
Ministerio de Trabajo y Previsión Social 2 0 2 

Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología 1 1 2 

24/8/2022 
Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral 0 2 2 

Consejo Nacional para la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2 0 2 

26/8/2022 
Tribunal de Ética Gubernamental 1 0 1 

Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos, PDDH 1 1 2 

  Total 22 5 27 

Fuente de información: Área de Planificación y Fortalecimiento Institucional 
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La información obtenida a partir de estos talleres de trabajo fue sistematizada por la UTE, por lo que abona al proceso programado 

para la construcción conjunta de un modelo de atención integral que beneficie a las personas en condición de víctimas, con especial 

énfasis en grupos en situación de vulnerabilidad. 
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III. Campañas comunicacionales publicadas 

 

No. CAMPAÑAS COMUNICACIONALES PUBLICADAS 

2022 

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

1 
Campaña interna de divulgación de medidas preventivas del COVID-19 
para el retorno laboral 

1 1 1 

2 Campaña externa de prevención COVID-19 1 1 1 

3 Campaña “Libre de violencia en la emergencia” 1 1 1 

4 Campaña "Tipos de Violencia en Lenguaje de Señas LESSA" 1 1 1 

5 Fase II de la campaña comunicacional Líneas contra la violencia 1 1 1 

6 
Campaña de divulgación y promoción del XVI Certamen de Investigación 
Jurídica 

1 0 0 

  TOTAL 6 5 5 

Fuente de información: Área de Medios de Comunicación 
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Durante el período de agosto y septiembre de 2022 fueron publicadas en el sitio web y redes sociales de la institución, seis 

campañas comunicacionales, a través de las cuales se divulgaron entre otros aspectos, los derechos de las mujeres, líneas de 

atención para casos de violencia en contra de las mujeres, medidas para prevención del contagio por COVID-19, así como la 

campaña de divulgación y promoción del certamen de investigación jurídica, siendo esta última pautada hasta el mes de agosto, 

considerando el plazo establecido en las bases de competencia de dicho certamen, para la recepción de los ensayos participantes. 
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