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Presentacion

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia (UTE) presenta su Memoria Anual de
Labores correspondiente al afio 2010, en la que muestra cdmo se ha apoyado y fortalecido técnica e
institucionalmente al Sector de Justicia, desarrollando un recuento de los programas y proyectos
que se han implementado en ese afo; al mismo tiempo, muestra los avances y resultados alcanza-
dos en su gestidn, para el cumplimiento de los objetivos establecidos en su propia Ley Orgdnica.

La coordinaciéon y fortalecimiento institucional del Sector de Justicia ha sido posible
gracias al apoyo de distintas instituciones del Estado y de organismos internacionales que han
confiado en la capacidad técnica de la UTE, cooperando financiera y técnicamente en el logro de
los objetivos, especialmente la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID), la Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados Unidos de América (USAID), y
el Sistema de las Naciones Unidas en El Salvador, a través de las agencias UNFPA y UNICEF.

En este sentido la UTE continla con su compromiso con el Sector de Justicia de seguir
trabajando por el beneficio y la proteccién y la administracion rapida, oportuna y eficiente de la
justicia.
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Mision:
Facilitar el consenso y la actuacién coordinada de las
instituciones del Sector de Justicia y otras instituciones
publicas y privadas, mediante la gestién y provision de
asistencia técnica, administrativa y financiera de alta
calidad con personal idéneo, que contribuya a una eficaz
administracion de justicia.

o [ ] y 4
°
Vision:
Ser una institucidn de prestigio, reconocida nacional e
internacionalmente; lider en la coordinacién de iniciativas

y esfuerzos destinados al desarrollo del Sector de Justicia,

para que este opere en forma coordinada.

Confidencialidad

En la UTE tratamos con responsabilidad la informacion
relacionada con nuestro trabajo; y nunca la usamos para
beneficio propio o en perjuicio de otra persona. Mantenemos
en reserva la informacién sujeta al principio de la confiden-
cialidad.

Responsabilidad

Quienes trabajamos en la UTE cumplimos de manera
diligente y oportuna las funciones propias de nuestro cargo.

7
Etica
Las personas que trabajamos en la UTE cumplimos de
manera correcta y honorable con las funciones que se nos

asignan y nunca hacemos uso de los recursos institucionales
para beneficio propio.

Nuestros Valores:

Solidaridad

En la UTE construimos un equipo de trabajo y colaboramos
entre todas las personas en el desempeno de las funciones
asignadas.

Respeto

En la UTE trabajamos en armonia, manteniendo las lineas
de autoridad, considerando las diferentes opiniones y
fomentando relaciones laborales e interpersonales amables.
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Estructura Organizativa

Para asegurar el logro de sus objetivos y el cumplimiento de sus atribuciones, la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia dispone de
una estructura organizativa que en esencia responde a lo establecido en la ley de creacién de la institucién, asi como a lo contemplado en
la ley que da vida al Programa de Proteccién de Victimas y Testigos, siendo la siguiente:

Comision Coordinadora
del Sector de Justicia

Auditoria Interna
Direccién General
Subdireccién General

Departamento de Informatica Departamento Administrativo

Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional

Unidad Financiera Institucional

Area de Planificacién
y Fortalecimiento
Institucional

Areade
Educacion Publica
y Reforma Legal

Area de Medios de
Comunicacién

Area de Proteccién de
Victimas y Testigos

Equipo Técnico Equipo Técnico
Evaluador Ne 1 Evaluador N° 2
Zona Central Zona Central

Equipo Técnico
Evaluador N° 3
Zona Central

Equipo Técnico
Evaluador
Zona Occidental

Equipo Técnico Equipo Técnico
Evaluador Zona Evaluador
Paracentral Zona Oriental
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> Comisién Coordinadora del Sector de Justicia. Dr. Marcel Orestes Posada, Magistrado de la Corte Suprema de Justicia; Lic. David Gonzalo Cabezas,
Director de la UTE; Licda. Sonia Cortez de Madriz, Procuradora General de la Repubilica; Lic. Tito Edmundo Zelada Mejia, Presidente del Consejo
Nacional de la Judicatura; Lic. Henry Campos, Vice Ministro de Justicia y Seguridad Publica.

|. Generalidades de la Comision
Coordinadora del Sector de
Justiciay de la UTE

1.1 COMISION COORDINADORA
DEL SECTOR DE JUSTICIA (CCSJ)

NATURALEZA

La Comisién Coordinadora del Sector de Justicia es el ente coor-
dinador del Sector de Justicia y el organismo superior de la Uni-
dad Técnica Ejecutiva. Fue creada como institucion permanente
mediante la Ley Orgdnica de la Comision Coordinadora del Sector
de Justicia y de la Unidad Técnica Ejecutiva, emitida por el De-
creto Legislativo N° 639, del 22 de febrero de 1996, publicada en el
Diario Oficial N° 48, tomo Ne 330, del 8 de marzo de 1996.

Adicionalmente, es el ente rector del Programa de
Proteccidon de Victimas y Testigos, segun el articulo 5 de la Ley
Especial para la Proteccién de Victimas y Testigos, emitida por el
Decreto Legislativo 1029, del 26 de abril de 2006, publicada en el
Diario Oficial N° 95, tomo N° 371, del 25 de mayo de 2006.

INTEGRACION

La Comisiéon Coordinadora esta integrada por el Presidente del
Organo Judicial, el Ministro de Justicia y Seguridad Publica, el Fis-
cal General de la Republica, el Procurador General de la Republica
y el Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura.

OBJETIVOS

La Comision tiene como principales objetivos los siguientes:

- Realizar la coordinacién, al mas alto nivel, de las instituciones del
Sector de Justicia;

- Definir politicas y estrategias de desarrollo del sector;

- Decidir sobre los planes, programas y proyectos comunes que
deben ser desarrollados por el sector.

ATRIBUCIONES

Entre sus principales atribuciones, se pueden citar las siguientes:
- Definir, disefar y ejecutar por medio de los organismos compe-
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tentes, la politica nacional y estrategias de desarrollo del sector;

- Promover la coordinacion entre las instituciones del Sector de
Justicia con aquéllas que, de alguna manera, se relacionen con
actividades de dicho sector;

- Dar seguimiento, de acuerdo a sus respectivas competencias, a
las actividades que de manera conjunta corresponda realizar a las
instituciones del sector, asi como apoyar aquellas que en forma
particular les corresponda ejecutar a las mismas;

- Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar, al mas alto
nivel, los planes, programas, proyectos y acciones que deban ser
desarrollados por las instituciones del Sector de Justicia, tendien-
tes a satisfacer necesidades comunes de éste y particulares de las
instituciones que lo conforman;

- Estudiar y analizar la problematica de la administracién de jus-
ticia en sus distintas areas y cualquier otra especifica relacionada
con el sector, que a su juicio fuere necesario atender;

- Relacionarse con gobiernos, organismos internacionales o enti-
dades de caracter privado, nacionales o extranjeras y autorizar a la
Unidad Técnica Ejecutiva para gestionar a través de organismos
competentes o directamente, asistencia o cooperacién técnica y
financiera para el Sector de Justicia.

- Aprobar, brindarle seguimiento y evaluar el Programa de
Proteccion de Victimas y Testigos; y

- Conocer y resolver de los recursos de revisién que se interpon-
gan en contra de las resoluciones de la Unidad Técnica en materia
de Proteccion de Victimas y Testigos.

1.2 UNIDAD TECNICA EJECUTIVA
DEL SECTOR DE JUSTICIA (UTE)

NATURALEZA

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia (UTE) fue
creada por la ley antes mencionada, juntamente con la Comi-
sién, que constituye su organismo superior, como una entidad de
derecho publico descentralizada, con autonomia en lo técnico,
financiero, administrativo y en el ejercicio de sus funciones, con
patrimonio y personalidad juridica propias. Es la encargada de dar
asistencia técnica, administrativa y financiera a la Comisién para
el cumplimiento de sus atribuciones y de supervisar la ejecucion
de las decisiones y acuerdos de la misma.

Adicionalmente, es el ente encargado de administrar el
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|. Generalidades de la Comisién Coordinadora
del Sector de Justicia y de la UTE

Programa de Proteccion de Victimas y Testigos, segun el articulo 6
de la Ley Especial para la Proteccién de Victimas y Testigos.

OBJETIVOS

La UTE tiene como objetivos:

- Ejecutar y cumplir las decisiones y acuerdos adoptados por la
Comisidn, dentro de las atribuciones que por Ley le corresponden;
- Coordinar y supervisar la ejecucién de la politica nacional del
Sector de Justicia, acordada por la Comisién;

- Coordinar la planificacién, patrimonio, ejecucion y la asesoria de
los planes, programas y proyectos de las instituciones que integran
el Sector de Justicia y de las otras entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales, que se relacionen con dicho sector;

- Supervisar y dar seguimiento a los planes, programas, proyectos
y acciones de interés sectorial de las instituciones antes mencio-
nadas; y

- Organizar y ejecutar la coordinacién de las acciones necesarias
para la buena marcha del Programa de Proteccion de Victimas y
Testigos.

ATRIBUCIONES

Para el cumplimiento de los objetivos, la UTE tiene, entre otras,
las siguientes atribuciones:

- Dar seguimiento a las actividades concretas que a cada
institucion del Sector de Justicia corresponda ejecutar, y mejorar
la coordinacion entre las instituciones;

- Mantener relaciones e intercambio de informacion con en-
tidades estatales, nacionales e internacionales, organismos finan-
cieros y personas de derecho privado, e informar a la Comisién
para la suscripcién de los convenios de asistencia que fueren nece-
sarios;

- Organizar eventos nacionales e internacionales relacionados con
el Sector;

- Coordinar la asistencia técnica, capacitacién y educacién publica
y actividades de observacién, de especializacién y estudio y otras
actividades similares para el Sector de Justicia;

- Elaborar y ejecutar el Programa de Proteccién de Victimas y
Testigos; y

Cualquier otra atribucion que de conformidad a la ley y a los obje-
tivos de la misma, le fuere encomendada por la Comisién.
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. Apoyo a iniciativas legales
de interés del Sector de Justicia

Un aspecto relevante del trabajo de la UTE en el 2010 ha sido la
generacion de legislacién considerada necesaria y de interés sec-
torial, asi como el apoyo a la preparacién de condiciones adecua-
das institucionalmente para la implementacién de legislacion ya
aprobada pero pendiente de entrar en vigencia. Asi se trabajé en
los temas siguientes:

2.1 LEY ESPECIAL PARA LA INTERVEN-
CION DE LAS TELECOMUNICACIONES

Atendiendo una solicitud de la Comisién de Legislacion y Pun-
tos constitucionales de la Asamblea Legislativa, la UTE, con la
participacion de dos consultores nacionales y uno internacional,
elaboré un Anteproyecto de la “Ley Especial para la Intervencion
de las Telecomunicaciones’, culminando con su presentacion a la
mencionada Comisién, la cual posteriormente requirié a la UTE el
estudio conjunto de diversos proyectos para esta Ley presentados
para analisis en dicha comisién. Los proyectos habian sido pre-
sentados por instituciones como la UTE, PNC, CNJ, FGR, SIGET y
PGR, ademas, un partido politico y organizaciones privadas como
FESPAD, FUSADES, Camara de Comercio e Industria de El Salva-
dor, ANEP y Camara Salvadoreiia de las Telecomunicaciones.

Entre las actividades desarrolladas para cumplir con la
peticion, la UTE organizé un Foro en el que se expusieron una
serie de reflexiones y sugerencias para mejorar el articulado del
proyecto, en el cual participaron:

- Diputados y Diputadas de la Comisién de Legislacién y Puntos
Constitucionales,

- Magistrados de la CSJ, Procurador para la Defensa de los
Derechos Humanos,

- Presidente y concejales del CNJ,

- Representantes de la FGR,

- Representantes de la PGR,

- Representantes de la SIGET, y

- Director General de la UTE.

Luego de la incorporacién por parte de la UTE de las observacio-
nes recopiladas en el proceso de presentacién y consulta, se pre-
par6 para la Comision de Legislacion y Puntos Constitucionales

> Comité interinstitucional de la UTE, en reunién con la Comisién de
Legislacion y Puntos Constitucionales de la Asamblea Legislativa.

una ultima version del proyecto, asi como la Exposicion de Moti-
vos; la Ley fue aprobada por el pleno de la Asamblea Legislativa
el dia 18 de febrero de 2010, siendo publicada en el Diario Oficial
No. 51, Tomo No. 386, del lunes 15 de marzo de 2010, entrando en
vigencia el 23 de marzo de 2010, determindndose que en seis me-
ses posteriores a su vigencia el Centro de Intervencién iniciaria
sus operaciones adscrito a la Fiscalia General de la Republica.

Al entrar el proyecto de ley en su fase decisiva en el Organo
Legislativo; la Ley fue aprobada por el Pleno de la Asamblea
Legislativa, con mayoria calificada, el dia 18 de febrero y aparecio
publicada en el Diario Oficial No. 51, Tomo No. 386, del lunes 15
de marzo.

2.2 LEY ORGANICA DEL INSTITUTO
DE CIENCIAS FORENSES

Por acuerdo de la Comisién Coordinadora del Sector de Justi-
cia, adoptado en sesion del dia 10 de febrero, se conformé un Co-
mité Directivo Interinstitucional encargado de revisar y actuali-
zar el anteproyecto de Ley de Creacién del Instituto de Ciencias
Forenses (ICF) que fue elaborado en el aflo 2007. Este Comité se
integrd con representantes de la CSJ, la FGR, la PGRy el MJSP.
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Posteriormente, el dia 4 de marzo, se recibié peticion de la
Comision Ad-Hoc para Estudiar y Dictaminar sobre la Creacion
del Instituto de Ciencias Forenses de la Asamblea Legislativa, rela-
tiva a emitir opinién sobre la mocidn contenida en el expediente
No. 1645-7-2008-1. Dicho expediente se refiere precisamente a la
aprobacién de la Ley Orgénica del ICF.

Con base en tales mandatos, se programo un taller de trabajo
en el mes abril para integrar las valoraciones que cada institucién
habia realizado sobre el proyecto legislativo. En dicho evento se
expuso los planteamientos realizados, correspondiendo a la UTE
la consolidacién de los mismos.

Con base en las observaciones efectuadas por la PGR, la FGR y
la CSJ, la UTE elaboré el estudio juridico interinstitucional sobre
la viabilidad de la creacién de dicho Instituto. Tal estudio com-
prende basicamente los siguientes aspectos:

- Examen de los fundamentos del acuerdo de reforma consti-

tucional No. 7, aprobado por la Asamblea Legislativa el dia 30

de abril de 2009, y posibilidad de su ratificacion parcial;

- La participacién social en el 6rgano directivo del Instituto;

- La estructura orgénica del ICF;

- La delimitacién de funciones del Instituto y otras entidades

auxiliares de la administracién de justicia, como la Division de

Policia Técnico-Cientifica de la PNC;

- El acceso de la defensa particular a los servicios del Instituto;

- La colaboracién del ICF en jurisdicciones distintas a la penal

(familia, civil, laboral, etc.);

- El mecanismo de nombramiento y régimen disciplinario

aplicable al personal del ICF;

- El fortalecimiento de la cadena de custodia; y

- Las reformas a otras leyes relacionadas con el tema, en caso

de aprobarse la creacién del Instituto.

Como parte del estudio se realizaron observaciones al Proyec-
to de Ley y se sugirieron modificaciones, supresiones y adiciones
al mismo.

La Comision Coordinadora conocié el estudio en el mes de
junio, y acordé trasladar a la respectiva Comisién Ad-Hoc de la
Asamblea Legislativa Unicamente las valoraciones constituciona-
les del caso, lo cual fue formalizado por la Direcciéon General de la
UTE el dia 30 del mismo mes.

2.3 SUPERVISION DEL PLAN
ESTRATEGICO SECTORIAL DE
IMPLEMENTACION DEL NUEVO
CODIGO PROCESAL PENAL

Se realizé un Taller de Reenfoque Metodoldgico del Proyecto de

Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia

Il. Apoyo a iniciativas legales
de interés del Sector de Justicia

]

> Reunién de Comités Directivos Interinstitucionales para la
implementacion del nuevo Cédigo Procesal Penal.

Implementacién del Nuevo Cédigo Procesal Penal (CPP), con la
participacién de las instituciones del Sector y del Proyecto Mejo-
rando el Sistema de Justicia en El Salvador, de USAID, ello con el
fin de establecer de manera preliminar los cambios y las brechas
que deben ser superadas para una efectiva aplicacion del nuevo
CPP, tomando en cuenta los esfuerzos sectoriales y particula-
res que hasta el momento se han realizado, asi como estimar los
recursos que se requieren. A su vez, el taller sirvié para establecer
compromisos institucionales y de los Comités Directivos Inter-
institucionales, evaluar una estrategia de reposicionamiento del
proceso de implementacién frente a las mismas instituciones y
listar actividades inmediatas a seguir.

El equipo de consultores contratado por el Proyecto de
USAID propuso metodologias especificas para agilizar el trabajo
de todos los Comités Directivos Interinstitucionales. A su vez,
asumio el compromiso de trasladar una propuesta de indicadores
claves de impacto del nuevo CPP para la valoracién del Comité de
Estrategia. Ademads, el equipo consultor sostuvo sesiones de tra-
bajo con los diversos comités que impulsaron la implementacién
del CPP, para participarles el proceso de reenfoque metodoldgico
emprendido.

Entre los resultados concretos logrados por cada Comité, a
partir del reenfoque metodoldgico, destacan los siguientes:

»
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Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia Il. Apoyo a iniciativas legales
de interés del Sector de Justicia

COMITE DIRECTIVO

INTERINSTITUCIONAL ACTIVIDAD

1. Gestidn de asistencia técnica para procurar la adecuacién del Cédigo Penal (CP) a las regulaciones del nuevo
CPP con miras a disponer de un Anteproyecto de reformas al CP que permita su armonizacién a los contenidos
ESTRATEGIA del nuevo CPP.

2. Conformacién de Comité Directivo Interinstitucional para la revisién de la propuesta legal de creacién

del Instituto de Ciencias Forenses (ICF).

3. Gestidn de asistencia para promover la regulacion de la cooperacién y asistencia legal internacional en la materia.

4. Gestion de asistencia técnica para la revision de los mapas de procesos del nuevo CPP.

5. Inicio del proceso de evaluacién de demanda actual y proyectada por institucion para la debida
implementacién del CPP.

6. Inicio de la validacion y puesta en comun de informacidn estadistica institucional sobre cada punto critico
del nuevo CPP, asi como de las acciones ya adoptadas para la implementacién de esta normativa.

ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

7. Definicién de programa de capacitacion especializada para formadores, abordando temas como: Prueba,
Recursos, Actos y Decisiones que limitan Derechos Fundamentales, Salidas Alternas, Sobreseimiento,
Procedimientos Especiales, Sujetos Procesales, Técnicas de Redaccion, Entrevista y Préctica Forense y Coaching.
8. Los contenidos de los temas fueron redefinidos y se analizd el perfil de los consultores internacionales y
FORMACION nacionales para ejecutar los cursos en esta etapa.

9. Definicién de programa de réplicas de capacitacion especializada. Se establecié realizar 40 actividades
formativas, a desarrollarse entre los meses de mayo a septiembre.

10. Se dio inicio al primer curso del programa de capacitacion especializada, al cual asistieron aproximadamente
30 formadores durante una semana.

11. Gestidn y programacion de eventos de capacitacion sobre comunicacion estratégica para voceros

INFORMACION y comunicadores institucionales.

12. Gestidn para elaborar un diagndstico sobre el conocimiento del nuevo CPP en las instituciones del Sector.

Finalmente, como parte de la divulgacién de
la nueva legislacion se coordiné la revision de
los contenidos del documento Recopilacion
de Leyes Penales, para facilitar una segunda
edicion de la misma con el apoyo de USAID, con
un tiraje de 5,000 ejemplares. Esta recopilacion
incluye el nuevo CPP.

Se distribuyd entre las instituciones
del Sector 5,000 ejemplares.

..',.J’ﬂ
| i o Uided Téenice Bjecutne de da Justicia
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De igual forma, en un esfuerzo conjunto entre el equipo de con-
sultores contratado por el Proyecto y la UTE, en el mes de junio
se desarrollé un taller de trabajo con el Comité de Estrategia para
validar una propuesta de indicadores de impacto del nuevo CPP, a
fin de lograr medir sus resultados cuando entrase en vigencia. Di-
chos indicadores se hallan organizados alrededor de cuatro objeti-
vos estratégicos deducidos de los considerandos del nuevo Cédigo
y cuentan con su respectiva fundamentacion teodrica. En total, se
consideraron 19 indicadores divididos de la siguiente manera:

< CANTIDAD DE
No. OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES
1 Lograr una justicia mas 3

répida y efectiva.

Tutela eficaz de los derechos de
2 la victima en justa proporcién con 8
los derechos del imputado.

Diferenciacidn de roles (Fiscal
3 investiga — Juez juzga — Defensor 3
representa al imputado).

Fortalecimiento de las institucio-
4 nes que conforman el sistema de 5
administracién de justicia penal.

La propuesta de indicadores fue sometida a aprobaciéon de la
Comisién Coordinadora en junio y ha sido objeto de ajustes poste-
riores para establecer indicadores de primer nivel (9) e indicado-
res de segundo nivel (10), acompaiados de su respectivo glosario
de términos.

Por otra parte, en el marco del proceso de capacitacion espe-
cializada, con el apoyo de consultores internacionales, se prepara-
ron los siguientes cursos:

- Salidas Alternas y Procedimientos Especiales, y

- Actos y Decisiones que Limitan Derechos Fundamentales.

- Curso especializado sobre los recursos legales, de cara al

nuevo Cédigo.

En dichas actividades se conté con la participaciéon de
delegados de la PGR y FGR, habiéndose realizado los dos cursos
fue durante el mes de junio, uno en cada quincena; cada curso
estuvo dirigido a 35 formadores provenientes de las diferentes
instituciones del Sector de Justicia y producto de los mismos se
obtuvieron los siguientes productos:

- Un médulo de capacitaciéon

- Presentaciones tedricas, y

- Un documento que consolida aspectos polémicos a
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considerar previo a la entrada en vigencia del nuevo CPP.
Ademas, en un trabajo conjunto entre el Comité de Estrategia y el
Comité de Organizacién Institucional, se ha iniciado un proceso
de formulacién de un presupuesto sectorial de implementacion
del CPP, el cual fue sometido al conocimiento de la Comision
Coordinadora.

2.4 SUPERVISION DE LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY DE
PROTECCION INTEGRAL DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA (LEPINA)

Como parte del Plan Anual de Trabajo para el 2010, suscrito el
dia 1 de febrero por los titulares de UNICEF y la UTE, se apoy¢ la
ejecucion del “Plan de Formacion y Difusion para la Implemen-
tacion de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescen-
cia” aprobado por el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura
(CNJ), lo cual permiti6 fortalecer las capacidades de su Escuela
de Capacitacion Judicial (ECJ) mediante la especializacién de sus
capacitadores y la preparacién de materiales para el desarrollo de
la capacitaciéon continua. También esa institucion preparé a per-
sonal para atender las demandas de formaciéon de otros actores
del Sistema Nacional de Proteccidn Integral de la Nifiez y la Ado-
lescencia —-miembros de Juntas de Proteccién, Consejos Locales
de Derechos, ISNA, Red de Atencién Compartida, PGR, PDDH,
PNC, MINED, MNSAL, y otras. Entre los cursos de capacitacion
ejecutados con el apoyo del Proyecto cabe citar:

LEY DE
PROTECCION
INTEGRAL DE
NEZY

LA NI
ADOLESCENCIA

i‘"\ S—
CIF) == el
-

- B 8RR —

® @
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14 de interés del Sector de Justicia
TEMA DEL CURSO FECHA O PERIODO
Derechos, Garantias y Deberes, a cargo del Dr. Carlos Manuel Trapani Blanco. 11al 22 de enero

Nuevo Enfoque de las Instituciones Familiares relacionadas con la Nifiez y Adolescencia,

a cargo de la Dra. Haydee Violeta Barrios Quevedo. (e

Medidas Judiciales de Proteccion para Nifiez y Adolescencia,
a cargo de la Dra. Haydee Violeta Barrios Quevedo. 8y 9 defebrero

Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,
., : ; . 15 al 19 de febrero
a cargo de la Dra. Marfa Gracia Morais de Ramirez.

Medidas Administrativas de Proteccion para Nifiez y Adolescencia, 2223 de febrero
a cargo de la Dra. Marfa Gracia Morais de Ramirez. y

Politicas Publicas, Adecuacién de Programas y Organizacién Social para la Proteccion de la
Nifiez y Adolescencia, a cargo de la Dra. Gloria Concepcién Perdomo Garcfa.

1al 19 de marzo

Se hicieron gestiones con la ECJ/CNJ para facilitar un curso sobre
procedimiento administrativo, procesos judiciales, infracciones y
sanciones, asi como para definir la asistencia de fortalecimiento
al Area de Derecho de Familia, establecer los lineamientos para
la elaboracién de la obra “Ley de Proteccién Integral de la
Nifez y Adolescencia comentada de El Salvador’, y adquirir
bibliografia especializada de nifiez y adolescencia para la
biblioteca institucional.

También se apoyé al CNJ en el proceso de entrevistas de
aspirantes a capacitadores de la LEPINA, realizado en conjunto
con el Subdirector de la ECJ y la Oficial de Legislacién de UNICEF.

Durante el mes de enero se termind de ejecutar la campaia

publicitaria sobre la LEPINA, esfuerzo desarrollado en forma
conjunta entre las areas de Reforma Legal y Educaciéon Popular y
de Comunicaciones de la UTE, lo cual comprendio:

- Colocacion de tres cuiias radiales de treinta sequndos
por un mes.

- Colocacion de tres spots en television por cable

de treinta segundos por un mes.

- Produccion, instalacion y alquiler de traseras de
buses por dos meses.

- Produccion de 4 vallas publicitarias.

- Produccién de 200 muppies.

- Produccién de un banner grande y uno mediano. 5 Vit ) - - e
. grancey 5 e bl - i e
- Produccion de 2 banner verticales, roller up. ce ce= EL SALVADON

- 110,000 insertos distribuidos en la edicién dominical
de La Prensa Gréfica.

- Pauta en agenda escolar de LPG inserta en edicion

a nivel nacional.
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También, se han distribuido materiales producidos
con la asistencia del referido Proyecto, asi:
- 3,150 ejemplares de la versién oficial de la LEPINA
- 2,500 ejemplares de la versiéon popular de la LEPINA
- 2,500 afiches
- 3,500 brochures
- 1,000 ejemplares del Glosario de Términos Juridicos
de la LEPINA

Ademés, se han desarrollado los siguientes eventos:

- Jornada divulgativa sobre la LEPINA dirigida a personal del
g Ministerio de Educacion.
- Jornada divulgativa sobre la LEPINA dirigida a miembros de
il i la Red contra la Violencia de Género.

CUAL o wnuinos s, B y :
imncwmu-a"_EPlﬂ'? : _ - Cinco jornadas divulgativas sobre la LEPINA dirigidas a

— miembros de los equipos multidisciplinarios de los tribunales
de familia de todo el pais.

- Taller sobre la LEPINA dirigido al personal de la UTE,
incluyendo el PPVT.

- Jornada dirigida a personal del Hospital Bloom.

- Dos Jornadas dirigidas a personal de la Direcciéon General de

Centros Penales.

- Jornada dirigida a mandos policiales de la zona oriental.
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- Jornada dirigida a medios de comunicacién de la ciudad de
San Miguel.

- Disertacién sobre el Derecho a la Salud en la Ley, para
personal y estudiantes de la Universidad Evangélica de El
Salvador.

- Jornadas divulgativas sobre la Ley dirigidas a 350 miembros
dela PGR.

25APOYOALA IMPLEMENTACION
DEL CODIGO PROCESAL CIVILY
MERCANTIL DE EL SALVADOR

- Elaboracién de la obra “Cédigo Procesal Civil y

Mercantil Comentado de El Salvador

Tomando en cuenta que el nuevo Cédigo Procesal Civil y Mer-
cantil aprobado por Decreto Legislativo No. 733, de fecha 18 de
septiembre de 2008, publicado en el Diario Oficial No. 224, tomo
381 del 27 de noviembre de 2008, entraria en vigencia a partir del
1 de julio 2010; el Consejo Nacional de la Judicatura como inte-
grante de la Comisiéon Coordinadora, solicité a esta por medio de
su Presidente, se aprobara la contratacion de servicios técnicos
de dos especialistas internacionales y uno nacional, con el fin de
elaborar un trabajo juridico de alto nivel académico, en que con-
templase el desarrollo doctrinario, cientifico y jurisprudencial
desde una perspectiva comparada y nacional de las principales
instituciones que regula este nuevo Cédigo.

Aprobada la solicitud del CNJ por la Comisién Coordinadora,
se procedié a la contratacién de consultoria especializada, se dio
seguimiento y andlisis a las entregas parciales de la obra realiza-
dos por la consultoria, hasta disponer del documento final.

La primera edicién de la obra en referencia ha sido producida
por el CNJ, la cual coadyuvara a la comprensién del nuevo sistema
de oralidad introducido en los dmbitos civil y mercantil desde el
1 de julio.

2.6 PROPUESTA DE REFORMAS A

LA LEY PENAL JUVENILY A LA LEY DE
VIGILANCIA Y CONTROL DE EJECUCION
DE MEDIDAS AL MENOR SOMETIDO

A LA LEY PENAL JUVENIL

A solicitud de instancia superior, se contratd consultoria para éste
estudio, habiéndose recibido y analizado el informe final, relativo
a plantear reformas necesarias a la Ley penal Juvenil y a la Ley de
Vigilancia y Control de Ejecucién de Medidas al Menor sometido a
la Ley penal Juvenil, con las propuestas correspondientes.
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El consultor preparé6 ademas una presentacion electrénica
para exponer los resultados del estudio a los funcionarios que
la UTE estime convenientes, en particular a los titulares de la
Comisién Coordinadora del Sector de Justicia.

2.7 APOYO A OTRAS REFORMAS
DE LEGISLACION

A solicitud hecha por la Comisién de Legislacion y Puntos Consti-
tucionales de la Asamblea Legislativa a la CCSJ, se asumié el anali-
sis de propuestas de reformas que dicha Comision tiene en estu-
dio, referidas a los Cédigos Penal y Procesal Penal, la Ley contra el
Crimen Organizado y Delitos de Realizacion Compleja. Para ello
se ha avanzado con un trabajo basado en consultorias contratadas
para tal efecto, habiéndose preparado los términos de referencia
necesarios.

2.8 ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE LA LEY ESPECIAL PARA LA
PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

Con el apoyo de una consultoria, se establecieron las necesidades
normativas del Programa de Proteccién y las posibles modifica-
ciones al reglamento.

Producto de lo anterior, se identificé la posibilidad de introducir
cambios en los siguientes apartados del reglamento:

1 Régimen de funcionamiento de albergues y casa de seguridad;

2 Régimen operativo;

3 Coordinacién y colaboracién con instituciones publicas
y privadas; y

4 Disposiciones finales.

En base a lo anterior, se elabord un proyecto de reformas al Regla-
mento de la Ley Especial para la Proteccién de Victimas y Testi-

gos, para presentarlo a la Comisién Coordinadora.
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Ill. Apoyo a otros aspectos

importantes del Sector de Justicia

La UTE también ha prestado apoyo a iniciativas institucionales
para coadyuvar a la mejor atencién de aspectos que son de interés
sectorial.

3.1 ELABORACION DE PLAN PARA

ATENDER LA PROBLEMATICA
PENITENCIARIA, Y COORDINACION

DE COMITE DIRECTIVO

INTERINSTITUCIONAL DE LA MATERIA
Atendiendo acuerdo de la CCSJ, se constituyd un Comité Direc-
tivo Interinstitucional para el andlisis de la problematica peniten-
ciaria y la preparaciéon de un plan de corto plazo con medidas para
su efectiva atencién. El Comité se conformd con representantes
de la Direccidon General de Centros Penales, CSJ, PGR, FGR y CNJ,
bajo la coordinacién de la UTE.

Dicho Comité formul6é una propuesta de Plan para Atender
la Problematica Penitenciaria, con aportes orientados a reducir
la sobrepoblacién carcelaria y mejorar el desempeiio de esta area
de la administraciéon de justicia; cuenta con objetivos, actividades,
responsables, involucrados, metas, tareas, recursos estimados
y plazos de ejecucién, habiendo sido conocido y aprobado por la
CCSJ en el mes de mayo.

Sus objetivos se orientan a analizar el impacto de medidas
legislativas adoptadas para limitar el goce de beneficios peniten-
ciarios y recomendar reformas que faciliten la efectiva aplicacion
del sistema de cumplimiento progresivo de penas; a su vez se
pretende realizar acciones orientadas a promover y mejorar los
mecanismos de coordinacién existentes en la materia, asi como
a fortalecer a las instancias encargadas de la aplicacion de la Ley
Penitenciaria y los servicios disponibles; finalmente, se proyecta
reforzar la capacidad técnico-juridica de los operadores del siste-
ma de administracién de justicia y sensibilizarlos sobre la impor-
tancia de su rol y sus atribuciones. Posteriormente se ha dado se-
guimiento a la ejecucién del Plan.

Aunque la informacién proporcionada por las diferentes
instituciones que participan en el esfuerzo y del mismo fue util, se
decidié profundizar las actividades del Comité gestionando ante
la Direccion General de Centros Penales para que complementara

L
e
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> Participacion del Comité Directivo Interinstitucional para el analisis
de la problematica penitenciaria ante la Comisién de la Coordinadora.

la informacion con listados detallando la fase en que se encuen-
tran los internos y también haciéndole ver la necesidad de realizar
las coordinaciones necesarias con el IML para que pudiese esta-
blecerse el grado de avance de las enfermedades terminales de los
internos, asi como el estado de aquéllos de avanzada edad, lo cual
oportunamente también tendria que ser informado a la FGR.

Se plantearon propuestas precisas a considerar en el Sistema
Penitenciario por parte de los diferentes participantes:

- Definir reglas claras sobre la intervencién del Organo Judi-

cial, el Ministerio Publico y la Direccién General de Centros

Penales.

- La conveniencia de poder contar con una ley procesal peni-

tenciaria.

- La utilizacién del mecanismo de la redencién de penas por

trabajo, cuya promocién consigna el Plan Sectorial.

- La existencia de un estudio jurisprudencial que pueda ser fa-

cilitado a los Jueces competentes y que incluya sentencias de

la Sala de lo Constitucional.

- Se ha contratado una consultoria para realizar un diagnoésti-

co sobre el impacto de reformas legales en el sistema peniten-

ciario. El estudio pretende evidenciar el impacto cuantitativo

17
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y cualitativo de las reformas legales efectuadas desde abril de
1998 hasta diciembre de 2010 en materia penitenciaria, y en él
se contemplan los siguientes temas:

1) Andlisis Sistémico del Poder Penal.

2) Caracteristicas del Fendmeno Criminal en la Actualidad.

3) Contexto general de la reforma penal en El Salvador.

4)La
(i) Descripcién general; (i) Periodo de 1998
(iii) Periodo de 2004 a 20009.

Se ha revisado el informe final presentado; el diagnéstico y sus

Salvadoreno:
a 2003; y

crisis  del Sistema  Penitenciario

recomendaciones, que seran presentadas a la Comision Coordina-
dora durante el primer trimestre de 2011.

3.2 OPINIONES Y ASESORIAS JURIDICAS
EN APOYO AL SECTOR DE JUSTICIAY
ENTIDADES AFINES

Siempre como apoyo a instancias relacionadas con el Sector, se

realizaron las siguientes actividades:
- Estudio de los alcances de reformas tributarias relacionadas
con los agentes de retencién.
- Opinion sobre abandono de labores y sus repercusiones.
Opinién sobre el Art. 34 del Proyecto de Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres, a solici-
tud del MJSP.
- 5 Opiniones ilustrativas para atender peticiones del Regis-
tro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro sobre
inscripcién de:
- Asociacién Salvadoreia de la Propiedad Intelectual,
- Foro para la Defensa de la Constitucion,
- Fundacién Temis de El Salvador para el Estudio y Aplicacion
del Derecho Procesal,
- Asociacion de Abogados de La Libertad (ABODEL),
- Fundacion para el Fortalecimiento de la Justicia, Educacion
y Democracia (FUNDAJED).
- Estudio sobre el Proyecto de Ley de Acceso a la Informacion
Publica, a solicitud de la Subsecretaria de Transparencia y An-
ticorrupcion de la Secretaria para Asuntos Estratégicos de la
Presidencia de la Republica.
- Revisién de opiniéon juridica sobre la mocién legislativa,
relativa a la incorporacion de un procedimiento especial para
la utilizacion de dinero decomisado sin titular conocido, en
estudio de la Comisién de Legislacién y Puntos Constitucio-
nales de la Asamblea Legislativa.
- Propuesta de aportes que la UTE podria brindar al MJSP en
la construccion e implementacion de la Politica de Atencion a

> Memoria de Labores 2010 <

[Il. Apoyo a otros aspectos
importantes del Sector de Justicia

Jévenes de la Jurisdiccién Penal Juvenil.

- Asesoria a la Academia Nacional de Seguridad Publica, so-
bre aspectos de la formacién sobre el nuevo Cédigo Procesal
Penal.

- Asesoria a representantes de la CSJ sobre la implementacion
de la LEPINA.

- Asesoria a funcionarios del Registro Nacional de Personas
Naturales sobre la LEPINA.

- Observacién de problematica de actualizacion de la base
de datos de érdenes de captura manejada por la Divisién de
Cumplimiento de Disposiciones Judiciales de la PNC.

- Se ha llevado a cabo intercambios de opiniones en funcién de
la implementacion de un Observatorio de Justicia.

3.3 PRODUCCION DE
LITERATURA JURIDICA

En cuanto a la produccidon de materiales de orden juridico, se com-
pletd el proceso para obtener los insumos de la obra Ley de Pro-
cedimientos Constitucionales con Anotaciones Jurisprudenciales
y relaciones con el Proyecto de Ley Procesal Constitucional, pre-
parados por un equipo de consultores.

Se examinaron y validaron los productos resultantes de las
asistencias contratadas para la formulacion de la obra menciona-
da, en sus diferentes apartados; cada informe incorporoé:

a) El detalle de la jurisprudencia integrada segun los aparta-

dos trabajados en la Ley de Procedimientos Constitucionales;

y

b) El texto definitivo de los apartados de la obra asignados a

cada experto.

c¢) También se preparé un cuadro comparativo del An-

teproyecto de Ley Procesal Constitucional y la actual Ley de

Procedimientos Constitucionales.

3.4 ASESORIA INTERNA

A nivel interno de la UTE, también se ejecutaron esfuerzos juridi-
cos para una mejor operatividad institucional, entre lo que cabe
mencionar:
- Revisiéon del Convenio de Coordinacién y Colaboracién In-
terinstitucional entre la PNC y la UTE sobre el Programa de
Proteccién de Victimas y Testigos, correspondiente al afio
2010.
- Analisis de la propuesta de Convenio para la Cooperacion,
Coordinaciéon y Comunicacién entre la Universidad Catdlica
de El Salvador (UNICAES) y la UTE.
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V. Proteccion de victimas y testigos

4.1 RECEPCION DE SOLICITUDES DE PROTECCION Y DICTAMENES

Esta actividad sobrepasa en un aproximado de 86% lo programado (2010) en el plan anual operativo para el periodo, debido prin-
cipalmente a una notable afluencia de solicitudes recibidas, las que se presentan a continuacién, segun la entidad solicitante del
servicio y la regién del pais donde se generan: A nivel regional, las regiones central y oriental, representan entre ambas el 71% de
solicitudes ingresadas.

SOLICITUDES RECIBIDAS DE PROTECCION, 2010

a INSTITUCIONES SOLICITANTES
REGION TOTAL
FGR PNC  TRIBUNALES PGR INTERESADO

CENTRAL 1165 87 23 1 3 1279
OCCIDENTAL 525 4 0 0 1 530
PARACENTRAL 132 351 1 0 1 485
ORIENTAL 1166 1 1 0 0 1168
TOTAL 2988 443 25 1 5 3462

SOLICITUDES DE PROTECCION,

POR INSTITUCION SOLICITANTE, 2010
SOLICITUDES DE PROTECCION, POR REGION, 2010

0.1% OTROS
A

B FGR CENTRAL
PNC OCCIDENTAL
TRIBUNALES PARACENTRAL
PGR ORIENTAL

INTERESADO
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Las resoluciones producto del trabajo del Area de Proteccién de Victimas y Testigos, suma en el periodo un total de 3,799, labor en
la cual destacan las oficinas de las regiones central y oriental, representando entre ambas un 67%, en concordancia con el mayor
numero de solicitudes recibidas en dichas regiones.

RESOLUCIONES EMITIDAS A SOLICITUDES

CENTRAL 1461
OCCIDENTAL
PARACENTRAL [l CENTRAL
ORIENTAL 1064 OCCIDENTAL
PARACENTRAL
I ORIENTAL

16%
Entre las medidas contenidas en las resoluciones emitidas, se contemplan, ademas de las de proteccién, las resoluciones relativas
a finalizacion del estatus de proteccidn, asi como aquellas que son denegadas y/o revocadas, al ser suspendidas estando vigente el

proceso penal relativo a esos casos; cabe destacar el hecho de que en un 92%, las medidas otorgadas son de la tipologia de medidas
ordinarias.

TIPO DE MEDIDA DE PROTECCION OTORGADA, 2010

3% 3% 1%
1% | |
\ ORDINARIAS 3463
" ORDINARIAS

EXTRAORDINARIAS 49

! EXTRAORDINARIAS

I ATENCION ATENCION 100
FINALIZADA FINALIZADA 108

W DENEG/REVO DENEG/REVO. 59

TOTAL 3779
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La tipificacion del delito que motiva la solicitud de proteccién, es un significativo reflejo de la representatividad de las
distintas clases de delito que se cometen en el pais, siendo los delitos de homicidio y extorsién los mas significativos,
representando un 42y 41% respectivamente, segun se aprecia en el cuadro y gréfico siguientes:

2 PERSONAS DETENIDAS
REGION g 7 TOTAL
HOMICIDIO EXTORCION VIOLACION SECUESTRO ROBO/HURTO OTROS

CENTRAL 729 633 18 32 216 132 1760

OCCIDENTAL 561 404 4 19 88 7 1083

PARACENTRAL 337 266 19 7 70 44 743

ORIENTAL 346 581 1 8 73 56 1075

TOTAL 1973 1884 52 66 447 239 4661

PERSONAS DETENIDAS PORTESTIMONIO DE PERSONAS
PROTEGIDAS, SEGUN DELITO, 2010

oy
1_@ HOMICIDIO
EXTORSION
VIOLACION
SECUESTRO
ROBO/HURTO
M OTROS

En cuanto a la distribuciéon de los protegidos, por género, un 64% lo constituyen los hombres, contra un 36% de
mujeres; mientras que por edad, las personas adultas representan un 98% de la poblacién bajo el régimen de proteccién.

POR GENERO POR EDAD
REGIONALES TOTAL TOTAL
HOMBRE MUJER ADULTO MENOR

CENTRAL 721 304 1025 1010 14 1024
OCCIDENTAL 255 102 357 347 11 358
PARACENTRAL 294 11 405 390 16 406
ORIENTAL 569 496 1065 1036 29 1065
TOTAL 1839 1013 2852 2783 70 2853
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PERSONAS PROTEGIDAS POR GENERO 2010

HOMBRE

B MUJER
64%

Para el aflo 2010 se consigno la atencion promedio mensual para
165 personas en cuanto a proveer manutencion para estos ya sea
con resguardo en casas de seguridad proporcionados por el Pro-
grama o bajo resguardo de la Policia Nacional Civil (PNC) en
diferentes delegaciones, de igual forma la entrega de paquetes de
articulos basicos para el aseo personal de los mismos; no obstante,
esa proyeccién ha sido superada al estar atendiendo con dicha me-
dida a un promedio mensual de 200 personas durante el periodo.

Se dio proteccion también a un promedio de 97 instalaciones
domiciliares, las cuales cubren un promedio de 4 personas por
instalacion, haciendo un promedio mensual de 192 personas.

El programa también brindé Medidas de Atencién a personas
protegidas fuera de sus instalaciones en forma externa. Las aten-
ciones brindadas a personas en esta actividad se estimaron en un
promedio mensual de 250 actividades. A las atenciones anteriores
se le incrementan las atenciones médicas de las cuales se ha al-
canzado un nivel de atencién promedio mensual de 150 personas
en la dltima parte del afo.

4.2 OTRAS ACCIONES DE APOYO A LA
PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS:

En otro orden de acciones encaminadas a la proteccién de victi-
mas y testigos, como la coordinaciéon interinstitucional con enti-
dades del Sector de Justicia que faciliten una mayor celeridad de
las peticiones y resoluciones, se han llevado a cabo las siguientes:

- Reuniones con la Fiscalia General de la Republica (FGR),
concretamente con la Direccién de la Escuela de Capacitacion
Fiscal, para tratar sobre el proyecto de capacitacién a la FGR;
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> Celebracién navidefia con nifias, nifios y adolescentes bajo el régimen
de proteccion de victimas y testigos.

a la vez se trabaja con dicha institucion el establecimiento de
un mecanismo de actualizacién del estado juridico de los ex-
pedientes. Ademas, se realizd capacitacion para el personal de
la Fiscalia en las regiones de Occidente, Oriente y Paracentral
sobre el uso del equipo modulador de efecto de voces, utiliza-
do en las audiencias judiciales.

- Con la Direccion General de Centros Penales se ha gestio-
nado la ratificacion o modificaciéon de convenio firmado en
20009, relativo a la proteccion de testigos que estdn privados
de libertad bajo la responsabilidad de dicha dependencia; no
ha sido ratificado por la DGCP.

- Con la DECO - PNC se acordé el apoyo con medidas de
atencién a testigos trasladados a casas de seguridad de esa
Division.
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- Se elaboré la propuesta de Convenio de Coordinacién y Co-
Civil
y la UTE, correspondiente al periodo de enero a diciembre de
2011.

- Con oficiales de la DIHO/PNC y personeros de la Fiscalia

laboracion Interinstitucional entre la Policia Nacional

se acordé facilitar el apoyo logistico con transporte para el
traslado de testigos desde diferentes sedes policiales y brin-
dar la alimentacién necesaria como medida de atencién a las
personas bajo el régimen de proteccion.
En lo relativo a promover acuerdos Interinstitucionales con en-
tidades de fuera del Sector de Justicia, para cumplir con el fin del
Programa, se han realizado lo siguiente:
ISNA e ISDE-
MU, con el fin de elaborar una propuesta de proyecto para la

- Acercamientos con instituciones como el
creaciéon de una red de coordinacion de regimenes de pro-
teccién del estado de El Salvador.

- Se gestiond con el Ministerio de la Defensa Nacional un con-
venio de cooperacién, orientado a la utilizacion de las instala-
ciones militares para la recreacion de los testigos protegidos,
por ejemplo actividades deportivas, asi como también la uti-
lizacién de estas para albergar protegidos en casos de emer-
gencia por falta de recursos o desastres producidos por fené-
menos naturales. Por lo anterior se presentd el pasado mes de
mayo, un borrador de convenio, orientado a la utilizaciéon de
las instalaciones militares para la recreacién de los testigos
protegidos. Dicho borrador de convenio aun estd en estudio en
referido Ministerio.

- Se envi6 al Ministerio de Educacién un borrador de Carta de
Entendimiento con dicha institucion, tendiente a facilitar la
cooperacion, coordinaciéon y comunicacién entre el MINED
y la UTE para el acceso y la participacion de las personas con
régimen de proteccion, en el sistema educativo nacional en sus
diferentes niveles y modalidades.

- Con REMAR, se impulsé la suscripcion de una carta de
entendimiento a fin coordinar labores asistenciales en
beneficio de las personas protegidas; se hizo efectiva la
obtencién de capacitacion, concretamente en la elaboraciéon
de manualidades.

- Se realizdé reunién con INSAFORP con el objeto de efectuar
los primeros acercamientos y determinar la posibilidad de
suscribir Carta de Entendimiento con referida institucion
encaminada a la formacién laboral en beneficio de personas
con régimen de proteccién. Los acuerdos a los que se llegé
fueron: que existen diferentes modalidades de capacitacio-
nes para la formacién de diversas ocupaciones - oficios, con

el fin de generar el autoempleo o herramientas de trabajo a
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la poblacion de escasos recursos, una de ellas es la modalidad
de Centro Fijo, que busca generar mano de obra capacitada
para incorporarse a un puesto de trabajo o contribuir a la
generacion de emprendimientos por medio del autoempleo o
la creacién de micro empresas, seguin condiciones personales
de los egresados y del mercado local.

- En Santa Ana, a través de la Subdireccion del Programa de
Proteccion se han dado acercamientos con UNICAE para brin-
dar atencion estudiantil en dicha zona y habilitar a través de
ellos un Centro de Desarrollo Infantil en la oficina regional de
occidente.

En relacién a la gestion de insercién escolar de las personas
protegidas en instituciones educativas, se promvié la reinser-
cién escolar de 3 menores hijos de personas protegidas en la zona
occidental.

Asimismo, se gestiond con un colegio privado la reubicacién y
medias becas para 7 menores, 4 en escuela presencial y 3 mediante
educacion a distancia.

Se ha dado inicio a la implementaciéon de cooperacién de la
Universidad Francisco Gavidia, para concretar la atencién educa-
tiva en las instalaciones del drea de Proteccién en la regién central.
Con esta medida se atiende a un total de 10 nifios los dias lunes y
miércoles de cada semana. Se dié inicio a partir del mes de junio, a
una actividad por medio de la cual, estudiantes de la Universidad
Francisco Gavidia impartiran clases de inglés.

Se ha gestionado la donacién de materiales para la adecu-
acién de un espacio fisico dentro las instalaciones del Programa
en la zona Central, que servird de aula de estudio para los hijos de
testigos que reciben atencion educativa. Asimismo, se ha gestiona-
do la donacioén de sillas y mesas para kinder para complementar el
mobiliario del salén de estudio en las instalaciones del Programa.

En junio se celebré la clausura del primer semestre de aten-
cion en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI) en la zona central
con los hijos menores de claves albergadas en la regiéon. Ademas,
durante el segundo trimestre se habilitaron los CDI en las regio-
nes de Occidente y Paracentral, por lo que dicha atencién se ha
beneficiado a mas nifios que se encuentran bajo resguardo del
Programa.

En coordinacion con la Secretaria de Inclusion Social, se ges-
tioné el empleo de un protegido en una institucién auténoma,
quien inicio el 1° de septiembre a laborar en dicha institucion;
Ademés. Se realiz6 la reinsercion laboral de otro protegido en el
mes de octubre.

En otro orden, se ha solicitado a instituciones gubernamen-
tales y empresa privada la exoneracion del pago del costo de entra-
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IMAGEN CON DERECHOS RESERVADOS

das a centros recreativos o de esparcimiento, con el fin de brindar- - Dos actividades recreativas en las piscinas de Azunpan de

les recreacion a los testigos albergados; cabe destacar al respecto: Ataco para protegidos y protegidas de la zona occidental.

- La realizacién una actividad recreativa en un centro privado,
habiendo participado 20 personas entre testigos, asi como
personal de proteccién y técnicos del programa;

- Se gestiond la asistencia de niflos albergados por el Pro-
grama a una sala de cine en San Salvador para disfrutar de una
pelicula infantil en dos ocasiones.

- En la zona Paracentral se llevé a cabo un paseo con las per-
sonas albergadas por el Programa, el cual consistié en la visita
al centro recreativo de ACCOVI de RL en la ciudad de San
Vicente.

- Se gestiond ante empresa privada la donacién de zapatos, de
los cuales fueron recibidos 30 pares en el mes de mayo.

- Se realizé una visita al museo de niflos Tin Marin, con el fin
disminuir el grado de estrés de las nifias y nifios con dicha ac-
tividad recreativa.

- Se ha elaborado a través del area médica un plan de charlas
de educacién en salud, el cual es impartido en los lugares que
se utilizan para albergar testigos por parte del Programa. Las
charlas impartidas en el mes de julio tuvieron el tema “Infec-
ciones Respiratorias Agudas” y para el mes de agosto la charla
tuvo como tema “Dengue”.

- Celebracién del dia del nifio,

- Actividad recreativa en CINEPOLIS de Galerias Escalon
para protegidos de la zona occidental y menores de edad de
la zona central.

- Actividad recreativa Celebraciéon Navidefia con menores de
edad y testigos en UTE Central.

- Actividades de educacién y recreacion; las jornadas de edu-
cacién que se realizaron con el grupo de nifios y nifias aten-
didos por el Programa, se iniciaron en agosto con las clases
de Educacién Parvularia impartidas por seis estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Idioma Inglés de la Universidad
Francisco Gavidia, y fueron monitoreados semanalmente. Se
incorpord la escuela para Padres que también fue atendida
mensualmente por la referida profesora.

- Intervencion psicolégica dirigida a los nifios atendidos en el
area educativa. El objetivo es proporcionar una atencién inte-
gral a los hijos e hijas de las personas protegidas. Para ello se
realizaron evaluaciones psicoldgicas individuales que permi-
tieron identificar las carencias y fortalezas de manera que la
intervencion sea dirigida a solventar aquellas areas que pre-
sentan dificultad, asi como también acciones preventivas y de
fortalecimiento para el desarrollo de los nifios y nifas.

En resumen, puede afirmarse que en el Area de Proteccién

- Paseo al Zooldgico Nacional para algunos testigos de la zona de Victimas y Testigos las metas del periodo se superaron en to-

occidental y menores de la zona central. dos los aspectos, producto ello de la elevada demanda que se ha

- Celebracién Navideia en Parque de la Familia. experimentado para el servicio de proteccion.
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V. Comunicaciones Institucionales

La generacién de informacion a través de los medios de comuni- prem— LA
Il

J ﬂm” M ] ol w

- 68 boletines electronicos para divulgar actividades de la : ] \ ’ 4 '-. ' J
UTE y sectoriales. : i

cacion sobre actividades de la UTE y del sector de justicia, tuvo
bastante actividad en el periodo, habiéndose realizado las activi-
dades siguientes:

—

- 21 notas para radio para divulgar actividades de la UTE y sec-
toriales.

- Se coordiné la realizacion de 5 entrevistas a medios de co-
municacion,

- Se participd en 78 diferentes espacios en medios de comuni-

cacion (entrevistas exclusivas, programas de opinién, cober-
tura de medios): TCS, Canal 12, Megavision, Teleprensa canal > Conferencia del nuevo Cddigo Procesal Penal con periodistas del
33, Colatino, El Diario de Hoy, La Pagina, Revista Comunica de . Centro Judicial Isidro Menéndez.
la UCA, Tele Dos, Radio La Clave, Canal 99 El Sol de Morazén,
Diario El Mundo (corresponsal San Miguel), Radio Izcanal de
Usulutan, La Pagina (diario digital); Sonora; entrevista con el
Faro (periédico digital) con el tema de la LEPINA.

- Se redactaron 19 comunicados de prensa sobre las siguientes
actividades: evento divulgativo de la LEPINA con el Hospital
Nacional de Nifios Benjamin Bloom, Plan El Salvador, eventos
de Inauguracién y clausura de curso para la incorporacién del
enfoque de género en las escuelas de formacion del Sector de
Justicia UNFPA/UTE, Procuraduria General de la Republica,
asi como el evento de firma de un convenio de cooperacion
técnica con la Universidad Evangélica de El Salvador. Inaugu-

racién del primer Sistema de Proteccion Integral de la Nifez

> Conferencia Cédigo Procesal penal con Universidad de Sonsonate. > Conferencia Cédigo Procesal Penal con Universidad de Oriente.
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y Adolescencia en Ayutuxtepeque, Presentacién de agenda
electrénica en PGR y de nueva infraestructura bajo el apoyo
de USAID, Justicia Penal Restaurativa, ciclos de conferencia a
nivel nacional, y para el Programa de Educacién Legal Popular.

También se organizé diversos eventos de capacitacion en aspectos
de comunicacién orientados a la atencién de sucesos del Sector de
Justicia, asi:

- Cuatro eventos de capacitacion a periodistas sobre trata-
miento de informacion juridica, especificamente sobre la
nueva Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA).

- Capacitacion a Comité Interinstitucional de comunicadores
del Sector de Justicia sobre técnicas modernas de comuni-
cacioén. Se cont6 con la participacion de 20 representando a
instituciones del Sistema de Administracion de Justicia.

- Capacitacién sobre principios de comunicacion y manejo
ante medios, concretizado para niveles gerenciales del Sector.

> Conferencia del Codigo Procesal Penal con Universidad
Centroamericana (UCA).

> Conferencia de la nueva normativa penal con Universidad José
Matias Delgado.

> Conferencia de Cédigo Procesal Penal con Asociacion de Abogados

de Ahuachapan. > Conferencia de Cédigo con el 4rea judicial de las Fuerzas Armadas.
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> Conferencia del Codigo con Universidad de El Salvador.

Se conto con la participacion de los voceros de las institucio-
nes del Sistema de Administracién de Justicia.

- Jornada de capacitacion sobre manejo de equipos fotografi-
cos y de video para personal de apoyo a comunicaciones.

- Dos jornadas de capacitacion sobre la LEPINA a defensores
publicos de la Procuraduria General de la Repubilica.

- 2 reuniones del Comité Directivo Interinstitucional de
Divulgacion del Sector de Justicia.

- 4 eventos divulgativos sobre la LEPINA dirigidos a los equi-
pos multidisciplinarios de los Tribunales de Familia a nivel
nacional.

- Evento divulgativo sobre la LEPINA, dirigido a personal del
MINED.

- Evento divulgativo sobre la LEPINA dirigido a personal de
la UTE.

- Dos eventos de divulgacion de la LEPINA en el Hospital
Benjamin Bloom.

- Evento divulgativo sobre la LEPINA dirigido a estudiantes
de ciencias juridicas en la Universidad Modular Abierta en
Sonsonate.

- Eventos divulgativos a jefaturas de centros penales en
relacién a la LEPINA.

- Cuatro jornadas de divulgacién de la LEPINA a personal de
la Division Juvenil y de Familia de la PNC.

- Desarrollo de tres eventos sobre la LEPINA en coordinacion
con las alcaldias de Ayutuxtepeque e Izalco.

- Divulgacion de LEPINA a personal de Centros de Atencion
Psicosocial y de la Direccion de Planificacién de la Corte
Suprema de Justicia.

- Se realizé dos eventos para el Ministerio de Trabajo y Mesa
de Trabajo contra la Explotacién Sexual y Trata de Personas,
en el tema de la LEPINA. : i
- Divulgacion de la LEPINA a “Aldeas Infantiles SOS". { > Jornada de Cédigo Procesal con Radio El Salvador.
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- Divulgaciéon de la LEPINA con personal de practicas ju-
ridicas y abogados de la Tutela Legal del Arzobispado de San
Salvador.

- Se abordo el tema de la LEPINA con la Asociacién de Aboga-
dos de Oriente.

- Apoyo técnico y entrega de publicaciones con Plan Inter-
nacional El Salvador, en actividades de divulgacién de la
LEPINA con representantes municipales, regionales y de la
poblacion civil de Chalatenango.

- Coordinacion con UNFPA para la organizacién de inaugu-
racién de evento de curso para la formacién en género para
funcionarios de las escuelas de capacitacion judicial.

- Se desarrollaron 87 jornadas de divulgacion, de las cuales
66 corresponden a la LEPINA y 31 sobre el Nuevo Cédigo
Procesal Penal.

- Realizaciéon de campaia de educacion legal popular para
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> Divulgacién de Lepinas en su versién amigable a nifas, nifos y adolescentes en coordinacién con organizaciones de la sociedad civil.

facilitar el acceso de los usuarios a los servicios que presta el
Sector de Justicia, desarrollada en 2 semanas.

- Del Programa de Educacién Legal Popular en Centros Edu-
cativos Publicos; se realizaron 20 jornadas programas para
dos semanas, en dos centros escolares del interior del depar-
tamento del San Salvador.

- Se realizé dos eventos de capacitacién sobre principios de
comunicacién al personal UTE-APVT, orientados al tema
“comunicacién en el ambiente laboral”.

- Realizacion de capacitacidon a periodistas sobre tratamien-
to de informacién juridica. Se desarrollo la divulgaciéon a
periodistas que cubren la fuente judicial y diversos medios
de comunicacion en el tema del nuevo Cédigo Procesal Pe-
nal, por medio de 8 eventos disefiados para profesionales del
periodismo.

»
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> Jornada de divulgacion de la Lepina con la Academia Nacional
de Seguridad Publica.

Adicionalmente se ejecutaron actividades complementarias al
plan de trabajo, del Area, pero afines a su naturaleza, siendo las
siguientes:

- Organizacién de cuatro eventos divulgativos sobre el nue-
vo Cédigo Procesal Penal dirigido a estudiantes de ciencias
juridicas en las Universidades: UNIVO en San Miguel; UTEC;
UEES; UMA, Participaron 596 estudiantes y docentes.

- Dos eventos divulgativos sobre el Cédigo Procesal Penal
dirigido al personal de la UTE y al Area de Proteccién a Victi-
mas y Testigos en la que participaron 41 empleados.

- Dos jornadas de divulgacion sobre el nuevo Cédigo Procesal
Penal a personal de la Fuerza Armada de El Salvador, dirigido a
jefaturas juridicas de dicha institucidn, asistiendo 50 oficiales.

- Desarrollo de dos jornadas de divulgacién sobre el nuevo
Cédigo Procesal Penal, dirigida a los agentes de Transito de la
Policia Nacional Civil capacitando a 135 agentes.

- Diez jornadas de capacitacion de la LEPINA dirigida al per-
sonal de la Procuraduria General de la Republica, con un total
de 298 participantes.

- Cuatro eventos divulgativos de la LEPINA, dirigidos al
Comité Pro nifiez y juventud teclefia, asistiendo 160 personas.
- Dos Eventos de capacitacion en la divulgacién de la LEPINA
dirigida a la “Microrregién Mélida Anaya Montes’, contando
con la participacion de 52 personas.

- Seis Jornadas de Divulgacién de la LEPINA con personal
de Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en los diferentes
departamentos del pais, contando con la participacion de 267
funcionarios.

- Jornada sobre el tema de la LEPINA con personal y jefatura
del Consejo Nacional de Seguridad Publica, con 103 funciona-
rios.

- Dos capacitaciones de la LEPINA a personal del ISDEMU,

V. Comunicaciones Institucionales

> Nifas y nifios del Centro Escolar Antonio Najarro en el Programa de
Educacién Legal Popular “La Justicia También es para Mi".

> Jornada de divulgacién de la Lepina en Escuela de Capacitacion Fiscal.

contando con la participacion de 100 personas.

- Cuatro eventos divulgativos sobre el nuevo Cédigo Procesal
Penal desarrollados en las zonas Central, Paracentral, Orien-
tal y Occidental, en la cual Participaron 575 funcionarios del
sector de justicia, abogados, docentes y estudiantes.

- Dos eventos divulgativos sobre el Cédigo Procesal Penal
dirigido a lo supernumerarios del Area de Proteccién a Victi-
mas y Testigos en la que participaron 271 agentes.

- Dos eventos realizados en Universidades de la zona Occiden-
tal, Modular Abierta (UMA) y la Universidad de Sonsonate
(USO) contando con la participacion de 242 estudiantes y
docentes.

- Tres jornadas de capacitacion de la LEPINA dirigida al
personal de la Corte Suprema de Justicia, con un total de 155
participantes.

- Ocho jornadas de divulgacion de la LEPINA, dirigidos a fis-
cales de la Unidad de Familia y la Mujer, Fiscalia General de la
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> Jornada de divulgaciéon de la Lepina con el Instituto Salvadorefo
de la Nifez y Adolescencia (ISNA).

Republica, asistiendo un total de 418 personas.

- Cinco eventos de capacitacion en la divulgaciéon de la
LEPINA dirigida al Ministerio de Educacién, contando con la
participaciéon de 323 maestros.

- Una jornada de Divulgacion de la LEPINA con personal de
ISNA, contando con la participacién de 28 empleados.

- Apoyo técnico en el desarrollo de una capacitacion de la
LEPINA a personal del REINSAL, contando con la partici- > Jornada de divulgacién de la Lepina con periodistas del Centro
pacién de 40 personas. Judicial Isidro Menéndez.

- Tres jornadas de divulgaciéon de la LEPINA con la PDDH, '
contando con participacién de 54 funcionarios.

- Un evento divulgativo de la LEPINA en el Hogar del Nifio
“San Vicente de Paul” en, contandose con la participaciéon de
55 empleados del hogar.

- Una jornada de divulgacion de la LEPINA a 42 educadores
del Instituto Técnico Industrial INTI.

- Dos eventos de divulgacion de la LEPINA hacia el 86
empleados en el drea de enfermeria del Ministerio de Salud.

- Un evento divulgativo de la LEPINA, dirigido a 36 personas

educadoras de la ONG Visién Mundial. > Entrevista sobre la Lepina en Radio Sonora
- Una jornada divulgativa de la LEPINA para 15 empleados de
FUSAL. -3000 de la LEPINA oficial (fondo Goes).
-3,000 de la LEPINA oficial (Proyecto UNICEF).
En coordinacién entre el Area de Educacion Publica y Reforma -6,000 de la LEPINA amigable (Proyecto UNICEF).
legal y el Area de Comunicaciones, se produjo los siguientes docu- -9,600 del Cédigo Procesal Penal (Proyecto USAID / Chechi).
mentos: -2,000 del Glosario de Términos Juridicos de la LEPINA
- Glosario de términos juridicos de la LEPINA, (Proyecto UNICEF).
4,000 ejemplares. -1,000 del V Certamen de Investigacién Juridica.
- LEPINA version oficial, 3,000 ejemplares. -650 del texto PROGURANDUMS, de la PGR.
- LEPINA versién amigable, 2,000 ejemplares. -10,000 Folletos del Manual de Mediacion del buen vecino y
- Recopilacién de Legislaciéon Penal actualizada, de la buena vecina.
4,500 ejemplares. -6,000 Afiches de Reglas Bésicas para la convivencia.

Se distribuyeron 41,350 ejemplares de las publicaciones: -100 de la Memoria de Labores 2009 de la UTE.
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VI. Planificacidon y fortalecimiento

institucional

En materia de planificacién, las actividades del semestre se
concretaron a la preparacion de los siguientes documentos:

- Informe de realizaciones junio 2009-mayo 2010

- Memoria de Labores UTE enero-diciembre 2009

- Plan de trabajo UTE 2011

- 4 Informes de seguimiento trimestral de labores UTE

- 2 Informes de realizaciones semestrales

- 4 Informes de seguimiento trimestral de ejecucién

del proyecto UTE/AECID (trimestres 2y 3/2010)

Se procedi6 ademas a coordinar la ejecucion de la
ACTUALIZACION DEL  PLAN  ESTRATEGICO  INSTITUCIO-
NAL, para lo cual se dirigié la participacion de todas las depen-
dencias de la UTE, trabajando en forma conjunta con el consultor
contratado para tal efecto. Se produjo una propuesta de PLAN
ESTRATEGICO con vigencia hasta el afio 2014, que seria someti-
da a consideracion de la CCSJ en el primer trimestre del 2011.

En cuanto al trabajo programado con el funcionamien-
to de las Comisiones Interinstitucionales de Coordinaciéon vy
Seguimiento del Sector de Justicia (CICS), conformadas por un
representante de la CSJ, uno de la FGR, uno de la PGR, uno de la
PNC y uno del ISDEMU, dichas estructuras, vigentes al inicio
del aflo como estructuras departamentales, no pudieron operar
segun lo planificado, debiendo someterse a la CCSJ una inicia-
tiva en el sentido de que fuesen ya no departamentales, sino de
caracter regional, motivado ello en una coherencia con la capaci-
dad de la UTE de hacerlas funcionar, ya que en forma auténoma se
demostré que las CICS no pudieron operar;lanecesidaddelasCICSse
visualizé en funcion de la problemética que se esperaba surgiera
con la implementacion de nueva legislacién, para cuya solucion a
nivel local se consideré que las CICS eran una instancia adecuada.
Al ser aprobada la iniciativa por la CCSJ en su sesién de septiem-
bre, se obtuvo el apoyo de USAID/CECCHI para la conformacion
a nivel regional, habiéndose procedido a diversos eventos, que in-
cluyé la designacién de los representantes de cada institucion; se
realizé un taller inicial con la participacion de los designados para las
cuatro regiones, donde se explicé la naturaleza de esas instancia, asi
como la metodologia de trabajo; luego se coordind la realizacién de
reuniones a nivel de cada regién, donde se definieron responsabi-

> Clausura de Diplomado de Género con operadores del Sector de Justicia.

= ! |
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> Reunioén de planificacion con equipo multidisciplinario en proyecto
UTE y UNFPA Judicial Isidro Menéndez.

lidades para cada CICS, asi como para cada uno de sus integrantes,
quedando preparadas para el desarrollo de su trabajo normal en
enero 2011.

En relaciéon a la Formulacion de Reglamentacién de
Operatividad de Diplomado en Gestién Publica, se elaboré dicha
reglamentacion, con la cual ya podrd ejecutarse el diplomado en
el 2011, cuyo contenido también fue objeto de elaboracion; esto
beneficiard significativamente a las estructuras de la gestiéon ad-
ministrativa del Sector de Justicia, mejorando su eficiencia, ya
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> Reunioén de planificacién con equipo multidisciplinario en proyecto UTE y UNFPA.

que los esfuerzos sectoriales de formacion han estado enfocados
exclusivamente a las estructuras técnica, sin haberse apoyado las
estructuras administrativas, salvo los esfuerzos individuales de
cada institucion.

En materia de apoyo a la capacitacién internacional para el
Sector, durante el periodo se gestiond la participacion de 3 funcio-
narios, uno de la CSJ, uno de la PGR y uno de la FGR, en el CURSO
INTERNACIONAL DE  CAPACITACION EN REFORMAS AL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN AMERICA LATINA 2010"
(2DA. FASE), realizado en la ciudad de San José, Costa Rica, del
lunes 2 al jueves 12 de agosto, organizado por el Instituto Latino-
americano de las Naciones Unidas para la Prevencién del Delito
y Tratamiento del Delincuente (ILANUD), el Instituto de las
Naciones Unidas para Asia y el Lejano Oriente para la Prevencion
del Delito y Tratamiento del Delincuente (UNAFEI) y la Agencia
de Cooperacién Internacional de Japén (JICA).

En cuanto a la gestidon de proyectos, en el primer trimestre
se finalizé la ejecucién del proyecto Control y Reduccion de la
Impunidad de los Delitos contra la Vida y la Integridad Fisica de
Hombres y Mujeres, Fase 3, financiado por AECID.

Mediante el apoyo de dicho proyecto, se pudo adquirir para la
UTE una apreciable cantidad de capacitaciones, materiales y equi-
pamiento por un valor aproximado de $732,440.00

Ademas, se ejecutaron para diversas instituciones del Sector,
las consultorias siguientes:

- Curso de capacitacion sobre Excepciones a la Exclusion de la
Prueba llicita.

- Elaboraciéon de una Guia de Actuacion Fiscal en Direccion
Funcional de la Investigacion del Delito.

- Elaboracion de una Guia de Actuacion Fiscal para la
Investigacion de Delitos de Violencia Femicida.

- Elaboracion del Plan Estratégico 2009-2014 para la
Academia Nacional de Seguridad Publica.

- Seminarios taller de Vigilancia Penitenciaria y Ejecuciéon de
la Pena.

- Capacitacion sobre Métodos Modernos de Investigacion
y Prueba.

La ejecucion de las tres fases de éste proyecto, ha derivado en la
obtenciéon de nuevo financiamiento por parte de AECID, bajo el
proyecto “Fortalecimiento de la Calidad de la Justicia y la Se-
guridad por medio del Aumento de la Efectividad y la Reduc-
cion de la Impunidad en delitos contra la vida, la integridad
fisica y la violencia de género en El Salvador’, cuyo financia-
miento asciende a $683,994, para ser ejecutado durante 2010 y
hasta marzo de 2011. Sus logros hasta la fecha se han concentrado
al aspecto de capacitacion; en el primer trimestre del afo, estas
actividades fueron las siguientes:

»
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PROYECTO UTE/AECID-CETEFE
PARTICIPANTES EN EVENTOS DE CAPACITACION ANO 2010, POR INSTITUCION

m ESPECIALISTA ISDEMU

Valor probatorio y Criterios

Lo 50 14 8 8 80
Descriminacion.
Pruebas Indiciarias y
Construccién Judicial de la 50 14 8 8 80
Conviccion.
Curso para Nivel Bésico
de Inteligencia Policial. e 7y
Expresién Escrita. 30 50
Redaccion de la Ley de
Acceso a la Informacién 5 5 5 5 5 5 10 40

Pdblicay Reformas a la Ley
de Etica Gubernamental.

Divulgacién de la Ley Especial
para la Intervencion de las 105 210 315
Telecomunicaciones.

Introduccién a la Teoria y el

Fenémeno de la Corrupcién. 16 30 8 6 6 14 =
Investlg.acmr? Penal y 40 5 5 50
Proporcionalidad.

Valoracién de la Prueba 50 50
en el Proceso Penal.

Victimologia. 45 5 ) 5 60
Aspectos Novedosos

de la Pruebas

Documentales (Parémetros <0 I ° e 80
Constitucionales y Legales).

La Prueba Testimonial y la

Psicologfa del Testimonio, S0 14 8 8 =i
La Prueba Testimonial y los

Casos Excepcionales, 20 14 e e 80
Cursp para Nivgl Basico Sobre 70 70
Inteligencia Policial.

Capacitacion Técnicas de 50 50

Razonamiento Critico.

Ademas, a partir del trimestre 2, se desarrollé una fuerte actividad de capacitacion con el nuevo financiamiento disponible, as:
16 eventos de capacitacion, en los cuales participaron 1,130 personas del Sector de Justicia
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LOS EVENTOS REALIZADOS SE DETALLAN A CONTINUACION:

INSTITUCION PERSONAL
No. EVENTO RESPONSABLE  BENEFICIARIO
Redaccion de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Reformas
1 < UTE 40
ala Ley de Etica Gubernamental.
2 Asesoramiento para la Planificacion de Actividades en Seguridad Publica. UTE 25
Divulgacién de la Ley Especial para la Intervencion
3 de las Telecomunicaciones. e 2l
4 Desarrollo de capacitacion Fundamentos del Derecho Administrativo. FGR 90
5 Desa.ml)llo dg,capalm’?amon: Los delitos relativos a la FGR 90
Administracién Publica.
6 Curso: Contr.cil constl|t.u0|onal sobre aplicacidn judicial csy 50
de la detencidn provisional.
7 Curso: Valoracion de la prueba en el proceso penal. CSJ 50
8 Curso: Aspectos criminoldgicos y penitenciarios de la prisién. CSJ 50
9 Curso: Garantias constitucionales del proceso penal. CSJ 50
10 Curso: Victimologfa. CSJ 50
n Curso: Aspectos Novedosos de la Pruebas Documentales FGR
(Paréametros constitucionales y legales). G 20
12 Curso de esp.)iemallzamon en e§tgd|os fisionémicos y en ANSP 35
reconstruccién de hechos delictivos.
Asistencia Técnica para PNC en Materia de Accidentes
1
3 de Trénsito (Control Vehicular). ANSP 35
14 Asistencia .'Ijecnlt;a para PNC para el mejoramiento PNC 60
de la atencidn psicosocial.
15 Capamtappn .SUJ.etOS Proc.es'ales que intervienen csy 50
en sede jurisdiccional administrativa.
16 Capacitacion Modernizacién del Lenguaje Juridico y Judicial. CsJ 50

TOTAL 1,130
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ADEMAS, SE APOYO AL SECTOR MEDIANTE DIVERSAS CONTRATACIONES QUE
FORTALECIERON SU ACCIONAR EN DIVERSAS INSTITUCIONES, ASI:

No. RUBRO DESTINO
1 Contratacién de Expertos Nacionales 16 Eventos de Capacitacién
2 Consultorias Nacionales 4 Documentos Institucionales
3 Compra de Equipo 5 Lotes de Equipo para cuatro Instituciones
4 Compra de Libros e Impresiones 3 Lotes de Libros para dos Instituciones
5 Apoyo Logistico del Proyecto Recursos Humanos y Papeleria

Con expertos nacionales se cubrié lo siguiente:

- Formulacién del Plan Estratégico de la Procuraduria General de la Republica,

- Elaboracion de la temética del diplomado en Gerencia Publica,

- Perfil del Proyecto de Cooperacién para el Sector, y

- La Auditoria del Proyecto.
Asimismo con recursos de este proyecto, fue posible adquirir diferentes equipos destinados al fortalecimiento de las actividades de: Fis-
calia General de la Republica, Academia Nacional de Seguridad Publica, Policia Nacional Civil y el Consejo Nacional de la Judicatura,
conforme al siguiente detalle:

DAD ON/ DETA DE B ONTO POR 0
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA $43,196.00

Sistema de Videoconferencia

Computadora Laptop

Proyector de Cafion
Televisor de 40” con su Rack
Cémara de Video

Cémara Fotogréfica de 14 Magapixeles
Torre de Reproduccién Mdltiple de CD S

— | — N | |- Q)

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA $39,031.00
2 Sistema de Videoconferencia
1 Dispositivo de Almacenamiento

POLICIA NACIONAL CIVIL $6,928.00

Proyector de Cafion

UPS

Computadora de Escritorio
Computadora Laptop

N (= W N

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA $20,295.00

Escaner Fotogréfico Digital

Impresor Laser Multifuncional a Color
Software ADOBE

Software FREEHAND

Computadora Laptop

Computadora de Escritorio
UPS

— |t |t || | — | —

»
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COMPRA DE LIBROS E IMPRESIONES

Bajo este rubro se adquirié lo siguiente:
- Tres lotes de Libros consistentes en: 28 libros con diferentes titulos, en temas relacionados con el ambito juridico, asi como la impre-
sion del documentos Lineas y Criterios Jurisprudenciales en materia de familia, destinados ambos al Consejo Nacional de la Judicatura.
- Reproduccién de 1,000 ejemplares de la Constitucion de la Republica y otros 1,000 documentos de Normas Nacionales e Internaciona-
les contra la discriminacién de la Mujer, ambos documentos para distribucion del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer.

A la vez, se obtuvo un nuevo financiamiento de la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) por un
monto de $722,588 para una segunda fase de dicho proyecto, a ser ejecutada en 2010y 2011; se trata de un proyecto cuya construccién partié
de un analisis de necesidades institucionales y sectoriales de Justicia. El proyecto se encuentra orientado a fortalecer las instituciones en
las &reas de:

- Politicas Institucionales y Gerencia Publica,

- Formacion especializada a través de los entes formativos del Sector

- Acciones encaminadas al fortalecimiento institucional.

Asi se identificaron iniciativas que fueron volcadas en primera instancia al proyecto, que se denominé FORTALECIMIENTO DE LA CALI-
DAD DE LA JUSTICIA Y LA SEGURIDAD POR MEDIO DEL AUMENTO DE LA EFECTIVIDAD Y LA REDUCCION DE LA IMPUNI-
DAD EN DELITOS CONTRA LA VIDA, LA INTEGRIDAD FISICA'Y LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL SALVADOR, FASE 2.

Se realizé en el periodo un esfuerzo de coordinacidn sectorial para identificar necesidades precisamente de caracter sectorial, sobre todo
orientadas a la implementacion de nueva legislacidn, pero también hacia el desarrollo del Sector; dichas iniciativas fueron volcadas a planes
y proyectos. Se apoyara a partir de enero 2011 las dreas siguientes:

AREA DE TRABAJO INSTITUCIONES PARTICIPANTES

1.1 Gestion de la Informacién: Equipamiento y Accesibilidad de la Informacién. FGR;PGR; CNJ; CSJ; ISDEMU
1.2 Mejora de la Seleccion, Evaluacion, Contratacion de Personal. FGR; PGR; CNJ; CSJ; ISDEMU
1.3 Sistemas de evaluacion, medicién del desemperio, y efectividad de la Institucion. FGR;PGR; CNJ; ISDEMU
1.4 Informacién Diagndstica en &reas sustantivas. FGR;PGR; CNJ;
1.5 Formacién en gerencia publica. FGR;PGR; CNJ; CSJ; ISDEMU
1.6 Cultura de Atencién al Usuario y Victima. PGR; CSJ; ISDEMU
1.7 Coordinacién Interinstitucional. FGR;PGR; CSJ; ISDEMU
2.1 Formacion en materia de implementacién del nuevo Cédigo Procesal penal. FGR;PGR; CNJ; CSJ
2.2 Especializacion en Leyes Especiales. FGR:PGR; CNJ; CSJ
2.3 Sensibilizacion y formacién en derechos humanos de la mujer (enfoque de género) CNJ: ISDEMU

en la actuacion de las diferentes instancias del sector. '
2.4 Re -conceptualizacion de los Modelo formativos. FGR:PGR: CNJ: ISDEMU
2.5 Formacidn a Formadores. PGR; CNJ
3.1 Fortalecimiento Bibliogréfico. CNJ: CSJ
3.2 Implementacién del sistema de informacién de expedientes de usuarios en materia de defensa penal. PGR
3.3 Fortalecer el uso de lenguaje no sexista dentro de las instituciones. CSJ: ISDEMU
3.4 Fortalecimiento del IML. CSJ: IML
3.5 Formacion en el tema de Transparencia. FGR

3.6 Estudio muldisciplinario e intersectorial de administracidn de justicia. ISDEMU
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Asimismo, se identificd seis dreas de trabajo sectoriales que
han sido volcadas en otro proyecto cuatrianual, a ser ejecutado
siempre con apoyo de la AECID por un monto de: $5, 326,600

Estas dreas son las siguientes:

- Fortalecimiento de los sistemas de control interno orientados

a la prevencién y combate a la corrupcion en las instituciones

del Sector de Justicia.

- Implantar sistemas de gestién de la calidad y riesgos en las

Instituciones del Sector de Justicia.

- Desarrollo de la cultura de transparencia y rendicién de

cuentas en las Instituciones.

- Sistema Sectorial Integrado de Informacion Estadistica de

Gestién y Procesos Administrativos.

- Actualizacién o disefio de Planes de Carrera de las Institucio-

nes del Sector de Justicia.

- A nivel interno de la UTE, la principal necesidad considerada

como sujeto de apoyo de este plan cuatrienal, es el fortaleci-

miento del Area de Proteccién de Victimas y Testigos, orien-

tado ello a la mayor efectividad en la proteccion de dichas per-

sonas para su participacion en los procesos judiciales.
La formulacion de estas iniciativas fue aprovechada para
fortalecer la capacidad de personeros del Sector de Justicia en lo
relativo a la herramienta del MARCO LOGICO como instrumento
de programacién en proyectos; asi también se aprovech6 para pro-
porcionar elementos que mejoren la capacidad de los personeros
del Sector en la formulacion de TERMINOS DE REFERENCIA
para la contrataciéon de servicios de asistencia técnica para el Sec-
tor de Justicia.

Estos dos proyectos constituyen una continuidad y una con-
solidacién del trabajo sectorial apoyado por AECID, que viene des-
de el afio 2006 con tres proyectos ejecutados, el ultimo de ellos el
proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LA JUS-
TICIA Y LA SEGURIDAD POR MEDIO DEL AUMENTO DE
LA EFECTIVIDAD Y LA REDUCCION DE LA IMPUNIDAD
EN DELITOS CONTRA LA VIDA, LA INTEGRIDAD FiSICA
Y LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL SALVADOR, FASE 1,
que con un monto de $683, 993.57 ha estado siendo ejecutado en
los dos ultimos afos.

Otros proyectos:

Con la cooperacion técnica del Fondo de Poblacidon de las Nacio-
nes Unidas (UNFPA), se ha trabajado en los siguientes proyectos
de caracter sectorial:
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Proyecto Sectorial de Bases de Datos Integradas en ma-
teria de Violencia de Género. Consiste en la estructuracién e
implementacién de una base de datos integrada para el Sector
de Justicia en materia de violencia de género. Este proyecto es
patrocinado por el Fondo de Naciones Unidas para la Poblacion
(UNFPA, por sus siglas en inglés). Por causas fuera de control de
la UTE no fue posible la contratacion de la consultoria para la es-
tructuracion de la plataforma informatica necesaria; en 2011 los
recursos para ello seran administrados directamente por la UTE,
con lo que se espera concretar dicho paso.

Proyecto de Evaluacion y Mejoramiento de las capaci-
dades institucionales para abordar el enfoque de género en
las Escuelas de Capacitaciéon del Sector de Justicia. A fin de
definir un enfoque sectorial sobre género a ser aplicado en las cur-
riculas de las escuelas de formacion del Sector de Justicia. Se ha
desarrollado parcialmente un curso para 28 personeros del Sector
y otras instituciones, el cual se realiz6 entre los meses de febrero
a junio, habiéndose producido en la primera fase del proceso un
diagnéstico de cada institucion sobre su situaciéon en cuanto a en-
foque de género, asi como la propuesta de un MARCO CONCEP-
TUAL sobre el enfoque de género para el Sector de Justicia para
ser considerado por las autoridades sectoriales; a partir de ello
se continuara con la incorporacién del enfoque de género en las
curriculas educativas. El nimero de capacitandos especializados
por institucién, se presenta a continuacion:

Proyecto para la construccion de un Modelo de Atencion
Intrafamiliar, Sexual

de Victimas de Violencia y Maltrato

Infantil, que pretende el incorporar modificaciones a los pro-

INSTITUCION

=
=)

ANSP
DGCP
FGR

PGR
CSJ/IML
PNC
Inspectoria PNC
CNJ
ISDEMU
PDDH
UTE

TOTAL

W N = A d g a0 M

N
(-]
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cedimientos actuales, para en el futuro evitar la re victimizacién
de las victimas en el proceso judicial. A tal efecto, en el periodo
que se informa, mediante un esfuerzo interinstitucional en el
que participaron todas las instituciones del Sector e institu-
ciones afines, asi como representantes de la sociedad civil, se
finaliz6 la preparacion de un MODELO DE ACTUACION
PARA EL TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO, que contiene en detalle los elementos necesarios para
un adecuado tratamiento a las victimas, sobre todo a las victimas
de violencia sexual; el modelo ha sido disefiado contemplando el
principio de evitar la revictimizacién de las victimas en el pro-
ceso de investigacién y judicializaciéon de los casos en el sistema
de justicia. Al final del periodo, el modelo estaba solamente sien-
do objeto de una revision de estilo, para proceder en el 2011 a su
implementacioén inicial mediante proyectos piloto.

Aspecto importante a destacar es el esfuerzo sectorial con-
ducido por la UTE tendiente a desarrollar en el 2011 un DIPLO-
MADO  UNIVERSITARIO SOBRE VIOLENCIA BASADA EN
GENERO, CON ENFASIS EN VIOLENCIA SEXUAL, el cual ya
fue disefiado en el 2010, con el apoyo de expertos y expertas in-

PROYECTOS Y ACCIONES PRIORITARIAS DE PAIS

Promocién de los Municipios libres de armas o las vedas de
armas de fuego en coordinacion con los Concejos Munici-
pales, a fin de disminuir factores de riesgo que inciden en la
comisién de hechos delictivos.

Policia Nacional Civil
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ternacionales, previéndose su inicio en marzo 2011, con una du-
racién de 9 meses, a impartirse en dos grupos simultaneos de 40
personeros del Sector de Justicia e instituciones afines; un grupo
serad desarrollado en San Salvador por medio de la UCA, y el se-
gundo grupo en San Miguel por medio de la Facultad Multidisci-
plinaria de Oriente de la Universidad de El Salvador, siempre con
el apoyo de UNFPA.

En relacién a la Formulaciéon del Plan del Sector de Jus-
ticia para el Mejoramiento de los Indicadores de la Cuenta
Reto del Milenio, Al inicio del afo se prepard para la Secretaria
Técnica de la Presidencia el Plan Anual para el mejoramiento de
los indicadores de Efectividad Judicial y Nivel de Seguridad Ciu-
dadana. En este plan se presentaron los avances logrados por el
Sector de Justicia, en la implementacién de una serie de acciones
encaminadas a mejorar este Indicador, ademds de las principales
estrategias que ya se estan empleando a corto y mediano plazo.

Esta iniciativa de trabajo sectorial se da en el contexto del Me-
joramiento de los Indicadores de Pais de cara a la Cuenta Reto del
Milenio y plantea las siguientes acciones como prioritarias:

Durante el periodo, se le ha dado seguimiento al plan y se ha

RESPONSABLE

Reduccion anual de un 5% de los homicidios

por cada 100,000 habitantes, en los municipios
libres de armas o en los que se apliquen vedas de
armas de fuego, en coordinacion con los Concejos
Municipales

Lograr la aplicacién de vedas de armas en los

25 municipios con mayor incidencia delincuencial

Implementacion del Nuevo Modelo de Gestién Judicial
en los Centros Judiciales Integrados.

en el pafs
Corte Suprema Implementar el Centro Judicial Integrado en
de Justicia Soyapango, Ciudad Delgado, Apopa y Centro

Judicial Integrado de Derecho Privado y Social

Disefiar e impulsar la Politica Nacional de Justicia,
Seguridad Publica y Convivencia.

Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica

Acciones Estratégicas a implementar

Desarrollo y puesta en marcha de una
Politica de Persecuciéon Penal.

Fiscalia General de
la Repdblica

Implementacién de la Politica de Persecucién Penal

Aprobacién y Seguimiento a la Politica Nacional
del Sector de Justicia.

Unidad Técnica
Ejecutiva

Implementacién de la Politica del Sector Justicia

Mejora de las capacidades policiales para el control
y combate de la delincuencia.

Academia Nacional de
Seguridad Pdblica

Personal capacitado en control y combate
ala delincuencia

Incrementar la Satisfaccion del Usuario y Usuaria de la PGR.

Procuraduria General
de la Republica

Implementar 7 acciones estratégicas que
conlleven a la satisfaccién de usuarios y usuarias
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reactivado, en coordinacién con la Secretaria Técnica de la Presi-
dencia, la elaboraciéon de un diagndstico sobre gobernabilidad,
acceso a la justicia y transparencia en el Sector de Justicia, con el
fin de disponer de una base para mejorar la medicién de los indica-
dores del estado de Derecho, en concordancia con los principales
lineamientos de los principales institutos especializados a nivel
internacional, como el Banco Mundial y otros.

En agosto la Secretaria Técnica de la Presidencia convocd
a todas las instituciones del Estado para solicitarles la prepara-
cién del Plan de Fortalecimiento de los Indicadores Cuenta Reto
del Milenio para los afos 2011-2012. Asi UTE, En coordinaciéon
con el resto de Instituciones del Sector de Justicia iniciaron el
proceso de construcciéon del nuevo Plan de Fortalecimiento del
Indicador directamente relacionado con el Sector, Indicador de
Estado de Derecho. Durante este proceso se revisé y redefinio la
conceptualizacion del Indicador. Este se evaluard para fines de
este Plan de Fortalecimiento a través de la medicién de dos sub-in-
dicadores: a) Efectividad Judicial, b) Seguridad Ciudadana y estos
sub indicadores a su vez evaluaran las siguientes categorias:

EFECTIVIDAD JUDICIAL
- EFICIENCIA JUDICIAL

« CLIMA DE NEGOCIOS
- DERECHOS POLITICOS
« DERECHOS CIVILES
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Asi y con la finalidad de mostrar la planificacién de acciones
estratégicas para los aflos 2011 y 2012 por el Sector de Justicia, en
la implementacién de una serie de acciones encaminadas a mejo-
rar los este Indicador, se presentd en septiembre el plan de mejo-
ramiento.

La acciones en proceso o programadas de iniciar que se
detallaron, fueron seleccionadas por cada institucion miembro de
la Comisién Coordinadora del Sector Justicia, como las mas im-
portantes y que pretenden el mayor impacto en el mejoramiento
del indicador definido por la Corporacion Reto del Milenio.

Dicho Plan fue presentado y aprobado por Comision
Coordinadora del Sector de Justicia en su sesién ordinaria de
septiembre, solicitando se implemente en conjunto con la estrate-
gia de planificacién y seguimiento de los indicadores, una estraté-
gica de comunicacidn e incidencia politica de los avances y logros
en la realizacién de las acciones planteadas dentro del mismo.

De igual forma, la Comisién Coordinadora retomé y aprobd
reiniciar las gestiones en coordinacién con la Secretaria Técnica
de la Presidencia para el apoyo del Banco Mundial en la elabo-
racion de un Estudio Diagnostico de Gobernabilidad del Sector
de Justicia que permitiria una mejor definiciéon y seguimiento de
las categorias de medicion del Indicador Estado de Derecho en

nuestro pais.

SEGURIDAD CIUDADANA

« PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y REHABILITACION
- REPRESION DE LA VIOLENCIA

« MARCO JURIDICO
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VIl. Desarrollo Informatico

El Departamento de Informatica ha desarrollado una serie de ac-
tividades de apoyo al trabajo técnico y administrativo de la UTE,
como las siguientes:
- Actualizacion y revision de copias de respaldo, actividad
realizada a nivel nacional.
- Supervision del uso, funcionamiento del equipo informatico
y asistencia técnica al respecto.
- Mantenimiento preventivo del equipo informatico a nivel
nacional.
- Mejoras y adecuaciones al mddulo de activo fijo, ya se en-
cuentran finalizadas las adecuaciones programadas, las cuales
consisten en la incorporacién del Médulo de Seguridad, el cual
permitird poder acceder a la aplicacién por los usuarios que el
Departamento Administrativo estime conveniente, de igual
manera permitird poder colocar la aplicaciéon en el servidor
de la institucion para que pueda ser accedido desde la red de
datos.

- Conducir el proceso de renovacién de licencias antivirus.

- Elaboracion y divulgacion de Manual de Higiene de Equi-
pos Informaticos. Se tiene finalizado el documento que com-
prende el Manual de Higiene de Equipos Informéticos, el cual
fue aprobado por el Director General. Seguidamente se impar-
tieron 8 charlas de divulgacion para el personal que utiliza el
equipo informatico de la UTE y APVT, en las cuales se dio a
conocer el manual en mencion.

- Se recibié nuevos equipos, se configuraron e instalaron al
personal para el que habia sido requerido. De igual manera el
sustituido fue reconfigurado y reinstalado al personal de las
oficinas del APVT, el cual contaba con equipos obsoletos o no
contaban con ellos, los equipos retirados por obsolescencia
han sido revisados, limpiados de informacion y guardados en
bodega para ser utilizados en caso de emergencias o futuros
procesos de descargo.

- Apoyo técnico al Area de Planificacién, para el proyecto de
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Base de Datos sobre Violencia de Género, auspiciado por
UNFPA. Se recibié equipo informatico, el cual se ha instalado
en el Area de Informatica de la UTE, de igual manera se estuvo
asistiendo técnicamente al personal del area de planificacion
y UNFPA en la recepcién de los productos de la primera etapa
de consultoria especializada, asi como en la preparacién de
los Términos de Referencia para la segunda etapa de la con-
sultoria, la cual consiste en el disefio e Implementacién de la
plataforma web.

- Instalacién y configuracion de equipos de respaldo. Dentro
de los equipos informaticos adquiridos durante el primer tri-
mestre se recibieron durante el mes de Mayo los equipos para
realizar copias de respaldo, los cuales se instalaron y configu-
raron en la redes de datos, con la asistencia técnica de la em-
presa proveedora.

- Actualizacion y configuracion de equipos firewall de las ofici-
nas del APVT, de la version 6.8.1 a la nueva 11.2.3. Se realizaron
actividades de actualizacion y configuracion de los equipos
firewall (Marca Watchguard) con la udltima version del soft-
ware. Todo esto se ha realizado con la asistencia técnica de la
empresa proveedora del servicio de renovacién anual de las
licencias de software para dichos equipos, las cuales fueron
adquiridas en el presente periodo.

- Se realizé instalacion de software y configuraciones del equi-
po que realizara las copias de respaldo de forma automatica,
asi como de la informaciéon que cada usuario ha indicado
como sujeta de respaldo. Desde el mes de septiembre se ha
programado en los equipos de los usuarios un tiempo aproxi-
mado de 30 dias para realizar las copias de respaldo por parte
del software que se instalo en cada uno de ellos, de manera que
el Departamento de Informatica nada mas estara pendiente
que los procesos de copias se realicen correctamente, elabo-
rando el cuadro de control.

- Se realizaron las actividades de actualizacién y revision de
las copias de respaldo en las 4 oficinas que comprenden el
Area de Proteccién: Col. San Francisco en San Salvador, San-
ta Ana, San Vicente y San Miguel. Previo a esto, al igual que en
la UTE central, se realizaron actividades de configuracion de
equipo de respaldo, asi como instalaciéon y configuracion del
software de respaldo en cada uno de los equipos de las dife-
rentes oficinas que comprenden el Area de Proteccion. A par-
tir del mes de septiembre se han dejado los equipos con una
configuracion para realizar los respaldos cada 30 dias, por lo
que siempre se estard pendiente de su ejecucién, asi como de
la supervisién y revision de informe constatado contra las co-
pias en area de respaldos por parte del Gerente del Departa-
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mento de Informética.

- Se realizaron visitas a las oficinas del APVT en Santa Ana, San
Vicente y San Miguel. En estas visitas se realizaron algunas
instalaciones de equipos informaticos (PCs y UPS) los cuales
se reasignaron, revisién del estado del los bienes informéticos
distribuidos en dichas oficinas, se verificaron algunas observa-
ciones y asistencias técnicas solicitadas por los usuarios de las
oficinas en mencidn. En el caso de la oficina de San Miguel se
realizaron varias visitas en el periodo debido a que el equipo
firewall de esa oficina estuvo presentando problemas técnicos,
y fue necesario junto con personal de la empresa proveedora
(Intercom-SCl) realizarle pruebas en sitio, incluso se tuvo la
necesidad de sustituirlo por otro equipo nuevo (Obtenido en
Garantia).

- El mantenimiento preventivo se llevd a cabo oportuna-
mente cada trimestre. Consistid en limpieza externa e in-
terna de CPU, limpieza externa de monitor, Teclado, Mouse,
Impresores, UPS, Otros periféricos. Asi también se realizd
verificacion de actualizacion de Antivirus, de disco duro de los
equipos y actualizacion de informacién de caracteristicas en
control de inventario de equipos seguin su ubicacion.

- Se revisé el inventario de licencias de software de la UTE;
se verifico la existencia y ubicacion exacta de las licencias,
asi como la inclusion del nuevo software adquirido reciente-
mente y que no estaba registrado en los controles, y ademas se
determinaron las licencias de software que se daran de baja,
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debido a que ya no se utilizan en la institucion, porque estan
desfasadas, es decir que su periodo de uso ha caducado.

- Se hizo una revisiéon y actualizacion del MANUAL DEL
DEPARTAMENTO Y DEL MANUAL DEL PLAN DE CON-
TINGENCIAS DEL EQUIPO INFORMATICO, para su pre-
sentacion a la Direccién General para su correspondiente au-
torizacion.

- Se realiz6 mejoras y adecuaciones al MODULO DE ACTIVOS
FIJOS, las cuales consisten en la incorporacién del Médulo de
Seguridad al sistema, el cual permitird poder acceder a la apli-
cacion por los usuarios que el Departamento Administrativo
estime conveniente; de igual manera permitird poder colocar
la aplicacién en el servidor de la institucidon para que pueda
ser accedido desde la red de datos. Se atendieron observacio-
nes de parte de los encargados. Se ha finalizado la adecuacion
de la aplicacion en cuanto a su funcionamiento; se notificé a
las partes acerca de los cambios realizados, se programé una
capacitacion para el personal que utilizara la aplicacion en las
diferentes oficinas, ademas la aplicacion ya se encuentra fun-
cionando en el servidor de aplicaciones de la Institucion.

- En el Area de Proteccién de Testigos, se realizd MEJORAS
Y ADECUACIONES A LA APLICACION INFORMATICA
“SISTEMA DE INFORMACION DEL APVT” Se ha logrado
ya realizar las adecuaciones correspondientes a la aplicacion,
a finales del presente periodo se han realizado algunas reunio-
nes con la Direccién del Area de Proteccién a Victimas y Tes-
tigos para coordinar las actividades para poder implementar
las adecuaciones en la aplicacion, ya que durante los meses de
Octubre y Noviembre se han tenido que realizar ajustes por
el cambio e incorporacién de datos, los cuales han surgido al
estar revisando y estableciendo el Sistemas Estadistico en el
APVT. Durante el mes de Diciembre se ha estado trabajando
en la preparacién de la migracion de la informacién a la nueva
version, y se espera para el primer mes del afio 2011 tener fun-
cionando la aplicacién con los usuarios finales en la nueva ver-
sion de la aplicacion.

- En cuanto a la conduccién del PROCESO DE ADQUISICION
DEL SERVICIO DE ENLACES DE COMUNICACION DE DA-
TOS E INTERNET 2011 (ENERO - DICIEMBRE) OFICINAS
UTE Y APVT, durante el mes de Octubre se realizaron gestio-
nes de disponibilidad financiera, autorizacion de la Direccion
General, prepararon Términos de referencia y se entregaron a
la UACI, para que se comenzara el proceso de adquisicion del
servicio.

- La actividad relacionada con SISTEMATIZAR LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
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ESTABLECIDOS POR UFIl, UACI, Y DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO (SEGUN PROCESOS DE CADA AREA),
se suspendié para destinar fondos al Area de Proteccién a
Victimas y Testigos requeria de forma inmediata del finan-
ciamiento para continuar con su operacion durante el ultimo
semestre del afo.

Algunas actividades complementarias al margen del plan de
trabajo, fueron:

- Preparacién de términos de referencia y especificaciones
técnicas de equipo generador eléctrico (planta eléctrica) para
el Area de Informatica en la oficinal central del PPVT. Se llevo
a cabo la evaluaciéon de las ofertas recibidas. En diciembre se
realizo la instalacion del equipo, asi como las adecuaciones de
las areas de informatica y recepcion donde la planta eléctrica
realizard la alimentacion al tener una emergencia.

- Conducir el proceso de adquisicion de bienes informaticos.
Durante el mes de septiembre se ha realizado la elaboracion
de las especificaciones técnicas y solicitud de autorizacion
para realizar el proceso de adquisicién de equipos informati-
cos para la institucion, los cuales comprenden: Dos discos du-
ros externos para copias de respaldo, un Router Inaldmbrico
y una licencia de software para archivos en formato PDF. Al
final del periodo se realizo la evaluacion técnica de las ofertas
recibidas.

- Preparacion de informe de bienes informaticos para la péliza
de seguros del aino 2011. Se revisé el listado de bienes que estan
en uso, ademas se reviso el valor de reposicidon de cada uno de

los bienes, a fin de actualizarlo.
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VIIl. Apoyo de unidades de
compras, financieros y
administrativos

Las actividades técnicas de la UTE han sido sustentadas
razonablemente por las unidades encargadas de compras y
adquisiciones, ejecucion financiera y el apoyo administrativo.

Asi, la UACI ha trabajado con un 88% de concretizacion de las
demandas de compras y adquisiciones requeridas por las diversas
unidades, indice superior al 85% esperado.

En el aspecto de ejecuciéon financiera por parte de la UFI,
cabe destacar los esfuerzos para lograr el uso de remanentes
para orientarlos a prioridades de la UTE. A tal efecto, se realizd
una revision del avance de realizacion financiera relacionandola
con el avance del plan operativo, para buscar una readecuacién
presupuestaria para la ultima parte del afo.

Para ese periodo, fue necesario reforzar la disponibilidad del
Programa de Proteccién de Victimas y Testigos, debido a un incre-
mento en los gastos de alimentacién y funcionamiento, por lo que
se trasladaron de otras lineas un total de $31,000.00; ademas, se
destinaron $100,400 de economia de salarios para la adquisicion
de vehiculos para el PPVT.

Al finalizar el aflo 2010, la institucion logré ejecutar el 97.2%
de su presupuesto modificado.

La ejecucién al 31 de Diciembre, estd compuesta asi:

EJECUCION ACUMULADA PARA EL ANO 2010

DETALLE ';;{g%f;gigg . JETC%TQ{'D o %  DISPONIBLE
Remuneraciones 1,459,462.00  1,433,811.97 98% 25,650.03
Bienes y Servicios 970,857.00 908,628.69 94% 62,228.31
Gastos Financieros 2,713.00 1,524.43 56% 1,188.57
Transferencia — PNC 2,221,787.00  2,183,489.03 98% 38,297.97
Activo Fijo 141,465.00 136,784.71 97% 4,680.29

TOTALES 479628400 | 4664,238.83 132,045.17

Entre las actividades propias de la UF, se realizé lo siguiente:
- Se elabor6 5 informes mensuales de ejecuciéon financiera
2010 para la Direccién General.
- Preparacién de informe de ejecucién financiera del 1er tri-
mestre de 2010.

- Seguimiento a la actualizacién del Manual de Procedimien-

tos Financieros.

- Apoyo en la ejecucion financiera de proyecto UNICEF

(LEPINA).

- Se elaboro el presupuesto 2011, por un monto de $4,831,160,

de los cuales $3,699,160 son para el APVT y $1,132,815 para la

UTE central.

- Se tramité ante la Direccion General del Presupuesto una so-

licitud de refuerzo para el aflo 2011 por $253,082, de los cuales

$41,568 eran para cubrir 2 plaza nuevas en la UTE y $211,514
para cubrir gastos de alimentacién, alquileres y seguridad para
el Programa de Proteccién de Testigos, a fin de que fuese in-
cluido en el presupuesto 2011; lamentablemente no se obtuvo
ninguna respuesta de parte del Ministerio de Hacienda y el
presupuesto fue aprobado tal y como se envié, por lo que se
procedera a retomar la gestion del refuerzo presupuestario en

el primer trimestre de 2011.

- Liquidacion financiera del proyecto UTE / AECID FASE Il

proceso que finalizé en abril.

- Liquidacién del proyecto UTE/AECID fase 3.

- Apoyo a la ejecuciéon financiera del proyecto FORCEF |

(AECID/SETEFE).

En el caso de los Fondos UNICEF, con los cuales se ejecuta la
implementaciéon de la LEPINA, su presupuesto se incrementd
en $22,917.90 con lo cual la asignacion quedd de US$100,957.90
habiéndose ejecutado al 31 de diciembre 2010, un aproximado
del 72%. El proyecto de Unicef fue ampliado en su tiempo de eje-
cucién hasta el 31 de marzo de 2011.

En relacién al proyecto que se ejecuta a través de SETEFE
por un monto de US$683,993.57, la ejecucion financiera al 31 de
diciembre alcanzé el 52% en relacién al monto del proyecto. El
proyecto fue cumplido en su tiempo de ejecucion a febrero de 2012.

Con respecto a las actividades administrativas desarro-

lladas durante el periodo que se informa, competencia del
Departamento Administrativo, cabe destacar a nivel interno lo
siguiente:
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- Por medio del Area de Educacién Publica y Reforma Legal,
se ha producido ciento cuarenta (216) instrumentos contrac-
tuales que han servido para la contrataciéon de personal y la
adquisicién de bienes y/o servicios, el arrendamiento de inm-
uebles para el Programa de Proteccion de Victimas y Testigos,
asi como para la gestion de proyectos institucionales financia-
dos por organismos de cooperacién internacional como AE-
CID y UNICEF.

Especificamente se han elaborado los siguientes instrumentos:
- Noventa y seis (96) contratos de personal.

- Dieciocho (18) contratos de arrendamiento de inmuebles.

- Veinticuatro (24) contratos de suministro.

- Cuarenta y cinco (45) contratos de consultoria.

- Un (1) contrato y arrendamiento de bienes muebles.

- Veinticuatro prérrogas de arrendamiento.

- Ademas, resoluciones para la adquisicion por libre gestion
de combustible y la adjudicacién de servicios de alimentacion
preparada, esta para el Programa de Proteccién de Victimas y
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A nivel internacional, se apoy6 la participacién de la UTE en di-

versos eventos, asi:
- Participacién del Director del Area de Educacion Publica y
Reforma Legal, en el Curso de Formacién Judicial Superior:
“Una propuesta de justicia para el siglo XXI” del Programa
Aula Iberoamericana del Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ) de Espafa. El curso tuvo lugar en el Centro de For-
macién Inicial de la Escuela Judicial del CGPJ en Barcelona,
del 20 de septiembre al 12 de noviembre de 2010.
- Participacién de Subdirectora del Area de Educacién Publica
y Reforma Legal, en el V Congreso Latinoamericano y | Con-
greso Centroamericano 2010 Salud y Derechos Sexuales y
Reproductivos, realizado en la Ciudad de Guatemala (1 par-
ticipante)
- Participacion del Subdirector del Area de Planificacion y For-
talecimiento Institucional, en la preparaciéon de la Estrategia
Regional 2011-2013 para América Latina y El Caribe, del Fon-
do de Poblacién de Naciones Unidas, celebrada en Guatemala

Testigos. : del 1 al 3 de septiembre de 2010.
Se coordiné con todas las dependencias de la UTE dos evaluacio- - Participacion del Subdirector del Area de Planificacion y For-
nes del desempeiio del personal. Se organizé capacitacién sobre 5 talecimiento Institucional, en la preparacién del Plan de Ac-
temas para el personal de la institucion: cién 2011-2013 para Centro América, del Fondo de Poblacion
a) Trabajo en Equipo “convivencia laboral y fomento de de Naciones Unidas, celebrada en Nicaragua, 5 al 7 de octubre
principos y valores éticos’, impartiendo 3 jornadas de ca- de 2010.
pacitaciéon con grupos aproximados de 30 empleados, a través Se realiz6 el proceso de identificacion de los activos fijos para
de las cuales se pretendia fortalecer el trabajo en equipo y descargo, evaluado por la Comision de Evaluacion de Descargo,
b) La Comunicaciéon Interna: “Elemento Clave para tra- Enajenacion y/o Destruccién de Activo Fijo y Bienes de consumo.
bajar en armonia’, Se obtuvo aprobacién de la Comisién Coordinadora del Sector de
¢) Manual de higiene y uso adecuado de equipo infor- Justicia en Sesién celebrada el 26/Octubre/2010, para proceder al
matico, éste en coordinacidon con el Departamento de Infor- descargo y tramite de donacién del activo fijo descargado.
maticay Se realizé el trdmite del requerimiento para la gestién de los segu-
d) Capacitacién sobre género, en coordinacién con el Area ros para la cobertura del afno 2011, a través de la contratacién de las
de Educacién Publica y UNFPA. pdlizas siguientes:
e) Charla en seguridad industrial desarrollando tema: “El - Incendio y Lineas Aliadas
uso de extinguidores’, con la finalidad de que los empleados - Hurto con Violencia y/o Robo (Asalto)
hagan buen uso de los extinguidores en cado de ocurrir un - Equipo Electrénico
siniestro. - Riesgos de Transito Terrestre
A nivel externo de la UTE, personal de la misma participé en otras - Dinero y/o Valores
capacitaciones o eventos, entre ellas: - Fidelidad Empleados
- Lineamientos en la certificacion de estados financieros y el - Automotores
desarrollo de peritajes contables (2 participantes). - Dotacién de uniformes para empleados de servicio y norma-
- Aplicaciones en la Administracién Financiera del Estado y tiva para su utilizacion
en el Control Fiscal por efecto de las nuevas Reformas Fiscales - Divulgacion de la Politica de Personal aprobada por la Comision
(2 participantes). Coordinadora del Sector de Justicia.
- Conferencia de gestién del talento como responsabilidad ge- - Coordinaciéon de la participacion de personal de la UTE en

rencial (1 participante). capacitacién sobre el tema: Mapeo de Procesos” (2 empleados).
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IX. Auditoria Interna

En materia de control interno mediante Auditoria, se realizé emitidas por Auditoria Interna, el seguimiento de las re-

las siguientes actividades: comendaciones tuvo como alcance las recomendaciones

- Informe de Auditoria a Fondo Circulante (2): Este in-
forme fue desarrollado normalidad, las encargadas de los
fondos circulantes prestaron la colaboracion de manera opor-
tuna, obteniéndose como resultado que los fondos fueron
manejados de manera eficiente y se cumplié con la normativa
interna y externa que regula en manejo de este tipo de fondos,
por lo que no existieron hallazgos de auditoria y Unicamente
se incluyo en el informe una recomendaciéon la cual estd
orientada a mejorar la ejecucion de fondos en general.

- Verificacion de Fraccionamiento de Compras (2),
estableciéndose que no ha existido fraccionamiento de com-
pras en la gestién correspondiente al periodo verificado.
Estado Financiero de la UTE (12),

correspondiente a los meses de diciembre 2009, a noviembre

- Informes del

(uno por mes) 2010, fueron presentados a la Direccion General,
instancia que los canaliza hacia la Comisién Coordinadora del
Sector de Justicia.
- Andlisis de Normas Técnicas de Control Interno,
considerando sugerencias hechas por la Corte de Cuentas al
proyecto de reformas de las Normas Técnicas de Control In-
terno.

- Informe de Auditoria a Bienes de Consumo, el
desarrollo de la auditoria se llevé a cabo con completa nor-
malidad, cumpliéndose con los plazos establecidos en el plan
anual de trabajo, asi como en el cronograma de esta auditoria
que forma parte de la planificacion de la misma. Como resul-
tado de esta auditoria se emitieron en el cuerpo del informe
final 3 hallazgos y 3 recomendaciones, las cuales fueron he-
chas del conocimiento del auditado de manera oportuna. Este
informe fue comunicado a la Direccién General, a la Corte de
Cuentas de la Republica y a la Comisién Coordinadora del
Sector de Justicia.

- Informe de Control Interno con enfoque COSO, este in-
forme fue desarrollado en coordinacién con todas las dreas de
la institucion obteniendo como resultado que la institucion
cuenta con un sistema de control interno confiable, de este in-
forme se derivaron dos recomendaciones; las cuales estan en-
caminadas a mejorar el sistema de control interno existente.

- Informe Especial de Seguimiento a Recomendaciones

correspondiente a los ejercicios econémicos 2008 y 2009;
siendo en su totalidad 29 recomendaciones objeto de segui-
miento, obteniendo de este seguimiento que fueron cumpli-
das 10 recomendaciones y quedando por cumplir 19; las cuales
seran objeto de un seguimiento posterior.

- Consultas sobre control Interno, se atendieron consultas
relacionadas con la gestiéon administrativa de Almacén, para
lo cual se preparé y se llevo a cabo una presentacion sobre el
manejo, actualizacion del Kardex, situacién laboral de em-
pleada de la UTE y los informes de necesarios para reporte de
consumo del almacén de suministros; Se atendié una consulta
sobre las respuestas a la CdAmara quinta de primera instancia
de la Corte de Cuentas en lo relacionado a los informes de au-
ditoria 2007 y 2008..

- Informe de Auditoria del Proyecto FORCSEF: Este in-
forme fue desarrollado con completa normalidad, de dicho
informe se derivaron dos hallazgos de auditoria y tres reco-
mendaciones, estas Ultimas serdn objeto de seguimiento al
finalizar el proyecto.

- Financiera y de Gestién: Este informe fue desarrollado
normalidad, en el periodo estimado para hacerlo, el informe
fue hecho del conocimiento de la Direccién General del cual
se obtuvieron como resultado tres hallazgos y cuatro reco-
mendaciones.

- Informe especial de seguimiento a recomendaciones
de Corte de Cuentas: Este informe incluyo el seguimiento
a las recomendaciones emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica en las auditorias correspondientes a los examenes
de Auditoria Financiera y de Gestion para el ejercicio 2007 y
la Auditoria Financiera correspondiente al ejercicio 2008.

- Informe de Auditoria a Disponibilidades Financieras:
Esta auditoria se llevé a cabo en sustitucion a la auditoria a las
politicas de ahorro del sector publico 2010; ya para dicho ejer-
cicio la Presidencia de la Republica no emitié dicha politica.
Como resultado de esta auditoria se incluyeron en el informe
final un hallazgo de Auditoria y dos recomendaciones, que se-
ran objeto de estudio de seguimiento en el préximo periodo.

- Observacion de actividades, relacionadas con procesos de
modificacién de situacién de bienes (transferencia de bienes,

descargo de bienes de Activo Fijo y de Almacén, etc.).
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