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PRESENTACION

En cumplimiento al articulo 17, literal “h”
de la Ley Orgénica de la Comisién Coordi-
nadora del Sector de Justicia y de la Unidad
Técnica Ejecutiva, y articulo 22 del Regla-
mento de la misma ley, se presenta la memo-
ria de labores correspondiente a las acciones
realizadas en el periodo enero-diciembre de
2013, tanto con fondos regulares del presu-
puesto GOES, como lo ejecutado con recur-
sos de cooperacién internacional.

Cabe mencionar que los logros alcanzados
residen en gran medida en los procesos de
coordinacién sectorial conducidos por la
UTE, lo cual es signo de que la unién de
esfuerzos debidamente orientados, puede
llevar por buen camino las iniciativas secto-
riales, con las mejores consecuencias para el
sistema de justicia.
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Ha sido de especial importancia para el que-
hacer institucional, el apoyo brindado por
diversas agencias de cooperacién interna-
cional, lo que ha incidido sobremanera en
la realizacién de actividades de formacién,
divulgacién y equipamiento.

La programacién del trabajo de la UTE para
el periodo reportado, ha sido cumplida sa-
tisfactoriamente, tanto a nivel programdtico
como de ejecucién financiera.

Cabe hacer un reconocimiento al apoyo re-
cibido de instancias de cooperacién inter-

nacional, especialmente AECID, USAID
(CHECCHI/PASCA/CASALS), UNFPA.

PALABRAS DEL DIRECTOR GENERAL
DE LA UNIDAD TECNICA EJECUTIVA

Licenciado David Gonzalo Cabezas Flores

Al inicio del afio 2014, la Unidad Técnica Eje-
cutiva presenta la memoria anual de labores
2013 que cubre el periodo de enero a diciem-
bre de dicho afo, dindole cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley Orgdnica de
la Comisién Coordinadora del Sector de Justi-
cia y de la Unidad Técnica Ejecutiva, asi como
en su reglamento, en consecuencia, como in-
dica la normativa en mencién, el documento
se ha sometido a consideracién de la Comisién
Coordinadora, que avala la exposicién de rea-
lizaciones alcanzadas.

Los logros presentados denotan un resultado
que puede ciertamente calificarse de satisfac-
torio, ya que responden con creces a la proyec-
cién planteada en las metas contenidas en el
plan anual operativo y en los proyectos ejecu-
tados con la cooperacién internacional.

En el periodo cabe resaltar algunas acciones de
suma importancia, como el planteamiento rea-
lizado para proponer algunas propuestas de ley
relativas a solucionar problemas ingentes del
pais, como es el caso concreto del hacinamiento
penitenciario. También ha sido notable la labor
de apoyo a las instituciones del Sector de Justi-
cia y otras, tanto mediante esfuerzos de cardcter
sectorial, como en aspectos puntuales de las ins-
tituciones en su cardcter particular.

Llevar el conocimiento juridico a la poblacién,
o reforzarlo en la comunidad juridica, ha sido
un logro a destacarse, ya sea mediante la pro-
duccién de literatura especializada y diversos
materiales de comunicacién, mediante confe-
rencias impartidas por destacados profesiona-
les y a través de las Escuelas del Sector de la
ejecucién de procesos formativos sectoriales
especializados. Esto ha sido complementado
con programas de formacién en aspectos dife-
rentes, como el desarrollo gerencial.

En mi calidad de Director General de la UTE,
deseo aprovechar esta oportunidad para ma-
nifestar mi mds sincero agradecimiento a las
agencias internacionales que han cooperado
con la UTE, especialmente a la Agencia Es-
panola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID), a la Agencia de los Es-
tados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), el Fondo de Poblacién de las Nacio-
nes Unidas (UNFPA), pues ello nos ha permi-
tido apoyar la ejecucién de exitosos programas
en beneficio de las instituciones del Sector,
con ello se ha podido concretar diversas for-
mas de fortalecimiento institucional a la Corte
Suprema de Justicia, El Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica, la Fiscalia General de la
Republica, la Procuraduria General de la Re-
publica, el Consejo Nacional de la Judicatura,
la Academia Nacional de Seguridad Publica,
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Lic. Luis Antonio Martinez, Fiscal General de la Repiiblica; Ing. José Ricardo Perdomo, Ministro de Justicia y Seguridad Piblica; Lic. David Gonzalo Cabezas Flores,
Director General de la UTE; Lic. Sonia Elizabeth Cortez de Madriz, Procuradora General de la Repiiblica; Lic. Tito Edmundo Zelada Mejia, Presidente del Consejo
Nacional de la Judicatura; Lic. Doris Luz Rivas Galindo, Magistrada de la Corte Suprema de Justicia.

asi como la Policia Nacional Civil; ademais, se
ha beneficiado a otras instituciones que cuyas
actividades estdn vinculadas con el trabajo del
mismo, como el caso del Instituto Salvadore-
fio para el Desarrollo de la Mujer, el Ministe-
rio de Salud y la Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos.

En cuanto a las iniciativas sectoriales, recono-
cemos el gran aporte de las instituciones del

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE

Sector, que han trabajado de la mano con la
UTE, lo cual ha viabilizado la labor de coordi-
nacién de los programas y proyectos de interés
comun para las diversas instituciones, tal cual
lo establece la normativa legal en que se sus-
tenta nuestra labor.

Reconocemos el apoyo y coordinacién que
para el avance del trabajo ha ejercido la Co-
misién Coordinadora del Sector de Justicia

(CCSJ), que establecié oportunamente los li-
neamientos de trabajo de la UTE y nos acom-
pané con sus decisiones a lo largo del ano.

Esperamos en 2014 superar lo realizado para
fortalecer la capacidad institucional del Sector
de Justicia, en beneficio de la poblacién que
busca acceso y una respuesta efectiva del siste-
ma de justicia.

COMISION
COORDINADORA

DEL SECTOR DE
JUSTICIA (CCSJ)

ORGANO JUDICIAL

LAY
{ e _: MINISTERIO DE JUSTICIA'Y SEGURIDAD PUBLICA
ﬁ FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

&

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

NOMINA DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Unidad TécnicaEjecutiva
delSectorde Justicia



COMISION COORDINADORA DEL
SECTOR DE JUSTICIA'Y DE LA UTE

A. COMISION COORDINADORA DEL SECTOR DE JUSTICIA (CCSJ)

I. NATURALEZA

La Comisién Coordinadora del Sector de Justicia,
es el ente coordinador del Sector de Justicia y el
organismo superior de la Unidad Técnica Ejecuti-
va; fue creada como institucién permanente me-
diante la Ley Orgénica de la Comisién Coordina-
dora del Sector de Justicia y de la Unidad Técnica
Ejecutiva, emitida por el Decreto Legislativo N°©
639, del 22 de febrero de 1996, publicada en el
Diario Oficial N° 48, tomo N° 330, del 8 de
marzo de 1996.

Adicionalmente, es el ente rector del Programa de
Proteccién de Victimas y Testigos, segun el arti-
culo 5 de la Ley Especial para la Proteccién de
Victimas y Testigos, emitida por el Decreto Legis-
lativo 1029, del 26 de abril de 2006, publicada en
el Diario Oficial N° 95, tomo N° 371, del 25 de
mayo de 2006.

I1. INTEGRACION

La Comisién Coordinadora estd integrada por
el Presidente del Organo Judicial, el Ministro de
Justicia y Seguridad Publica, el Fiscal General de
la Republica, el Procurador General de la Repu-
blica y el Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura.

I11. OBJETIVOS

La Comisién tiene como principales objetivos los
siguientes:

- Realizar la coordinacién, al mds alto nivel,
de las instituciones del Sector de Justicia;

Definir politicas y estrategias de desarrollo
del sector;

Decidir sobre los planes, programas y pro-
yectos comunes que deben ser desarrolla-
dos por el sector.

IV. ATRIBUCIONES

Entre sus principales atribuciones, se pueden citar
las siguientes:

- Definir, disefiar y ejecutar por medio de los
organismos competentes, la politica nacio-
nal y estrategias de desarrollo del sector;

Promover la coordinacién entre las institu-
ciones del Sector de Justicia con aquéllas
que, de alguna manera, se relacionen con
actividades de dicho sector;

Dar seguimiento, de acuerdo a sus respec-
tivas competencias, a las actividades que de
manera conjunta corresponda realizar a las
instituciones del sector, asi como apoyar

aquellas que en forma particular les corres-
ponda ejecutar a las mismas;

Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar, al mds alto nivel, los planes, pro-
gramas, proyectos y acciones que deban
ser desarrollados por las instituciones del
Sector de Justicia, tendientes a satisfacer
necesidades comunes de éste y particulares
de las instituciones que lo conforman;

Estudiar y analizar la problemdtica de la
administracién de justicia en sus distintas
dreas y cualquier otra especifica relacionada
con el sector, que a su juicio fuere necesario
atender;

Relacionarse con gobiernos, organismos
internacionales o entidades de cardcter pri-
vado, nacionales o extranjeras y autorizar a
la Unidad Técnica Ejecutiva para gestionar
a través de organismos competentes o di-
rectamente, asistencia o cooperacion técni-
ca y financiera para el Sector de Justicia;

Aprobar, brindarle seguimiento y evaluar
el Programa de Proteccién de Victimas y
Testigos; y

Conocer y resolver de los Recursos de Re-
visién que se interpongan en contra de las
resoluciones de la Unidad Técnica en ma-
teria de Proteccién de Victimas y Testigos.
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B. UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA (UTE)

I. NATURALEZA

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia (UTE) fue creada por la ley antes
mencionada, juntamente con la Comisién,
que constituye su organismo superior, como
una entidad de derecho publico descentraliza-
da, con autonomia en lo técnico, financiero,
administrativo y en el ejercicio de sus funcio-
nes, con patrimonio y personalidad juridica
propias. Es la encargada de dar asistencia téc-
nica, administrativa y financiera a la Comi-
sioén para el cumplimiento de sus atribuciones
y de supervisar la ejecucion de sus decisiones
y acuerdos.

Adicionalmente, es el ente encargado de admi-
nistrar el Programa de Proteccién de Victimas
y Testigos, segtin el articulo 6 de la Ley Espe-
cial para la Proteccién de Victimas y Testigos.

11. OBJETIVOS

- Coordinar y supervisar la ejecucién de
la politica nacional del Sector de Justi-
cia, acordada por la Comisién;

- Coordinar la planificacién, patrimonio,
ejecucion y la asesorfa de los planes,
programas y proyectos de las institucio-
nes que integran el Sector de Justicia y
de las otras entidades publicas y priva-
das, nacionales e internacionales, que se
relacionen con dicho sector;

- Supervisar y dar seguimiento a los pla-
nes, programas, proyectos y acciones de
interés sectorial de las instituciones an-
tes mencionadas; y

- Organizar y ejecutar la coordinacién
de las acciones necesarias para la buena
marcha del Programa de Proteccién de
Victimas y Testigos.

ITI. ATRIBUCIONES

La UTE tiene como objetivos:

- Ejecutar y cumplir las decisiones y
acuerdos adoptados por la Comisién,
dentro de las atribuciones que por Ley
le corresponden;
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Para el cumplimiento de los objetivos, la UTE
tiene, entre otras, las siguientes atribuciones:

- Dar seguimiento a las actividades con-
cretas que a cada institucién del Sector
de Justicia corresponda ejecutar, y me-
jorar la coordinacién entre las institu-
ciones;

Mantener relaciones e intercambio de
informacién con entidades estatales,
nacionales e internacionales, organis-
mos financieros y personas de derecho
privado, e informar a la Comisién para
la suscripcién de los convenios de asis-
tencia que fueren necesarios;

Organizar eventos nacionales e interna-
cionales relacionados con el Sector;

Coordinar la asistencia técnica, capaci-
tacién y educacién publica y activida-
des de observacion, de especializacién
y estudio y otras actividades similares
para el Sector de Justicia;

Elaborar y ejecutar el Programa de Pro-
teccién de Victimas y Testigos; y

Cualquier otra atribucién que de con-
formidad a la ley y a los objetivos de
la misma, le fuere encomendada por la
Comisién.

Organigrama de la Unidad Técnica Ejecutiva
del Sector de Justicia (UTE)

Comision Coordinadora del
Sector de Justicia

Direccion General

Subdireccion General

Departamento de
Informéatica

Unidad Financiera
Institucional

Unidad de Acceso a la
Informacion Publica

Area de Medios de Area de Educacion
Comunicacién Publica y Reforma
Legal In

Equipo Técnico Evaluador

Equipo Técnico Evaluador

IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Para asegurar el logro de sus objetivos y el cumplimiento de
sus atribuciones, la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia dispone de una estructura organizativa que en esencia
responde a lo establecido en la ley de creacién de la institucidn,
asf como a lo contemplado en otras normativas que inciden en
la estructura institucional.

Auditoria Interna

Departamento
Administrativo

Unidad de
Adgquisiciones y
Contrataciones

Institucional

Area de Planificacién
y Fortalecimiento

stitucional

N° 1 Zona Central

N° 3 Zona Central

Equipo Técnico Evaluador

Zona Paracentral

Area de Proteccién
de Victimas y Testigos

Equipo Técnico Evaluador
N° 2 Zona Central

Equipo Técnico Evaluador
Zona Occidental

Equipo Técnico Evaluador
Zona Oriental

Nota: Aprobado por la CCSJ mediante acta No.9/2011, del 25 de Octubre de 2011.




ACCIONES Y LOGROS DE LA UTE
EN RELACION A SUS OBJETIVOS Y
ATRIBUCIONES

1. REFORMA LEGAL

Durante el primer trimestre del ano 2013, se con-
form¢ el Comité de Agenda de Reforma Legal del
Sector de Justicia, el cual quedé integrado de la
siguiente manera:

- C§]J: Lic. Sergio Luis Rivera Méirquez y
Lic. Martin Rogel Zepeda, ambos Magis-
trados de Cimara;

FGR: Lic. Satil Morales, Asesor Juridico
del Despacho del sefior Fiscal General y el
Lic. Benjamin Pleités Mazzini, Secretario
General;

PGR: Lic. Milton Alexander Portillo, Pro-
curador Adjunto Penal y Lic. Francisco
Sermefio Ascencio, Coordinador del Area
Penal;

M]SP: Lic. Boris Rubén Solérzano, Jefe del
Departamento Juridico, Lic. Ernesto Funes
Moreno, Colaborador Juridico y Lic. Edgar-
do Amaya Cébar, Asesor Juridico del Des-
pacho Ministerial y

CNJ: Lic. Francisco Guillermo Zura, pro-
fesional especializado del drea de Derecho
Penal de la Escuela de Capacitacion Judicial.

A. AREA JURIDICA

Se establecié en este comité una alta prioridad a
la propuesta de creacién de normativa sobre el
uso de medios de vigilancia electrénicos, para el
manejo de reos fuera del sistema penitenciario, lo
cual fue apoyado a la luz del hacinamiento de reos
en las bartolinas de la Policia Nacional Civil.

De esa forma, el tema fue tratado al interior del
referido comité, habiéndose presentado un bo-
rrador de anteproyecto para el conocimiento de
la Comisién Coordinadora del Sector de Justi-
cia, la cual sefalé algunas observaciones. Con las
correcciones respectivas debidamente validadas
por todo el Comité, se elabord y se presentd el
borrador definitivo del “Anteproyecto de Ley
Reguladora del uso de Medios Electrénicos en
Material Penal”.

Siempre en materia penitenciaria, se elabord y so-
metié al conocimiento de una mesa especializada
de trabajo un primer borrador de “Anteproyecto de
ley para descongestionar el sistema penitenciario
del pais”; se llegé a un consenso sobre el contenido
del mismo, luego de prolongadas jornadas de tra-
bajo y valiosos aportes provenientes de diferentes
delegados institucionales que participaron en la
mesa especializada de trabajo y finalmente el co-
mité expuso a los titulares de la Comisién Coor-
dinadora del Sector de Justicia los resultados ob-
tenidos, habiéndose aprobado el documento que
finalmente se denominé: “Decreto Transitorio de
Emergencia para el Descongestionamiento del
Sistema Penitenciario”.

Por otra parte, fue incorporado en la agenda de
reforma legal un proceso para la revisién de la
Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad y su respectivo regla-
mento, con la finalidad de armonizarlos a la Con-
vencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de reciente creacién y preparar una
propuesta de reforma de los mismos.

A tal fin, se contrat6 y administré una consultoria
especializada con el objetivo de generar un anélisis
completo de dicha ley y su reglamento, asi como,
para generar una propuesta de reforma, lo cual fue
apoyado en reuniones de trabajo con el personal
del Consejo Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad -CONAIPD-. Ade-
mds, se programo el desarrollo de un proceso de
consulta del documento final, el cual se encuentra
pendiente de ser sometido al respectivo proceso
de validacién.

De igual manera se trabajé en una propuesta de
modificacién al Reglamento Especial de los Co-
mités y Sub Comités Directivos Interinstitucio-
nales y Grupos de Trabajo del Sector de Justicia,
habiéndose realizado tres actividades divulgativas
sobre ello con los comités siguientes:

- Comité Directivo Interinstitucional de Ac-
tualizacién de la Agenda de Reforma Legal.

Grupo de Trabajo de Educacién Legal Popu-

lar, establecido en la zona oriental del pais.

Comité Directivo Interinstitucional de Co-
municaciones.
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Comité de Agenda de Re-
forma Legal del Sector de

Justicia, reunion de trabajo.

Taller de propuesta de reglamento
de Comités Subcomités y Grupos de
Trabajo Interinstitucionales

En cuanto a la meta institucional relacionada con la
complementacién de lineamientos sobre implementa-
cién de normativas de interés sectorial, se administrd
una consultoria especifica sobre el tema, a través de la
cual se obtuvieron los siguientes productos:

- Una revisién de los documentos diagndsticos uti-
lizados para generar reformas al Cédigo Procesal
Penal y para la creacién de la Ley de Proteccion
Integral de la Ninez y la Adolescencia (LEPINA).

- Se elaboré y ¢jecut6 un cronograma de entrevistas
para socializar el proyecto y extraer informacién a
un aproximado de quince personas del sector re-
lacionadas a los procesos de implementacion. Para
ello se elaboré y validé un formato de cuestionario
diferenciado entre si Gnicamente por el tema.

- Se elaboré el diagnéstico de procesos anteriores
de implementacién de normativas de interés sec-
torial, identificando las dependencias y actores
institucionales claves y sus tareas, las estrategias
empleadas, los inconvenientes enfrentados, los re-
cursos invertidos, las buenas practicas adoptadas y
los resultados alcanzados.

Como producto final, se desarroll6 la sistematiza-
cién de los resultados de dos procesos de imple-
mentacién: a) Reforma del Cédigo Procesal Penal,

y creacién de la Ley de Proteccién Integral de la
Ninez y la Adolescencia (LEPINA).

- Se aproveché para disefiar una propuesta de “Li-
neamientos para la implementacién de reformas
legales sectoriales” y sus respectivas conclusiones,
asi como una primera propuesta de modelo de

trabajo a seguir en los futuros procesos de imple-
mentacién de nuevas normativas de interés secto-
rial y un andlisis sobre la relevancia de la técnica
legislativa en los procesos de reforma legal del Sec-
tor de Justicia.

Se disend una propuesta de actualizacién de procedi-
mientos sobre iniciativas de creacién de leyes o de re-
forma legal de interés sectorial, considerando bdsico el
mantener activo un comité especializado que supervise
los procesos de creacién o reforma legal que, por las
diversas especialidades del Derecho, tengan que ser so-
metidos al conocimiento de otros comités conformados
con operadores especializados en la materia de que se
trate, previo a ser presentados los productos finales a la
Comisién Coordinadora del Sector de Justicia.

2. ESTUDIOS JURIDICOS

En cuanto a la elaboracién de estudios o materiales ju-
ridicos para publicacién, se analizaron las posibles ma-
terias de interés actual para el gremio juridico, identifi-
cdndose las siguientes temdticas especificas:

- Derecho Ambiental
- Derecho Constitucional
- Derecho Procesal Penal
- Integracién centroamericana
En concordancia con ello, se administraron diversas

consultorias para el desarrollo de los siguientes andlisis
juridicos:
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TEMA: “RESPONSABILIDAD POR
DANOS AL MEDIO AMBIENTE”

El andlisis elaborado aborda los aspectos relativos
a la responsabilidad por dafos al medio ambien-
te, partiendo de los aspectos introductorios, has-
ta desarrollar la responsabilidad administrativa y
penal en materia ambiental asi como la situacién
de acceso a la justicia en la referida materia;

TEMA: “CUESTIONES PROBLEMATICAS
DEL CODIGO PROCESAL PENAL’

Por motivos del auge delincuencial que experi-
menta el pais, la innegable saturacién de algunos
de los tribunales del drea penal y la gravosa situa-
cién del hacinamiento penitenciario que desem-
boca en contaminacién criminégena de los delin-
cuentes primarios y condiciones inhumanas para
toda la poblacién penitenciaria, se realizé a través
de una consultoria un andlisis juridico compren-
sivo del Cédigo Procesal Penal, en cuanto a los
aspectos problemadticos de su aplicaciéon prictica
y en relacién a la funcionalidad de las institucio-
nes mds importantes que lo conforman, con la
finalidad de potenciar una mejor comprensién
de la referida normativa.

Los aspectos problemdticos identificados del C6-
digo Procesal Penal han sido analizados, ejempli-
ficados y a cada uno de ellos se ha agregado en
documento separado una propuesta de reforma
de ley, esta dltima no para su publicacién sino
para servir de insumos a posibles ejercicios de re-
visién de la normativa en comento.

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

TEMA: INTEGRACION

CENTROAMERICANA Y
CONSTITUCIONES DE

CENTROAMERICA

Considerando la trascendencia que representa
para las naciones del mundo el poder realizar
procesos de integracién, los cuales se crean y
desarrollan entre otros motivos, por voluntades
politicas, antecedentes histéricos, identidades
culturales compartidas y por estrategias geopo-
liticas, merecié particular importancia realizar
un andlisis histérico del proceso de integracién
centroamericana.

Con la finalidad de conocer la situacién actual del
referido proceso, se realizd un andlisis del Sistema
de la Integracién Centroamericana —SICA- y un
estudio comparado en cada una de las constitu-
ciones de los diferentes paises que la conforman
(Belice, Panamd, Nicaragua, Honduras, El Salva-
dor, Costa Rica, Guatemala), para lo cual resulté
atil compilar las mismas en un solo ejemplar.

Se documentaron ademds las principales ventajas
que ofrece el proceso de integracién, a los paises
de la regi6n, entre ellas las econémico-comercia-
les, que se conforman como aspectos claves para
el desarrollo econdémico y social centroamericano.

También se consideré incorporar al documento
de andlisis los siguientes articulos de opinidn:

- Andlisis de las constituciones de los paises
miembros del Sistema de Integracién Cen-
troamericana (Introduccién, globalizacién

y el comercio internacional, la creacién de
bloques econémicos, modelo o forma de la
integracion, zona de libre comercio, la unién
aduanera, el mercado comun, la unién eco-
némica y monetaria). Relaciones entre la
Constitucién y la integracion regional (las
reglas constitucionales y la integracién regio-
nal, la soberania nacional y la integracion re-
gional, las constituciones de los paises miem-
bros del SICA vy la integracién regional.

- Aspectos histéricos de la integracién de los
paises miembros del Sistema de Integracién
Centroamericana y Perspectivas de avance
en la integracién econémica (introduc-
cién, marco conceptual de la integracién,
la etapa contempordnea de la integracién
centroamericana, la etapa de la ODECA
y el mercado comin centroamericano, la
etapa de la reforma institucional de los no-
ventas, la etapa del presente y del futuro de
la integracién centroamericana, el dmbito
juridico institucional del subsistema de la
integracién econdémica, las fuentes origina-
rias del derecho del subsistema de integra-
cién econdmica, las fuentes derivadas del
derecho comunitario centroamericano, la
unién aduanera: el futuro de Centroaméri-
cay conclusiones).

Ademis se incluyeron en la obra las siguientes
constituciones:

- Constituciones de Belice, Costa Rica, Fl
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicara-
gua, Panamd y Repiblica Dominicana, las

Reunién de Comité de Reforma legal

cuales han sido revisadas y confrontadas con su version oficial actua-
lizada; la Constitucién de Belice, se presenta en idioma inglés, que
es el idioma oficial del referido pais, por no contar el mismo con una
traduccidn oficial al espafiol.

- Un cuadro comparativo relativo a los instrumentos internacionales
de la integracién centroamericana vigentes y el texto en version vir-
tual de los instrumentos juridicos internacionales, para la presenta-
cién final de la obra.

En otro orden, se realizé una reunién con delegados del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, para analizar el tema de justicia transicional.

3. APOYO A NIVEL INTERNO

En apoyo al funcionamiento de la UTE, asi como para instancias exter-
nas, se ha elaborado 350 productos juridicos, consistentes en propuestas de
acuerdos, resoluciones, opiniones y dictdmenes juridicos, asi:

- Acuerdos de Direccién General: 36

- Resoluciones de Direccién General: 80

- Opiniones juridicas: 12

- Actas de donacién de bienes muebles, equipo y otros bienes a diversas
instituciones: 35

- Contratos: 187
- 96 de prestacion de servicios personales
- 1 acta de terminacién de contrato de personal
- 18 de arrendamiento de inmuebles
- 6 de suministros fondos GOES
- 4 de prérroga de suministro

- 3 de consultoria con expertos internacionales

Programa de educacion legal popular desarrollando los temas: “Los derechos y
deberes de los nnos, ninas y adolescentes” y “La Constitucion de la Repiiblica”



1

3 de consultoria expertos nacionales

5 de servicios profesionales de cardcter per-
sonal para proyectos

1

1 de consultoria fondos del proyecto plu-

rianual AECID/UTE

6 de prérrogas de contratos de arrendamien-
to de inmuebles

1

- 6 de prorrogas de consultorias

Ademis, se formularon los documentos siguientes:

- Cuadro comparativo relativo a observaciones
a documento del Banco Mundial sobre el Sec-
tor de Justicia.

- Andlisis sobre hacinamiento de personas de-
tenidas en bartolinas de la PNC y en centros
penitenciarios.

- Estudio del proceso de elaboracién de las ba-
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ses de alimentacién para compra de los ali-

mentos del PPVT.

- Trabajo conjunto con SICA y PGR sobre la
elaboracién de los estatutos de la Red Centro-
americana de Defensores Ptblicos.

A. SE PROPORCIONO OTRO TIPO

DE APOYO A REQUERIMIENTOS,
COMO LOS SIGUIENTES:

- Andlisis del proyecto de “Ley para el Ejercicio
del Derecho de Rectificacién y Respuesta”,
enviado por la Asamblea Legislativa.

- Finalizacién de elaboracién de Proyecto de
Reglamento Interno de Trabajo de la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia.

- Verificacién de los resultados finales de la re-
visién del Proyecto de Ley Procesal Constitu-
cional.

Andlisis del convenio 2013 entre la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia y la
Policfa Nacional Civil, con la finalidad de re-
gular las relaciones y condiciones necesarias
para coordinar las actividades de trabajo rela-
tivas al Programa de Proteccién de Victimas y
Testigos.

Elaboracién, en coordinacién con la Fisca-
lia General de la Republica, de Convenio
UTE-FGR-Colombia, para la cooperacién
con Colombia en materia de proteccién a vic-
timas y testigos, para ser socializado el mismo
con la contraparte internacional.

Verificacién de Adenda REINSAL y la UTE.

Apoyo al programa de educacién legal po-
pular.

B. PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

A través de las cuatro oficinas con que cuenta el Programa de Proteccién de
Victimas y Testigos (PPVT) a nivel nacional, se recibieron un total de 2,979
solicitudes de proteccién y/o atencién, distribuidas de la forma siguiente:

INSTITUCIONES SOLICITANTES
TOTAL
TRIBUNALES PGR INTERESADO
1

FGR PNC
I T T T T

Como se observa en el cuadro anterior, la institucién que mds solicité medi-
das fue la Fiscalia General de la Republica. Durante el afio se recibieron un
total de 2,979 solicitudes, de las cuales el 92% provenian de oficinas fiscales;
un 7% de parte de la Policia Nacional Civil y el restante 1% de parte de tri-
bunales, Procuraduria General de la Republica y la parte Interesada.

La atencién de solicitudes se brindé de manera ininterrumpida (365 dias/
afo, 24 horas/dfa), conforme lo establece la Ley Especial de Proteccién a
Victimas y Testigos. En cuanto al tipo de medidas solicitadas, el 95% de las
solicitudes recibidas corresponden a medidas ordinarias, el 3% a medidas
extraordinarias y Gnicamente el 2% fueron referentes a medidas de atencidn,
tal como se observa en el cuadro siguiente:

MEDIDAS SOLICITADAS
TOTAL
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ATENCION

Un hecho que amerita mencionar, es que en el peso porcentual de los delitos
que generan solicitudes de proteccién de victimas y testigos, el delito de ex-
torsion representa un 49%, en tanto los homicidios constituyen un 26%; el
resto de delitos clasificados, representa un 25 % de las solicitudes.
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TIPOS DE DELITOS QUE MOTIVAN
SOLICITUDES DE PROTECCION

ROBO /

TOTAL

HOMICIDIO  EXTORSION VIOLACION SECUESTRO OTROS

HURTO

A las solicitudes anteriores, se respondi6 con la reco-
mendacién de medidas de proteccién y/o atencién a
través de dictdmenes elaborados y dirigidos por parte
de los equipos técnicos evaluadores a la Direccién del
Programa de Proteccién, de manera que en el periodo
se emitieron un total de 3,065 dictdmenes, ya sea re-
comendando la aprobacién o la denegacién de medi-
das, lo cual representa 3,482 resoluciones.

En la operatividad de las medidas de proteccion, la
labor realizada comprende lo siguiente:

- Proporcionar protecciéon de la identidad du-
rante el proceso judicial, a fin que ésta per-
manezca en un lugar reservado y custodiado
en diligencias judiciales y que se prohiba que
cualquier persona revele los datos de identidad
del testigo protegido.

- Brindar seguridad policial mientras persista la
situacién de peligro.

- Proporcionar residencia temporal en albergues
o lugares reservados; facilitar el cambio de resi-
dencia, lugar de trabajo o centro de estudios.

- Proveer asistencia juridica gratuita.
- Proveer atencién psicolégica y médica.

- Brindarle apoyo para la reinsercién laboral o
escolar.

- Brindar los recursos necesarios de alojamiento,
alimentacién y manutencién cuando el protegi-
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do por sus condiciones socioeconémicas no los
pueda sufragar.

- Monitorear procesos juridicos en los cuales
haya intervencién de testigos o victimas con
medidas de proteccin.

- Seguimiento en el otorgamiento de medidas
de atencién en todas sus modalidades: kit de
cereales, alimentos preparados, de higiene per-
sonal, de vestuario y otras necesidades que pre-
sentan los testigos y su grupo familiar.

- Realizar monitoreo en casas de seguridad y al-
bergues, con la finalidad de determinar si se
cumplen con las condiciones adecuadas del
alojamiento y recomendar cualquier situacién
inconveniente.

A fin de mejorar la coordinacién con las otras insti-
tuciones involucradas en la protecciéon de victimas y
testigos, especfﬁcarnente con las instituciones usua-
rias, se ejecutd un programa de informacién sobre los
servicios brindados por el Programa de Proteccién; asi
se desarrollaron las actividades siguientes:

- Reuniones informativas con la Fiscalia General

de la Republica:
- Jefes de Oficinas Fiscales de todo el pais.

- Fiscal General para tratar el punto sobre
convenio entre instituciones.

- Director de la regién central de la Fiscalia
General de la Republica. Exposicién refe-

rente al manual de procedimientos de tra-

bajo del APVT.

- Director de la regién paracentral y central
sur de la Fiscalia General de la Republica.

- Jefe de la Unidad Antinarcéticos de la
FGR.

- Gestién de apoyo de inmuebles por parte
de Fiscalia General de la Republica y tribu-
nales.

Otras actividades de coordinacién, divulgacién y
formacién con instituciones vinculadas con el traba-
jo divulgacién del Area de Proteccién de Victimas y
Testigos:

- Capacitacion sobre la Ley Especial de Victimas
y Testigos a agentes de la Policia Nacional Civil
de la oficina de denuncia de la ciudad de Coju-
tepeque.

- Coordinaci6n con la Divisién de Investigacion
Criminal de la Policia Nacional Civil, que al-
berga testigos, para conocer la situacion juri-
dica de las personas y evaluar la posibilidad de
ingresarlos al Programa de Proteccién o apli-
carles medidas de atencién, a fin de que ingre-
sen en forma gradual de acuerdo a la capacidad
instalada que tiene el programa.

- Capacitaciones sobre la “Aplicacién de la Ley
Especial de Proteccién a Victimas y Testigos”,
dirigidas a funcionarios del Organo Judicial, a
cargo de abogados de los equipos técnicos eva-
luadores del programa.

- Reuniones con el Jefe de la Divisién de Proteccién a Victimas y Testigos

PNC/DPVT.

- Reuniones de coordinacién con la Policia Nacional Civil, con el objetivo
de tratar el tema del convenio suscrito entre la Policia Nacional Civil y
la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, lo anterior con el fin
de lograr acuerdos en beneficio de ambas Instituciones en funcién de la
mejor administracién del Programa de Proteccién de Victimas y Testigos.

- Reuniones con IDHUCA, con la finalidad de buscar apoyo para ver la
posibilidad de la reubicacién de personas que salen del Programa de Pro-
teccidn, al haber concluido las medidas de proteccién y buscar su reinser-
cién a la sociedad en el extranjero.

Ademds, para lograr un apoyo coordinado de otras instituciones hacia el progra-
ma, se firmaron convenios con las instituciones siguientes:

- Policfa Nacional Civil (PNC)
- Direccién General de Centros Penales (DGCP)

Con ello se pretende potenciar la capacidad de protecciéon de testigos tanto al
interior de la PNC, como de los centros penales, cuando los testigos son personas

privadas de libertad.

Se elaboré borrador de convenio, con la finalidad de que la Fiscalia de Colombia
lo revisara y presentara sus observaciones acerca de los compromisos a adquirir
para un posible programa conjunto de proteccién de victimas y testigos entre
ambas naciones.

Jornadas de capacitacion
a funcionario(a)s de otras
instituciones sobre el
Sfuncionamiento del Programa de
Proteccion de Victimas y Iestigos




REINSERCION INTEGRAL

En basqueda de facilitar la reinsercién integral de las personas protegidas a la
sociedad, se identificaron necesidades de capacitacién, reinsercién laboral y
reinsercién escolar de la poblacién del programa; se realizaron gestiones con
empresas ¢ instituciones, para obtener cooperacién y apoyo, priorizando en los
siguientes aspectos:

- Asistencia psicolégica para la poblacién albergada.
- Reinsercién escolar para ninas y ninos albergados por el programa.

- Gestién de espacios de recreacién para las personas que se encuentran
bajo el régimen de proteccién.

- Atencién odontoldgica.

- Emigracién de testigos protegidos.

- Donaci6n insumos para la agricultura.

- Suministros para crear huertos hidropdnicos.
- Atencidn espiritual.

- Talleres de manualidades.

Por otro lado, se realizaron exitosamente las siguientes acciones tendientes a la re-
insercién laboral y escolar de las personas beneficiarias del programa, las cuales
contribuyeron a la vez a generar un mayor bienestar integral dentro del mismo:

- Feria de manualidades.

- Taller de manualidades en bambu.

- Jornada odontoldgica.

- Ferias artesanales.

- Proyecto de fabricacién de carteras de los materiales camba y rafia.

- Creacién de comités de ornato y limpieza, salud preventiva, recreacién
y disciplina dentro de las casas y albergues de seguridad, dando inicio a
las campanas de limpieza de los inmuebles para mantener un ambiente
higiénico y saludable en beneficio de la poblacién protegida.

En otro orden, se realiz6 campana de fumigacién en casas de seguridad y al-
bergue, con el objetivo de minimizar el riesgo de enfermedades causadas por
zancudos u otra clase de insectos, que pudiesen afectar tanto a las personas
protegidas como a los familiares de éstas.

Implementacién y validacién de un nuevo manual de procedimientos
de trabajo del Area de Proteccién de Victimas y Testigos

El programa de Proteccién de Victimas y Testigos, durante el ano 2013 rea-
lizé la actualizacién de los procesos del Area de Proteccién de Victimas y
Testigos, como parte del plan de fortalecimiento al APVT, que se ejecuté en
7 talleres donde participaron la totalidad de empleados del programa, para
aportar opiniones sobre cada una de las 4reas de trabajo y cémo éstas desem-
pefan sus tareas basadas en la Ley Especial para la Proteccién de Victimas y

Testigos (LEPVT).

Producto de este esfuerzo se obtuvo el “Manual de procedimientos de trabajo
del Area de Proteccién de Victimas y Testigos”, el cual fue divulgado amplia-
mente, con la finalidad de que todo el personal de las instituciones del Sector
de Justicia conocieran los nuevos procedimientos, esto enmarcado en el plan

de fortalecimiento al APVT.

Las actividades de divulgacién se realizaron tanto a nivel interno (dos even-
tos) como externo (cinco eventos), los que se detallan a continuacién:

Divulgacién externa de procedimientos para proteccién de testigos

Fecha Oficinas FGR y PNC.

03 septiembre Director y jefes fiscales Zona Occidental
04 septiembre Director y jefes fiscales Zona Central

; Director y jefes fiscales Unidades Especializadas y
05 patiog: Zona San Salvador
10 septiembre Director y jefes fiscales Zona Oriental
12 septiembre Jefes PNC

Jornada de fumigacion en casas y
albergues de seguridad
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Participacion en eventos
UTE, con venta de productos
artesanales elaborados por
personas protegidas

Por otro lado, se elaboré e implementd un plan de
esparcimiento en beneficio de las personas que se en-
cuentran bajo régimen de proteccién; el cual especifi-
ca acciones como las siguientes:

- Brindar charlas psico-educativas en los al-
bergues y casas de seguridad,

- Desarrollar actividades de recreacién y
orientacion espiritual,

- Celebracién de fechas conmemorativas,
convivios con nifos y nifas en resguardo,

- Otras actividades de recreacién para fo-
mentar la convivencia entre las personas

albergadas.

En el marco de dicho plan fueron realizadas activida-
des de recreacion y charlas religiosas, lo que permitié
que las personas bajo el régimen de proteccién tuvie-
ran momentos de convivencia con su grupo familiar.

De las actividades ejecutadas se enuncian las siguientes:
- Actividad recreativa para nifnas

- Actividades religiosas y servicios espiri-
tuales

- Sesién de cine
Actividad vacacional de periodos festivos

- Clausura del ano escolar, logrando que
nifias y nifnos protegidos aprobaran acce-
der al grado inmediato superior, recibien-
do tres de ellos, medallas de excelencia.

En relacién a los servicios de alimentacién, éstos se
brindaron bajo la modalidad de comida servida, lo
cual se realiz6 en forma higiénica, ya que los mens
estin elaborados bajo normas de nutricién, a fin de
proveer una alimentacién saludable y balanceada,
como se observa en las imdgenes abajo.

Ademas, con el propdsito que las personas bajo el ré-
gimen de proteccién gozaran de buena salud, se les
proporcioné paquetes de higiene personal.

De igual manera, se proporcioné un promedio men-
sual de 225 atenciones médicas a personas que se en-
cuentran en casas de seguridad, a través del personal
médico con el que cuenta el Programa de Proteccién
y se atendieron casos de emergencia por algiin pade-
cimiento sufrido por una persona protegida.

Ademis, de acuerdo a las medidas de atencién que
gozan las personas protegidas bajo modalidad exter-

na, se entregaron kits alimenticios como parte de una
canasta bdsica.

Asimismo, se atendid a cierta poblacién a nivel domi-
ciliar; brindando seguridad a testigos beneficiados, en
coordinacidn con la Divisién de Proteccién de Victi-

mas y Testigos (DPVT) de la PNC.

Se gestiond atencién estudiantil a los nifas, nifios y
adolescentes con resguardo en proteccién domiciliar;
realizando estudios de seguridad en escuelas e ins-
tituciones educativas para evaluar las posibilidades
de inscripcién de los menores en las mismas, previa
autorizacién de las autoridades involucradas. De esta
forma, fueron realizados 5 estudios de seguridad en
centros escolares del pais.

Como parte del fortalecimiento del Area de Pro-
teccién de Victimas y Testigos, a través del Area de
Planificacién de Fortalecimiento Institucional, se
obtuvo el financiamiento externo de capacitaciones y
consultorias, concretamente mediante el apoyo de la

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AECID).

Resultado de ello, fueron ejecutadas las capacitacio-
nes y consultorias que se detallan a continuacidn:

i
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Nombre de la capacitacién

Taller de diagnéstico para el personal del Programa de Proteccién de Victimas y Testigos en materia de autocuido

Talleres sobre mddulo instruccional para el personal del Programa de Proteccién de Victimas y Testigos en
materia de autocuido

Talleres sobre médulo instruccional en materia de auto cuido para el personal del Programa de Proteccién de
Victimas y Testigos

Taller de dia%néstico para la elaboracién de material didéctico sobre trabajo en equipo con 2 equipos técnico
evaluador de la zona central del pais

Taller de diagnéstico para la elaboracién de material didéctico sobre trabajo en equipo con equipo técnico
evaluador de Ia zona central del pais

Taller de diagnéstico para la elaboracién de material did4ctico sobre trabajo en equipo con el equipo técnico
evaluador de la zona oriental del pais

Taller de diagnéstico para la elaboracién de material didédctico sobre trabajo en equipo con el equipo evaluador
de la zona occidental del pais

Taller de diagnéstico para la elaboracién de material diddctico sobre trabajo en equipo el equipo técnico eva-
luador de la zona paracentral del pais

Taller sobre autocuido el dia 6 de septiembre de 2013

Evento divulgativo sobre modificaciones a procesos y procedimientos del Programa de Proteccién de Victimas
y Testigos

Evento divulgativo sobre modificaciones a procesos y procedimientos del Programa de Proteccién de Victimas
y Testigos

Evento divulgativo sobre modificaciones a procesos y procedimientos del Programa de Proteccién de Victimas
y Testigos

Capacitaciones en materia de gerenciamiento en recursos humanos i; recursos materiales para el personal poli-
cial destacado en la Divisién de Proteccién de Victimas y Testigos - PNC

Talleres sobre solucién de conflictos para el personal policial destacado en la Division de Proteccién de Victimas
y Testigos - PNC

Taller sobre plan de defensa (ir reaccion en caso de amenaza, atentado o sabotaje de un ataque para el personal
involucrado en la seguridad del Programa de Proteccién de Victimas y Testigos en la zona oriental del pais

Taller sobre plan de defensa (i/ reaccién en caso de amenaza, atentado o sabotaje de un ataque para el (fersonal
involucrado en la seguridad del Programa de Proteccién de Victimas y Testigos en la zona paracentral del pais

Taller sobre plan de defensa (i/ reaccién en caso de amenaza, atentado o sabotaje de una taque dpara el personal
involucrado en la seguridad del Programa de Proteccién de Victimas y Testigos en la zona occidental del pais

Taller sobre plan de defensa (il reaccién en caso de amenaza, atentado o sabotaje de un ataque para el personal
e

involucrado en la seguridad del Programa de Proteccién de Victimas y Testigos en la zona central del pais

Taller sobre revisién integral de la Ley Especial para la Proteccién de Victimas y Testigos y su Reglamento
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Dirigido a
Programa de Proteccién de Victimas y Testigos

Programa de Proteccién de Victimas y Testigos
Programa de Proteccion de Victimas y Testigos
Programa de Proteccion de Victimas y Testigos
Programa de Proteccién de Victimas y Testigos
Programa de Proteccion de Victimas y Testigos
Programa de Proteccion de Victimas y Testigos

Programa de Proteccion de Victimas y Testigos

Programa de Proteccién de Victimas y Testi-

gos/UTE

Programa de Proteccién de Victimas y Testi-
gos/ Fiscalia General de la Republica

Programa de Proteccién de Victimas y Testi-
gos/ Fiscalia General de la Republica

Programa de Proteccion de Victimas y Testi-
gos/ Fiscalia General de la Republica

Divisién de Proteccién de Victimas y Testigos
-PNC

Divisién de Proteccién de Victimas y Testigos
NC

Programa de Proteccion de Victimas y Testigos
Programa de Proteccion de Victimas y Testigos
Programa de Proteccion de Victimas y Testigos

Programa de Proteccidn de Victimas y Testigos

Programa de Proteccién de Victimas y Testigos

No. de
participantes
28

39

99

C. COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

De acuerdo a su plan estratégico de comunica-
cién institucional y sectorial, la UTE desarrollé
durante el ejercicio 2013 un importante niimero
de actividades orientadas a la divulgacién de leyes
y derechos, a facilitar el acceso a la justicia y a for-
talecer las capacidades técnicas de comunicadores
institucionales del sector y de periodistas que cu-
bren la fuente judicial.

COBERTURA INTERNA

En su labor de cobertura interna de eventos ins-
titucionales, dirigidos a diversidad de poblacién,
durante el perfodo se dio apoyo en la cobertura
fotografica y redaccién de notas en 66 actividades
de la Direccién General, dreas técnicas y adminis-
trativas de la UTE.

GENERACION DE INFORMACION
OPORTUNA

Aspecto importante lo constituye también la ge-
neracién de informacion oportuna a través de los
medios de comunicacién sobre actividades de la
UTE y del Sector de Justicia. Asi se han generado:

NOTAS WEB:

En el periodo se redactaron 64 notas para ser
publicadas en el sitio web y redes sociales insti-
tucionales sobre actividades desarrolladas por la
Comisién Coordinadora del Sector de Justicia y
la UTE, siendo estas:

Comisién Coordinadora del Sector de
Justicia desarrolla dltimo conversatorio
del Diplomado en Gerencia Publica.

Comunicadores del Sector de Justicia
participan en taller sobre comunicacién
politica.

UTE desarrolla jornadas de divulgacién
de nuevas normativas de derechos de
mujeres con personal del Ministerio de
Defensa.

Capacitan a personal de la UTE en Ley

de Acceso a la Informacién Publica.

Desarrollan taller de presentacién de
spots divulgativos sobre la Ley de Acce-
so a la Informacién Publica.

Esfuerzos del Sector de Justicia en la di-
vulgacién de los derechos humanos de
las mujeres.

UTE desarrolla reunién de coordina-
cién con los oficiales de informacién y
responsables de planificacion del Sector
de Justicia.

UTE desarrolla primera reunién de
coordinacién con operadores del Sector
de Justicia para el programa de educa-
cién legal popular en La Unién.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

UTE participa en foro sobre seguridad
sin violencia de género organizado por

la PNC y la ONG Plan El Salvador.

UTE bparticipa en foro taller sobre el pro-
yecto de Ley de Derecho de Respuesta.

La Unidad Técnica Ejecutiva se retine
para analizar casos de modelo de iden-
tificacién de criterios de actuacion en la
proteccién de victimas y testigos.

Director general de la UTE asiste a foro
sobre modernizacién del Estado.

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector
Justicia (UTE) realiza reunién sobre la
temdtica de presupuestos con enfoque
de género.

UTE, UNFPA y FODM presentaron
modulos para fortalecer el tratamiento
de la violencia contra las mujeres.

Sector de Justicia de La Unién se pre-
para para programa de educacién legal

popular.

UTE participa en feria de acceso a la in-
formacién publica.

La Universidad Evangélica de El Salva-
dor entrega reconocimiento al Director
General de la Unidad Técnica Ejecutiva
del Sector de Justicia.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Director de UTE preside inauguracién
del programa de educacién legal popu-
lar en La Unién.

Inauguracién ciclo de conferencias
municipales sobre transparencia y ad-
ministracién publica, zona central.

UTE desarrolla ciclo de conferencias
municipales sobre transparencia y ad-
ministracion puablica, zona paracentral.

Finaliza ciclo de conferencias munici-
pales sobre transparencia y administra-
cién publica en zona occidental.

Director de la UTE asiste a la firma de
convenio (adenda) en ISSS.

Primer taller de capacitacién sobre la
LAIP a Sector de Justicia

Director General de la UTE, directores
y jefes en la apertura de los sobres que
contienen ensayos del VIII certamen
de investigacién juridica.

Desarrollan jornadas de divulgacién

comunitaria de la LEIV, en Lourdes
Colén.

UTE participa en foro internacional
sobre adopciones.

UTE participa en seminario regional
de acceso a la informacién publica y
transparencia.

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

UTE participa en congreso sobre si-
tuacién y perspectiva de la familia y la
adolescencia en Costa Rica, Guatemala

y El Salvador.

Primer taller de capacitacién sobre
LAIP a funcionarios del Sector de Jus-
ticia.

Cobertura de acto de entrega de publi-
caciones a Biblioteca Nacional.

Director General de la UTE partici-
pa en evento inauguracién oficina de
atencién temprana FGR, Sonsonate,

USAID.

UTE desarrolla talleres sobre valida-
cién final de procesos y procedimien-
tos del programa de Proteccién de Vic-
timas y Testigos.

UTE participa en actos de conmemo-
racién del 192 aniversario de la inde-
pendencia Patria.

Evento divulgativo de la la LAIP diri-
gido a estudiantes de periodismo de la
UES.

UTE clausura taller de autocuido.

UTE participa en evento de lanza-
miento de campana, “La ayuda es para

todos” del MJSP.

UTE desarrolla jornada de sensibiliza-
cién de maestros de escuela 10 de Oc-
tubre de San Marcos.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

UTE desarrolla jornada de sensibiliza-
cién a maestros de Centro Escolar Ig-
nacio Pacheco Castro de San Marcos.

UTE, inicia taller de autocuido dirigi-
do a personal institucional.

UTE clausura curso de liderazgo y ges-
tién del cambio.

Evento de presentacién de la LAIP, en
sistema Braille.

UTE participa en mesas de trabajo
donde se formularon estrategias en la
atencién integral a la persona con dis-
capacidad, en el marco de la Conven-
cién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

UTE desarrolla jornada de capacita-
cién de la LEPINA a funcionarios de
MINSAL.

Desayuno conversatorio sobre la LAID,
dirigido a comunicadores del Sector
de Justicia y periodistas que cubren la
fuente judicial.

UTE desarrolla jornada sobre la LAIP di-
rigida a funcionarios publicos de Intipucd.

UTE desarrolla jornada sobre la LAID,
dirigida a funcionarios del Sector de
Justicia.

UTE desarrolla capacitaciéon sobre la
LAIP, a funcionarios del Sector Publico
de La Unidn.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

UTE desarrolla jornada de divulga-
cién LEPINA, en Lourdes Colén en
el marco de convenio con Plan El
Salvador.

UTE participa en feria Unidad de
Atenci6n a Victimas de Violencia Se-
xual, Centro Judicial de Soyapango.

UTE desarrolla taller dirigido a la

mesa de género del Sector de Justicia.

Desarrollo de seminario sobre el Pro-
grama de Proteccién de Victimas y
Testigos.

Evento Asociacién Salvadorena de
Ciegos ASCES, entrega reconoci-
miento a Director de la UTE.

UTE inaugura programa de educa-
cién legal popular en San Marcos.

Ciclo de conferencias de divulgacién
juridica, Santa Ana.

Ciclo de conferencias de divulgacién
juridica, San Salvador.

Ciclo de conferencias de divulgacién
juridica, San Vicente.

Ciclo de conferencias de divulgacién
juridica, San Miguel.

Evento de conmemoracién del dia de
la “No violencia contra la mujer”.

Feria del Asocio para el Crecimiento.

60.

61.
62.

63.

64.

Presentacién Dia Internacional con-
tra la Corrupcién y presentacion de

video 3d LAIP
Feria de transparencia (LAIP)

UTE desarrolla exposicién dialogada
sobre LEPINA y Ley Penal Juvenil
a dirigida a periodistas de La Prensa

Grifica.

Clausura de “Curso de liderazgo” en

la ESEN

Eventos de rendicién de cuentas

UTE

Ademds, se publica periédicamente informa-
cién sobre el quehacer institucional y secto-
rial en carteleras institucionales ubicadas en
todas las oficinas de la UTE a nivel nacional,
asi como en un plasma ubicado en el drea de
recepcion de las oficinas centrales.

Convocatorias de medios

Durante el periodo se enviaron 20 convocato-
rias de prensa para los diversos eventos de la

UTE, asi:

1.

Presentacién de los spots en motion

type de la LAIP

Evento de lanzamiento campana de
divulgacién comunitaria de la LEIV

Evento de lanzamiento de campana

de LEIV.

10.

11.

12.

13.

14.

Evento de inauguracién de progra-
ma de educacién legal popular en La
Unidn.

Evento de inauguracién de oficina de
solucién temprana de FGR e inaugu-
racién de programa de cooperacién

UTE/USAID.

Ciclo de conferencias municipales
sobre transparencia y administracién
publica a nivel nacional.

Evento de entrega de médulos Ins-
truccionales sobre tratamiento de
violencia basada en género.

Feria de Acceso a la informacién pu-
blica en Plaza Gerardo Barrios.

Evento de presentacién de la LAIP
en sistema Braille.

Conversatorio sobre la LAIP con
periodistas que cubren la fuente ju-
dicial y comunicadores del Sector de
Justicia.

Jornada de capacitacién sobre la
LAIP, funcionarios de Intipucd.

Jornadas de capacitaciones LAID, a
funcionarios del Sector Justicia.

Capacitacién de la LAIP, funciona-
rios ptblicos de La Unién

Inauguracién del programa de edu-
cacién legal popular en San Marcos.

MEMORIA DE LABORES 2013



15. Ciclo de conferencias de divulgacién ju-
ridica, Santa Ana.

16. Ciclo de conferencias de divulgacién ju-
ridica, San Salvador.

17. Ciclo de conferencias de divulgacién ju-
ridica, San Vicente

18. Ciclo de conferencias de divulgacién ju-
ridica, San Miguel.

19. Conmemoracién de dia internacional de
violencia contra las mujeres.

20. Lanzamiento del video 3d de la LAIP.
- Espacios en medios de comunicacién

Se obtuvo 62 espacios en diferentes medios, con
cobertura de los principales medios de comunica-
cién del pais para eventos de la UTE.

- Programa de educacién legal popular

en centros educativos publicos

La Comisién Coordinadora del Sector de Justicia a
través de la UTE desarroll6 el programa de educa-
cién legal popular, con el objetivo de contribuir a
garantizar los derechos de nifios, nifas y adolescen-
tes, facilitando su acceso a los servicios que prestan
instituciones del Sector de Justicia y el papel que
tienen en el respeto y conservacion de dichos de-
rechos.

Los lugares a los que se llevé el programa fueron los
siguientes:

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

- Centro escolar José Pantoja, La Unidn,

- Centro escolar Centroamérica, Santa
Rosa de Lima, La Unién.

- Centro escolar 10 de Octubre, San Mar-
cos, y

- Centro escolar Ignacio Pacheco Castro,
San Marcos.

Es la primera ocasién que el programa se desarro-
lla en la zona oriental, del pais, habiéndose logrado
una cobertura de 1,241alumnos., Por otra parte, el
programa desarrollado en San Marcos benefici6 a
1,810 estudiantes, totalizando una poblacién estu-
diantil de 3,051 personas.

Ademds, se realizé en dichos centros educativos un
programa de sensibilizacién dirigido a 160 docen-
tes, asi como la capacitacién de 60 lideres y lidere-
sas estudiantiles, como una forma de dar sostenibi-
lidad al programa.

Cabe mencionar que en la zona oriental, por pri-
mera vez se tuvo el apoyo de la organizacién Mé-
dicos del Mundo, que proporcioné apoyo técnico
y financiero.

La realizacidn de éste programa contempla las acti-
vidades siguientes:

- Reuniones de coordinacién con las au-
toridades del Ministerio de Educacién
para definir los centros escolares donde se
realizarfa el programa de educacién legal

popular.

Visita de preparacion a los centros escola-
res

Jornadas de sensibilizacién y formacién
de docentes

Reuniones de coordinacién y ensayo de
sociodramas con operadores - facilitado-
res del programa de educacién legal po-
pular, todos funcionarios de las institu-
ciones del Sector de Justicia.

Produccién de materiales: folletos, cua-
dernos, ldpices, reglas, bolsos y mini ro-
tafolios, todos alusivos al programa.

Desarrollo de programa de educacién le-
gal popular en los centros escolares, que
incluyeron 82 jornadas, asi como cuatro
cursos de 20 horas cada uno sobre en-
foque de derechos y acceso a la justicia
dirigido a lideres y lideresas adolescentes
quienes ademds participaron en un jorna-
da de 8 horas de visitas guiadas a institu-
ciones del Sector de Justicia para conocer
su funcionamiento.

Realizacién de campafia comunicacio-
nal interinstitucional para facilitar el
acceso a los servicios que prestan las
instituciones del Sector de Justicia.

La UTE en apoyo a la Procuraduria General de la
Republica desarrollé una campana de acceso a la
justicia para las mujeres, para lo cual se produjo el
siguiente material:

- 10 mil brochures sobre los grupos de au-
toayuda para mujeres victimas de violen-
cia.

- 10 mil brochures sobre los servicios de la
Unidad de Género Institucional.

- 1,000 afiches sobre los servicios de la
Unidad de Género Institucional.

- 40 mini rotafolios para la divulgacién de
los derechos de las mujeres.

- 3 roller banners de la Unidad de Género

Institucional.

La UTE desarroll6 en este periodo una importante
campana de divulgacién de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica la cual incluyé las siguientes
actividades:

- Desarrollo de una campana radial uti-
lizando 5 cufas sobre los principales
contenidos de la Ley de Acceso a la In-
formacién Publica. La campafia tuvo
una duracién de 15 dias y se paut6 1800
veces en radios de alta audiencia y de co-
bertura nacional, regional y local.

- Desarrollo de una campana de television,
que incluyd la pauta de 5 spots sobre los
principales contenidos de la Ley de Ac-
ceso a la Informacién Publica. La cam-

pana tuvo una duracién de 5 dias y se
pauté 30 veces en programacién de alta
audiencia a nivel nacional.

- Se produjo un corto animado en tercera
dimensién sobre los principales conteni-
dos de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, con una duracién de 7 minutos.
Su presentacién es en un disco compacto
el cual incluye ademds la version oficial
de la ley y su versién en lectura facil.

- Serealiz6 una campana a través de la red
de bibliotecas nacionales y casas de la
cultura, incluyendo la Casa de la Cultura
del Ciego. Se hizo entrega de 400 ejem-
plares de la LAIP oficial, 400 ejemplares
de la LAIP en lectura fécil, 90 ejemplares
de LAIP en braille.

Informar a la comunidad juridica sobre las
novedades de la legislacién relacionada con el
Sector de Justicia.

En ese marco se desarrollaron conferencias, talle-
res y otras formas de divulgacién juridica, segin

detalle:
a. Normativas de derechos de mujeres:
Se realizaron las siguientes actividades:

- Un evento divulgativo dirigido a perso-
nal de la PNC del Puerto de La Libertad.
Tres eventos divulgativos dirigidos a per-
sonal del Ministerio de Defensa.

Apoyo con publicaciones y conferencis-
ta para el desarrollo de un evento divul-
gativo sobre legislacién de derechos de
mujeres y discapacidad, en coordinacién
con la Divisién de Bienestar Policial de la

PNC.

Evento de lanzamiento de campana de
divulgacién comunitaria de la LEIV,

UTE/PGR/Plan El Salvador.

Tres actividades de divulgacién comuni-
taria de la LEIV en el marco de programa
de divulgacién comunitaria Plan El Sal-

vador/UTE/PGR.

Evento conmemorativo del dia de la no
violencia contra las mujeres, con apoyo
de USAID/la Compania CHECCHI y
USAID/PASCA, en el cual se divulgé los
avances de la aplicacion de la legislacién
sobre derechos de las mujeres.

Ley de Acceso a la Informacién Piblica:

Taller de presentacién de spots sobre la
Ley de Acceso a la Informacién Publica,
con la participacién de oficiales de infor-
macién y comunicadores del Sector de
Justicia y otras instancias del Estado.

Evento “Ley de acceso a la informacién
publica como mecanismo de transparen-
cia y anticorrupcién”, en la Gobernacién
Departamental de La Unidn.
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COBERTURA DE POBLACION EN ACTIVIDADES DIVULGATIVAS

Produccién de publicaciones de contenido juridico: Se produjo un total de
80,418 ejemplares de diversos titulos, asi:

- 4,000 ejemplares de Recopilacién de Legislacién Administrativa, tomos I y II

Policia Nacional Civil, Puerto de La Libertad 1 25
» » Ministerio de Defensa grupo [ 1 59 8,000 ejemplares de la Politica Institucional de Equidad e Igualdad de Gé-
- Evento para la presentaciéon de la Ley de Acceso a la Informacion
LG . . . . . . Ministerio de Defensa grupo II 1 53 nero de la PNC.
Pdblica en sistema Braille, en la actividad participaron representan- Eucuela Ml 1 9y
uitar
tes de asociaciones de personas con discapacidad. e : :
P P Evento sobre leyes de derechos de mujeres y discapacidad en 1 200 4,018 ¢jemp lares de la LEPINA comentada libro T
- Evento de presentacién de video animacién 3D de la LAIR en coor- aEP ke a:I\:C — e : 2,000 ejemplares de La victima en el proceso penal juvenil
dinacién con el Instituto de Acceso a la Opinién Pdblica y con el e LRIV Bann ;an;p BT T 1 60
. . aria de la . Lvento con apoyo de al alvado. .
apoyo del Programa de USAID para el Fortalecimiento de la Demo- Divuleacis arin de La LEIV b lbre d 1,500 cuadernos de trabajo UTE 2013
. . =0 Vi gaClOn comunitaria de la s Para una vidaa libre de
cracia ejecutado por la companfa CASALS. olenci ; 3 135 . . S
) P P violencia contra las mujeres. con apoyo de Plan El Salvador 2,200 ejemplares de la Monografia de Derecho Administrativo en El Salva-
. . . . .. das divulgativas de la LEPINA dirigid | ios/
- Desarrollo de un ciclo de conferencias municipales sobre adminis- g;ﬁ?sfm;‘;ifigﬁi‘ie;:mdonales R ATO R 2 50 dor
tracién publica y transparencia en las cuatro regiones del pais, diri- o . . > . . L.
. P .. y. P & pais, Congreso sobre situacién y perspectiva de la familia, la nifiez 2,000 Temas fundamentales de la nifiez y adolescencia en la Justicia Penal
gldO a munlCIPalldades- y la adolescencia en Costa Rica, Guatemala y El Salvador. 1 200 JLIVCIlil
PGR/Universidad Evangélica con apoyo de UTE
c. Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA) Divuleacis itaria de 1
gacién comunitaria de la LEIV en el marco de progra- . . Y ST b
ma de divulgacion comunitaria PLAN/UTE/PGR 2 135 1,000 ejemplares del VII certamen de investigacion juridica
- Jornada sobre la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescen- y . :
Taller de presentacién de spots de LAIP a oficiales de infor- 00 ejemplares de Reflexiones pragmdticas de Derecho de Familia
cia LEPINA, dirigida a personal del Ministerio de Salud. macién y comunicadores 1 2 AU gy prag
. . o 5 Evento sobre “ley de acceso a la informacién publica como 500 ejemplares de Interpretacién Constitucional
- Evento divulgativo sobre LEPINA en apoyo a las bibliotecas nacio- mecanismo de transparencia y anticorrupcién” en la goberna- 1 100 b .
nales en Meanguera. Jqon jep ar:melmaLl dedLa ;]n:m S 600 ejemplares del plan de accién de la Politica de Género de la PNC
ornada sobre la Ley de I'roteccion ln egr € la nez y
- Dos jornadas divulgativas de la LEPINA dirigidas a voluntarios/as Adolescencia LEPINA, dirigida a personal del Ministerio de 1 30 3,500 cjemplares de la Ventana Juridica No. 10
del sistema de bibliotecas nacionales (San Miguel y Chalatenango). Salud
Eveflto divulgativo sobre LEPINA en apoyo a las bibliotecas ] 20 1,500 ejcmplares del cuaderno de trabajo UTE 2014
d. Desarrollo de cuatro conferencias de divulgacién juridica en el nacionales en Meanguera
marco del ciclo de conferencias, versando sobre seguridad pibli- f";—mo PF‘PHCI;’, e la Pfgs‘ffl‘f“dénlde la L‘;Y C‘lie Acceso a la : o 5,000 ejemplares de LEPINA oficial
. . ntormacion I'ublica en braille, en la actividaz articiparon
cayp ersecucién del delltO; se llevaron a cabo en Santa A'na’ San representantes de asociaciones de personasvcon diicapac[i)dad . S Iy .
Salvador. San Vicente v San Miguel : 500 ejemplares de la Ley Orgénica de la Comisién Coordinadora del Sector
NEXL,) ST /IS by ST TR Evento conmemorativo del dfa de la no violencia contra las de ]usticia
mujeres, con apoyo de la Companfa CHECCHI/USAID y 1 140
PASCA . . . 1. q
10,000 ejemplares de Normativa especializada en Derechos de Mujeres
Evento publico de presentacién de video animacién 3D de
LAIP en coordinacién con el Instituto de Acceso a la Opi- . . . e 0
i T : del P d 1 440 3,000 ejemplares de Normativa y comentarios sobre Derecho Constitucio-
nién Publica y con el apoyo del Programa de USAID para
el Fortalecimiento de la Democracia la Compania CASALS nal salvadorefio.
Jornada de divulgacién juridica, San Salvador 1 307 100 ei L del ista del Jel P Pluri A E/AECID
m revi e iy i UT .
Jornada de divulgacién juridica, Santa Ana 1 210 cjempiares de fa revista de logros de oyecto Hlurianu:
Jornada de divulgacién jurfdica, San Vicente 1 265 Ademds se produjeron 500 discos compactos de animacién en 3D sobre la LAIP,
Jornada de divulgacién juridica, San Miguel 1 440
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CAMPANA DE ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES UTE/PGR

La Procuraduria General de la
Repoblica en cumplimiento a Ley
Especial Integral para una Vida Libre
de Violencia y la Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion de la
Discriminacién contra las Mujeres
vela por la promocién y respeto de
la igualdad entre mujeres y hombres
con la finalidad de eliminar las
brechas de desigualdad y trabajar
en la erradicacién de la violencia
hacia las mujeres.

Director General de la
UTE hace entrega de
diversas publicaciones

a representante de la
Biblioteca Nacional para
que sean utilizados en

el sistema de bibliotecas

Para asesorias o denuncias busca o plib[ifdf de todo elpaz’:.
comunicate con las Unidades de
Atencién Especializadas para la Mujer

Procuradurias Auxiliares ELHL A .'
San Salvador 2281-1021 Sonlibres ablalguienquicre " =
San Salvador Miércoles, 2-4 p.m . de |
La Libertad 2101-8693 Las Reuniones son abiertas Director General de la
Santa Ana 2247-9900 Se llega cuando se puede o se quicre San Salvador Jueves, 2:4 pm. UTE participa en evento
Sonsonate 2450:2935 Escucha activa Sonsonate Martes, 2-4 p.m. df inﬂugﬂrﬂfiéﬂ df Uﬂidlld
Ahuachapan 2413-4346 . de Solucion Te de
Chalatenango 2305-3298 (RIS La Libertad Miércoles, 9-11 a.m. € ooLucion temprana de
Zacatecoluca 2334-2564 Videos la FGR en Sonsonate y
San Vicente 2393-2329 harla con profesional somane e iem lanzamiento de proyecto de
H Charla con pi ionales
g”::“f""" Ziggég? Intercambio de experiencias con otros Metapn Martes, 2-4 pm. Jfortalecimiento del Sector de
apbanas o o
Usulutan 2662-0052 grupos de autoayuda Soyapango Viernes, 2-4 p.m. ]ﬂfl’lé‘ltl UTE/USAID.
San Miguel 2660-2496 Apopa Jueves, 2-4 p.m.
Morazén 2654-0170
La Unién 2604-2831 Chalatenango Miércoles, 9-11 a.m.

Unidad de
Chalatenango Jueves, 2-4 p.m. ncion
Especializada
. para las Mujeres
Cojutepeque Jueves, 9-11 a.m.
Procuraduria
General
“ San Vicente Martes, 2-4 p.m. de la Republica
Zacatecoluca Miércoles, 2-4 p.m.
écnicaiecutva
Sensuntepeque Miércoles, 2-4 p.m. Con el apoyo de: “Juntas cambiando

nuestra historia por

la igualdad entre
hombres y mujeres™
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Generar informacién en los medios de comu-
nicacién sobre leyes nacionales e internaciona-
les relacionadas con el Sector de Justicia.

Se ha trabajado con lo(a)s encargado(a)s de
comunicacion del Sector de Justicia para
unificar criterios en la divulgacién de leyes
y del quehacer del Sector de Justicia.

Se ha generado informacién para los me-
dios a través de convocatorias y gestiones de
coberturas especiales o exclusivas para:

- Evento de presentacién de la LAIP en
sistema Braille.

- Conversatorio con periodistas y comu-
nicadores, sobre la LAIP.

- Jornada de capacitacién sobre la LAIP,

Alcaldia Municipal de Intipuca.

- Jornadas de capacitaciones LAIP, a fun-
cionarios del Sector de Justicia.

- Capacitacién de la LAIP, funcionarios
publicos de La Unién.

- Atencién a periodista que hizo una in-
vestigacion sobre el Programa de Protec-
cién de Victimas y Testigos.

- Atencién a periodista sobre produccién

de ejemplares de la LAIP en braille.

- Reportaje especial sobre el lanzamiento
del video 3d de la LAIP, cobertura rea-
lizada por el periodista del nuevo canal

GENTEVE.

Capacitar a profesionales del periodismo
que cubren la fuente judicial.

Los esfuerzos de capacitacién han alcanzado a pe-
riodistas de medios de comunicacién, habiéndose
realizado:

Jornada de capacitacién sobre la nueva nor-
mativa de derechos de mujeres, dirigida a

periodistas de COLATINO.

Evento divulgativo de la Ley de Acceso a la
Informacién Puablica LAIP con la participa-
cién de 300 estudiantes de la Facultad de
Periodismo de la Universidad de El Salva-
dor, UES.

Conversatorio sobre la Ley de Acceso a la
Informacién Publica con la participacion
de 27 periodistas, camardgrafos y fotégrafos
que cubren la fuente judicial y 19 comuni-
cadores institucionales, en total 46 comuni-
cadores.

Exposicién dialogada sobre LEPINA y Ley
Penal Juvenil dirigida a periodistas de La
Prensa Griéfica. Se contd con la participa-
cién de 17 personas. La exposicién estuvo a
cargo de la Lic. Yanira Herrera, Jueza terce-
ra de Menores de San Salvador.

VIII certamen de investigacién juridica.

Esta meta, de caricter anual, ha generado diversas
actividades, asf:

Publicacién de mil ejemplares del VII Cer-

tamen de investigacion juridica.

Se aprobaron las bases de competencia por
parte de la Comisién Coordinadora del
Sector de Justicia.

Se publicé en redes sociales la informacion
del certamen y bases de competencia.

Se produjeron 750 afiches y 2,000 hojas vo-
lantes de promocién del certamen.

Se realizaron visitas a los decanos de De-
recho de las siguientes universidades (8
en total): Francisco Gavidia, El Salvador,
Tecnolégica de El Salvador, Universidad
Centroamericana José Sime6n Canas, Uni-
versidad Modular Abierta San Salvador,
Panamericana, Evangélica de El Salvador,
Salvadorena Alberto Masferrer.

Visitas a decanos de Derecho de universida-
des de Santa Ana para promover VIII certa-
men.

Visitas a docentes de Derecho Constitu-
cional de las Universidades de El Salvador,
Francisco Gavidia, Alberto Masferrer y Tec-
nolégica de El Salvador.

Distribucién de afiches a nivel nacional.

Publicacién de anuncio de VIII certamen
en periédico de circulacién nacional.

Se realizaron visitas a comunicadores del
Sector de Justicia promoviendo VIII certa-
men y distribuyendo afiches.

Recepcién de 9 ensayos participantes; 8 en
la categoria de Abogados de la Republica y
1 en la de estudiantes.

Se realizaron 3 reuniones de evaluacién de
ensayos participantes en el VIII Certamen
de Investigacion Juridica con la participa-
cién de los miembros del jurado calificador.
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- En reunién final desarrollada en la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia el co-
mité calificador del VIII certamen de investi-
gacién juridica declaré desierto el certamen,
ya que ningln trabajo reunié los requisitos
para considerarse ganador.

Se elaboré acta y fue firmada por el comité y pos-
teriormente publicada en redes sociales de la UTE.

- Mejorar el posicionamiento de la UTE

- Se publicaron siete anuncios en periédicos
de circulacién nacional para dar a conocer
los resultados de eventos de gran magni-

tud.

- Se elaboré una revista resumen de los
principales logros del proyecto plurianual

UTE/AECID.

- Promover el conocimiento del quehacer
de la UTE y de las instituciones del sec-
tor y de sus logros al interior de la UTE.

- Se elaboraron brochures sobre misidn,
visién y valores y una presentacién al res-
pecto para la divulgacién al interior de la
institucién del pensamiento estratégico
institucional.

- Se particip6 en la organizacién de activida-
des de divulgacién de la misién y visién de
la UTE en San Miguel y Cojutepeque.

- Se promovié el conocimiento de los valo-
res institucionales a través de las carteleras
y de la comunicacién del monitoreo de no-
ticias.

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

- Divulgacién de actividades desarrolladas
por la UTE a través de una pantalla televi-
siva y la cartelera institucional.

- También se realizan constantes actuali-
zaciones para la divulgacién del queha-
cer institucional a nivel interno y externo
a través de la pdgina web, redes sociales
como Facebook, Twitter.

- Fortalecer las capacidades técnicas comuni-
cacionales del Sector de Justicia.

Se desarrollé exposiciones dialogadas sobre comu-
nicacién politica, a cargo del especialista espanol
Dr. Oscar Garcia Luengo, dirigidas a titulares del
Sector de Justicia: Procuradora General de la Repu-
blica, Presidente del CN]J y Consejales, Personal de
la Corte Suprema de Justicia, Ministro de Justicia y
Seguridad Publica, Director General de Centros Pe-
nales, Director de Policia Nacional Civil, Director
de Academia Nacional de Seguridad Publica, Di-
rector General y jefaturas de la UTE.

También se realizé un taller de 20 horas sobre co-
municacién politica, a cargo del especialista espafol
Dr. Oscar Garcia Luengo. Con la participacién de
los titulares del Comité Directivo Interinstitucional
de Comunicadores del Sector de Justicia y sus equi-
pos de trabajo totalizando 25 personas comunica-
doras del Sector de Justicia.

COMITE DIRECTIVO INTERINSTITUCIO-
NAL DEL SECTOR DE JUSTICIA

NOMBRE INSTITUCION

Jornada de capacitacion sobre la LAIP a funcionarios del sector
piiblico, Gobernacidn Departamental de La Unidn

Jornada de capacitacion sobre la LAIP a funcionarios piiblicos, Alcaldia
Municipal de Intipucd
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Programa de educacion legal popular,

Presentacién LAIP Braille San Marcos
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Entrega de 5 mil ejemplares de recopilacion derechos de mujer a PNC Periodistas de La Prensa Grdfica participan en conversatorio sobre LEPINA y
Ley Penal Juvenil

oot Iecnico Bleculiva
Sl S i e Jutia

Ciclo de conferencias
“Seguridad piiblica y

persecucion del delito”

Divulgacion de la LAID, dirigida a estudiantes de periodismo de la UES
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D. PLANIFICACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En relacién al plan operativo 2013, al iniciar
el afio, el equipo de directores y jefaturas de la
UTE analizé el plan aprobado por la Comi-
si6n Coordinadora en 2012. A la luz de la real
disponibilidad presupuestaria de la institucién
para el afio 2013, se analizé las prioridades es-
tratégicas y se planted realizar dos modifica-
ciones al Plan Anual Operativo 2013. Dichas
modificaciones fueron presentadas a la Comi-
sién Coordinadora del Sector de Justicia en su
sesién ordinaria del mes de enero, quedando

aprobadas.
Dichas modificaciones se orientaron asi:

Modificacién No. 1

Unidad organizativa que propone
la modificacién: Unidad de Acceso
a la Informacién Publica.

Meta original a ser modificada:
Gestionar la creacién e implementa-
cién de un sistema de control de ar-
chivos centralizado.

Presupuesto planificado:
$22,500.00.

Propuesta de modificacién: Realizar
las acciones previas para el desarrollo
del proyecto de implementacién del
sistema informdtico de control de ar-
chivos centralizado.
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Presupuesto asignado: $0.00

Motivacién: En el segundo semestre
del afio 2012, el Ministerio de Ha-
cienda informé a la UTE, que ésta
mantendria un techo presupuestario
para el afo 2013 similar al periodo
2012.

En esta situacién, la institucién ana-
liz6 las metas contenidas en el Plan
Anual Operativo 2013 y priorizd
aquellas imprescindibles para la con-
secucién de los objetivos institucio-
nales. Esta priorizacién dejé sin fi-
nanciamiento, la meta planteada por
la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica relacionada con la adquisi-
cién de equipamiento tecnolégico
para la digitalizacién de informacién
en el proyecto de implementacién de
un archivo central informatizado.

Modificacién No. 2

Unidad organizativa que propone
la modificacién: Unidad de Acceso
a la Informacién Publica.

Meta que se agrega a la planifica-
cién institucional: Coordinar y de-
sarrollar acciones para la promocién
de la cultura de transparencia y an-
ticorrupcién en el Sector de Justicia.

Motivacién: La Unidad de Acceso a
la Informacién Publica de la UTE,
coordinard el Comité de transparen-
cia, acceso a la informacién publica
y rendicién de cuentas del Sector de
Justicia, para: i) implementar las ac-
ciones contenidas en proyectos de
cooperacién con fondos para el for-
talecimiento de las unidades de acce-
so a la informacién publica del Sec-
tor, ii) realizar acciones divulgativas,
formativas y de sensibilizacién para
la promocién de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica (LAIP), iii)
promover la participacién de las ins-
tituciones en ejercicios periédicos de
rendicién de cuentas.

Por otro lado, se realizé la armonizacién del
plan anual aprobado y el presupuesto aproba-
do para el 2013, el cual quedé en poder de
cada una de las dependencias de la institucién
y sobre éste se ejecutd el presupuesto aproba-

do.

En cuanto al Plan Anual Operativo 2014, fue
formulado para su presentacién a la CCS]J
en su sesién de abril 2013; dicho plan que-
dé sujeto tnicamente a la definicién de la
asignacién presupuestaria que determine el
Ministerio de Hacienda en julio/2013. En el
mes de febrero se revis, edit6 y distribuyé
el instructivo y matrices anexas que orientan

la planificacién para el afio 2014. Esta revision
revela la medicién de cada una de las metas asig-
ndndoles un valor numérico que permitird el se-
guimiento mds exhaustivo del cumplimiento de
las mismas. Esto supera los problemas originados
en el proceso de seguimiento de los planes de
cada unidad con base en percepciones de avance
porcentual en cada una de las actividades plan-
teadas. Se definié que para el siguiente ejercicio
anual, el Area de Planificacién y Fortalecimiento
Institucional (APFI) tendrd que abordar metas
relacionas con nuevas metodologias de gestién
de la cooperacién internacional para el Sector de
Justicia, tomando en consideracién herramientas
como un mapa de cooperacién internacional. De
igual forma, se ha proyectado la evaluacién de
la planificacién estratégica institucional periodo
2011-2014 y la planificacién estratégica para el
periodo 2015-2019.

Tomando en cuenta la experiencia obtenida en
la coordinacién de las instituciones del Sector
y otras afines (PDDH y MINSAL), del comité
especial conformado por representantes insti-
tucionales en la Mesa de Género del Sector de
Justicia, planificadores y encargados del presu-
puesto se reunieron para hacer una revisién de
la situacién de la planificacién y presupuestacién
del ejercicio 2014 con enfoque de género. Para
tal fin, se planted la contratacién de una consul-
toria especializada en relacién a la elaboracién de
programas presupuestarios para el desarrollo de
la perspectiva de género en el Sector de Justicia e

instituciones afines, pero en vista de la dindmica
impulsada por el Ministerio de Hacienda para la
elaboracién del presupuesto 2015, la consultoria
se ha planteado para desarrollarse en 2014, para
ser coincidente con la intencién del Gobierno
Central que el presupuesto de cada institucién
publica debe de estar conformado por programas
presupuestarios por resultados, lo cual, a la vez
que genera un diferencial en cuanto a las obli-
gaciones institucionales, constituye una opor-
tunidad para estructurar programas de trabajo
sustentados tanto técnica como financieramen-
te, entre ellos, el desarrollo de la perspectiva de
género en cada institucion, que permita dar fiel
cumplimiento a la legislacién relacionada.

Dado esta situacién el APFI consiente de la ta-
rea de UTE, como coordinadora de programas
de alcance sectorial del Sector de Justicia, en la
promocién en todas las instituciones que lo in-
tegran (Corte Suprema de Justicia, Fiscalia Ge-
neral de la Republica, Procuraduria General de
la Republica, Consejo Nacional de la Judicatura
y Ministerio de Justicia y Seguridad Publica), de
una presupuestacion que incluya un programa
presupuestario denominado DESARROLLO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, a fin
de que se realice, en un trabajo sectorial y soste-
nido, toda una actividad para lograr consolidar
el enfoque de género en el Sector de Justicia y
mejorar el accionar para reducir la impunidad en
los delitos de violencia contra la mujer, solicité a
la Direccién General de Presupuesto, que como

enlace de apoyo a las instituciones del sector para
la elaboracién del presupuesto 2015, sea desig-
nada la especialista en género de dicha Direccién
General, para que a través de ésta se realice de la
mejor manera la fase de identificacién y disefio
de los programas presupuestarios. Esta colabora-
cién se espera se concretice en el primer trimestre

de 2014.

Asimismo, a lo largo del ano 2013, se realizaron
las acciones correspondientes a la consolidacién
y sistematizacién de la informacién institucional
correspondiente, con el fin de elaborar los infor-
mes de realizaciones establecidos por la normati-
va de la UTE; asi fueron formulados los informes
siguientes:

- Segundo semestre del afno 2012. Dicha
informacién fue presentada a la Comision
Coordinadora del Sector de Justicia.

- Trimestre enero-marzo 2013,
- Trimestre abril-junio 2013,
- Trimestre julio-septiembre 2013,

- Semestre enero-junio 2013. Dicha in-
formacién fue presentada a la Comisién
Coordinadora del Sector de Justicia.

- Informe de realizaciones del periodo junio
2012 - mayo 2013, para ser utilizado en el
informe anual del Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica.
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En relacién a la memoria de labores ano 2012, dicho documento fue elabo-
rado oportunamente a fin de dar cumplimiento a la normativa institucional,
habiéndose dado a conocer a la CCS] y luego trasladada al Area de Medios de
Comunicacién y Unidad de Acceso a la Informacién Publica en la tercera se-
mana del mes de enero, con el objetivo de adaptar el documento a una versién
con mayor elementos de comunicacién efectiva, asi como de cuidar aquellos
aspectos confidenciales que por ley no pueden divulgarse en lo relacionado
a las acciones del Area de Proteccién de Victimas y Testigos, atendiendo en
todo momento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica en lo referido a la
informacidn oficiosa y la rendicién de cuentas.

Por otro lado, se trabajé y remiti6 a la Direccién General de Cooperacién para
el Desarrollo (DGCD) los informes periédicos de los proyectos de coopera-
cién internacional en ejecucion, siendo estos: Fortalecimiento de la institucio-
nalidad relativa a la calidad de la justicia y la seguridad por medio del aumento
de la efectividad y la reduccién de la impunidad en delitos contra la vida, la
integridad fisica y la violencia de género en El Salvador fase II y “Plan plu-
rianual del fondo de fortalecimiento institucional del Sector Justicia-UTE”.

Se remitié al Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA) el informe
de realizaciones enero - mayo 2013 del proyecto “Prevenir, atender y erradicar
la violencia de género-fortalecimiento de las capacidades institucionales del
Sector Justicia”, que tuvo una vigencia por ése periodo, como extensién del
proyecto 2012.

En cuanto a la administracién de la cooperacién internacional, en el 2013 se
finalizé con la ejecucién del proyecto: “Fortalecimiento de la institucionalidad
relativa a la calidad de la justicia y la seguridad por medio del aumento de la
efectividad y la reduccién de la impunidad en delitos contra la vida, la integri-
dad fisica y la violencia de género en El Salvador fase II, c6digo contable 2524,
por el monto de $722,588.10 y del proyecto “Plan plurianual del fondo de
fortalecimiento institucional del Sector Justicia—UTE”, c6digo 2548, con una
asignacion presupuestaria de $285,000.00. Ambos proyectos fueron financia-
dos por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

(AECID).

El detalle de las acciones realizadas, en el ano 2013, en ambos proyectos se
presenta a continuacion:

Fortalecimiento de la institucionalidad relativa a la calidad de la justicia y la seguridad por medio del aumento de la efectividad y la reduccién de la impunidad en delitos contra
la vida, la integridad fisica y la violencia de género en El Salvador, fase IT

Consultorias realizadas enero a marzo 2013

Consultoria fortalecimiento de la formacién a formadores en las escuelas de capaci-
tacién del Sector de Justicia y Seguridad, en beneficio de las escuelas del Sector de
Justicia y Seguridad.

Consultoria para el disefio, diagramacién, revisién de estilo y seguimiento de proce-
so de produccién de las publicaciones del Sector de Justicia.

Consultoria facilitacién de talleres sobre obtencién y andlisis de datos estadisticos
para el Sector de Justicia, en beneficio del Sector de Justicia y Seguridad.

Curso de gestién institucional influencia de la politica en la comunicacién institu-
cional publica.

Consultoria elaboracién del plan estratégico institucional de la Fiscalia General de
la Republica 2013-2017.

Consultorfa definicién de politicas de capacitacién de la Escuela de Capacitacién

Fiscal.

Consultoria elaboracién e implementacién del plan de accién de la politica de gé-
nero institucional de la Procuradurfa General de la Republica.

Consultorfa modelo de funcionamiento organizativo bsico y definicién de los ejes
de formacién de la Escuela de Capacitacién de la Procuraduria General de la Re-
publica.

Consultoria fortalecimiento de la capacidad instalada de la Policia Nacional Civil
en materia de autocuido.

Consultoria capacitaciones sobre el marco de aplicacién de la Ley Especial Integral
para una Vida libre de Violencia para las Mujeres, dirigido a hombres y mujeres de
la Policfa Nacional Civil.

Consultoria elaboracién del programa de gestién del conocimiento en materia de
género desde un enfoque de derechos humanos, con énfasis en la sensibilizacién del
personal de la Policia Nacional Civil.

Médulo sobre administracién de proyectos del segundo diplomado en gerencia pd-
blica, seguridad y justicia.

Evaluacién del diplomado en gerencia publica, seguridad y justicia, segunda edicién
y propuesta de evolucién en nivel de post grado universitario.

$11,000.00

$5,669.00

$ 1,800.00

$2,461.48

$19,500.00

$5,000.00

$11,300.00

$ 4,500.00

$ 8,400.00

$5,650.00

$5,000.00

$2,461.48

$1,868.33

9 de noviembre 2012 al 9 de enero 2013 con prérroga al 31
de enero de 2013

12 de noviembre 2012 al 14 de enero de 2013 con prérroga al
22 de febrero de 2013

28 de noviembre de 2012 al 25 de enero de 2013

14 al 19 de enero de 2013

28 de agosto de 2012 al 18 de enero de 2013 con prérroga al
17 de febrero de 2013

8 de enero de 2013 / contando 30 dias a partir de la fecha de
la orden de compra

28 de septiembre de 2012 al 26 de enero de 2013

14 de noviembre de 2012 al 14 de enero de 2013 con prérro-
ga al 13 de febrero de 2013

7 de diciembre de 2012 al 21 de enero de 2013, con una
prérroga hasta el dia 20 de febrero de 2013

18 de enero al 25 de febrero de 2013

8 de enero de 2013/ contados 30 dias a partir de la fecha de la
orden de compra

7 al 12 de enero de 2013

Etapa a distancia del 14 al 19 de febrero y del 20 al 23 de
febrero de 2013 la etapa presencial
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Fortalecimiento de la institucionalidad relativa a la calidad de la justicia y la seguridad por medio del aumento de la efectividad y la reduccién de la impunidad en delitos contra la vida,
la integridad fisica y la violencia de género en El Salvador, fase IT

Curso de Formacién en drea didéctica, dirigido a formadores del Sec-
tor de Justicia y Seguridad.

Curso de Formacién en drea didéctica, dirigido a formadores del Sec-
tor de Justicia y Seguridad. Précticas docentes.

Talleres sobre obtencién y andlisis de datos estadisticos para el Sector
de Justicia, en beneficio del Sector de Justicia y Seguridad.

Curso de gestion institucional, influencia de la politica en la comuni-
cacién institucional publica.

Seminario taller formulacién de plan estratégico de la FGR.

Talleres para la definicién de politicas de capacitacién de la Escuela de
Capacitacion Fiscal.

Talleres para la elaboracién del plan de generacién de capacidades en
materia de género de la PGR.

Jornadas de capacitacion de capacidad instalada de la PNC en materia
de autocuido.

Capacitaciones a grupo de formadores policiales en el marco de aplica-
cién de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres, dirigido a hombres y mujeres de la Policia Nacional Civil.

Médulo sobre administracién de proyectos del segundo Diplomado
en Gerencia Pablica, Seguridad y Justicia.

N I oL
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Rosa Margarita
Diaz Cardoza

Rosa Margarita
Diaz Cardoza

Nuria Katherine
Torres de Santos

Oscar Garcia
Luengo

Kristall El Salva-
dor, S.A de C.V

Miguel Antonio
Meéndez Palomo

UDP Profesiona-
les del Desarrollo

Larisa Guevara
Morales

Alba Evelyn Cor-
tez de Alvarenga

Fernando Gonzi-
lez Barroso

Fiscalfa General de la Reptblica, Procuradurfa General
de la Republica, Policia Nacional Civil, Academia Na-
cional de Seguridad Pablica

Fiscalfa General de la Reptblica, Procuraduria General
de la Republica, Policia Nacional Civil, Academia Na-
cional de Seguridad Pablica

Consejo Nacional de la Judicatura, Corte Suprema de
Justicia, Policfa Nacional Civil, Unidad Técnica Ejecuti-
va del Sector de Justicia, Fiscalia General de la Republi-
ca, Procuradurfa General de la Reptiblica, Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica, Instituto de Medicina Legal

Conscjo Nacional de la Judicatura, Corte Suprema de
Justicia, Policia Nacional Civil, Unidad Técnica Ejecuti-
va del Sector de Justicia, Fiscalia General de la Republica,
Procuraduria General de la Republica, Ministerio de Jus-
ticia y Seguridad Publica

Fiscalia General de la Reptblica

Fiscalia General de la Reptblica

Procuraduria General de la Republica

ODAC/ Policfa Nacional Civil

Policia Nacional Civil

Conscjo Nacional de la Judicatura, Corte Suprema de
Justicia, Policfa Nacional Civil, Unidad Técnica Ejecuti-
va del Sector de Justicia, Fiscalia General de la Republica,
Procuradurfa General de la Republica, Ministerio de Jus-
ticia y Seguridad Publica,Direccién General de Centros
Penales, ISDEMU.

31

34

105

28

380

202

46

178

49

PLAN PLURIANUAL FONDO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE
CONSULTORIAS REALIZADAS ENERO A MARZO 2013

Consultorfa para la realizacién de jornadas

del Sector de Justicia y Seguridad, en el 4rea de transparencia y anticorrupcion, acceso a la infor-

de promocién y sensibilizacién en las instituciones

macién y rendicién de cuentas, dichas instituciones son: CSJ, MJSP, FGR, PGR, CNJ, ANSP

DGCP, UTE.

Consultorfa: Unificacién de metodologfas, instrumentos y mecanismos de trabajo de las institu-
ciones del Sector de Justicia para la actualizacidn, valoracién y clasificacién de puestos de trabajo.

Consultorfa: Diagnéstico sobre la generacion de estadisticas y ampliacién de informes del Pro-

grama de Proteccién de Victimas y Testigos

Consultorfa: Unificacién y validacién de procesos y procedimientos de trabajo del Programa de

Proteccién de Victimas y Testigos.

$7,322.40

$ 18,645.00

$ 4,500.00

$4,972.00

16 de enero al 18 de marzo
de 2013

12 de diciembre de 2012 al
22 de febrero de 2013

21 de marzo al 18 de junio
de 2013

6 de febrero al 6 de mayo de
2013

PLAN PLURIANUAL FONDO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE
CURSOS IMPARTIDOS ENERO - MARZO

Curso de formacién en drea diddctica, di-
rigida a formadores del Sector de Justicia
y Seguridad.

Capacitaciéon: Unificacién de metodo-
logias, instrumentos y mecanismos de
trabajo de las instituciones del Sector de
Justicia para la actualizacién, valoracién y
clasificacion de puestos de trabajo.

Talleres sobre la unificacién y validacién
de procesos y procedimientos de trabajo
del Programa de Proteccién de Victimas
y Testigos.

Fiscalia General de la Republica, Procu-
radurfa General de la Republica, Policia
Fundacién de Estu- Nacional Civil, Academia Nacional de Se-
dios para la Aplicacién  guridad Puablica, Consejo Nacional de la
del Derecho Judicatura, Ministerio de Justicia y Segu-
ridad Publica, Unidad Técnica Ejecutiva

del Sector de Justicia

Procuraduria General de la Republica,
Fiscalia General de la Republica, Consejo
Nacional de la Judicatura y Unidad Técni-
ca Ejecutiva del Sector de Justicia

Desarrollo y Sistemas
Industriales, S.A de

Programa de Proteccién de Victimas y

Testigos / UTE

I oL

54

101

27

16

| ok | | s

27

8
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PLAN PLURIANUAL FONDO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE
CAPACITACIONES IMPARTIDAS ABRIL - JUNIO 2013

PLAN PLURIANUAL FONDO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE
CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES
PERIODO INFORMADO: DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2013

Jornada de sensibilizacién sobre el tema de rendicién de cuen-

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE

Licda. Maria Adela de

Fiscalia General de la Republica, Consejo
Nacional de la Judicatura, Corte Suprema de

tas en el marco de la promocién de la LAIP. Rlvera;’ L. Vfrglho Justicia, Procuraduria General de la Reptblica, 2 L i
Pena Durdn . g e o
Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia C 0 .. . e . 04
ontratacion de servicios profesionales de auditorfa financiera y de gestion del proyecto fortale- 26 de agosto al 13 de sep-
Taller sobre unificacién y validacién de procesos y procedi- cida la institucionalidad en el 4mbito de justicia y seguridad para la mejora de las condiciones de $8,000.00 . gb de 2013 p
mientos de trabajo del Programa de Proteccién de Victimasy - Programa de Proteccién de Victimas y Testigos 23 14 9 transparencia, investigacion del delito y efectividad de la legislacién penal. tiembre de
Testigos.
ornada de capacitacién directrices para la custodia y conserva- . . ici { i6 isi6 i i inis- L
i PN 1nf£rmaci(,n reservads 3 Eonﬁdencial diri};’éida o Licda. Maria Adela de Sf:r\fl,ao(si de cv.;lr.lsultonz.i para lz% elabocialason y rec\irlsmn de instrumentos normativos para adminis $20.000.00 prérroga al 14 de septiembre
. . . . . Rivera; Lic. Virgilio Procuradurfa General de la Reptiblica 24 10 14 tracién de archivos en instituciones del Sector de Justicia. de 2013
curadores auxiliares a nivel nacional y supervisores regionales de Pefia Durdn
zona de la Procuradurfa General de la Republica. cha 1304 )
Nielblis de Som Selkveden Tnstimie Savado- Consultorfa para la contratacién de asistencia técnica para la produccién de animacién digital IeElEs a80sto con pro-
y ¢ b & ave de la LAIP $6,300.00 rroga al 15 de septiembre de
Dr. Henry Mejia refio de Desarrollo Municipal, Universidad el 5 2013
Ciclo de conferencias municipales sobre transparencia y admi-  Docente UES / Licda.  de El Salvador, Procuraduria General de la 92 49 43
nistracién publica en la zona central. Maria Adela de Rive-  Repiblica, Consejo Nacional de la Judicatura, Servicios de consultorfa para el desarrollo de capacitaciones al personal del Programa de Protec- 12 de julio al 30 de agosto
ialista SSTA  TAIR, Agencia Espaitola CID, UTE, FUNDE # $5,600.00 #
iz}, P SE MU’C Agencla Spanoia > > g cién de Victimas y Testigos en materia de Autocuido. ’ de 2013
Dr. Henry Mejia Servicios de consultorfa para brindar capacitaciones para el personal del Programa de Proteccién $3.800.00 19 de julio al 19 de agosto
Ciclo de conferencias municipales sobre transparencia y admi-  Docente UES / Licda.  Alcaldias de la zona occidental, Instituto Sal- 94 2 68 de Victimas y Testigos de trabajo en equipo. T de 2013
nistracién publica en la zona occidental. Maria Adela de Rive-  vadorefio de Desarrollo Municipal, UTE
ra, especialista SSTA Servicios de consultorifa técnicas de gerenciamiento de recursos humanos y recursos materiales $3.200.00 9 al 30 de agosto de 2013
D, By e R S TRSSS——— Y para el personal policial destacado en el Programa de Proteccién de Victimas y Testigos. T &
Ciclo d ferenci icipales sob iay admi- Docente UES / Licda.  teccién de Victi Testigos -Unidad Técni-
FE S ocents oca. teaclon de YICHTAS y _estigos - Uiidac . ment 108 42 66 Servicios de consultorfa para capacitaciones sobre solucién de conflictos para el personal policial 27 de agosto al 13 de sep-
nistracién publica en la zona paracentral. Maria Adela de Rive-  ca Ejecutiva del Sector Justicia, Instituto Salva- . e . $3,526.60 ;
o eyaebin SR | destiod Do Mz, (QITF destacado en el Programa de Proteccién de Victimas y Testigos-UTE. tiembre de 2013
Dr. Henry Mejfa Alcaldfas de la zona oriental, Area de Protec- Contratacién de servicios de consultorfa para revisién integral de la Ley Especial para la Protec- “ 16 de julio al 30 de agosto
: : . : : . : cién de Victimas y Testigos-Unidad Técnica cién de Victimas y Testigos y su respectivo reglamento $4,000.00 de 2013
Ciclo de conferencias municipales sobre transparencia y admi-  Docente UES / Licda. . 2. . y gosy P g :
e e —oplL(E . . . Ejecutiva del Sector Justicia, Instituto Salva- 168 70 98
nistracién publica en la zona oriental. Maria Adela de Rive- dorefio de Desarrollo Municipal, Consejo Na- lbrersn dl . o d : | adsministrativo d &
ra, especialista SSTA Cional de Ls Judicaron » acilitacién de un taller en materia de Autocuido para el personal administrativo de apoyo de $435.00 6 de septiembre de 2013
Programa de Proteccién de Victimas y Testigos.
Direccién General de Centros Penales, Policia
i ivi i écnica Ejecuti Contratacién de servicios para desarrollo de campafia de radio sobre la Ley de Acceso a la Infor- 3 al 15 de septiembre de
Jornada de sensibilizacién sobre el tema generalidades de la  Licda. Maria Adela de Nacional C,:IYIL Unidad Te)cmca Bjecutiva del i6n Pabli g g d $6,207.09 =
. . R T . . . . xr T Sector Justicia, Procuraduria General de la Re- macién Publica. 2013
LAIP 'y tipos de informacién, dirigido a funcionarios de las Ins- ~ Rivera; Lic. Virgilio T . 11 45 25 20
L. o sl s Pefia Durdn publica, Fiscalia General de la Reptblica, Cor-
tituciones de . te Suprema de Justicia, Academia Nacional de Contratacién de servicio de campana divulgativa en medios televisivos sobre la Ley de Acceso a $11,277.50 11 al 15 de septiembre de
Seguridad Pablica, DGME la Informacién Publica, pautas televisivas a transmitirse en 25 programas televisivos diferentes. e 2013
__ TOTAL 101 Prestacién de servicios profesionales para elaboracién de documento de resultados del proyecto $800.00 4 al 13 de septiembre de
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Taller sobre médulo institucional en material de autocuido para el personal del

de Victimas y Testigos, en la zona central.

53

Pro%ama de Proteccién de

Programa de Proteccién de Victimas y Testigos. ictimas y Testigos 56 43 99
CAPACITACIONES, TALLERES, SEMINARIOS Y/O DIVULGACIONES Taller de diagndstico para la elaboracién de material diddctico sobre trabajo en Programa de Proteccién de
equipo con equipo técnico evaluador de la zona central. ictimas y Testigos 6 9 15
B L Taller de diagnéstico para la elaboracién de material diddctico sobre trabajo en Programa de Proteccién de
equipo con equipo técnico evaluador de la zona central. ictimas y Testigos 2 3 5
Taller de diagndstico para la elaboracién de material diddctico sobre trabajo en Programa de Proteccién de
equipo con equipo técnico evaluador de la zona oriental. ictimas y Testigos 4 3 7
Jornada de sensibilizacién sobre el tema Ley de Acceso a Representantes de instituciones del Sector de Justicia,
la Informacién Piblica como mecanismo d}c:, transparen- Maria Adela Garcfa de  organismos estatales, municipales y de la sociedad ci- 58 36 94 Taller de diagnédstico para la elaboracién de material didédctico sobre trabajo en Programa de Proteccién de
i e a Al s o s Wi Rivera vil, empresa privada y universidades del municipio de equipo con equipo técnico evaluador de la zona occidental. ictimas y Testigos 3 4 7
’ La Unién.
das d itacion d . . Taller de diagnéstico para la elaboracién de material diddctico sobre trabajo en Programa de Proteccién de
]Cci)(gia as de capacitacién de transparencia y anticorrup- L n G Coriee Stz al [l 42 21 63 equipo con equipo técnico evaluador de la zona paracentral. %ﬁctimas y Testigos 6 2 8
. . . P de P i6n d
Jornada de capacitacién sobre el tema clasificacién de  Marfa Adela Garcia de DGCP, MJSE, CSJ, ANSP, DGME, PNC, UTE, Taller sobre solucién de conflictos. \rf?cg:iﬁi yeTesr:)i;eoiillc}{}Ee 13 8 21
la informacién reservada, en el marco de promocién de  Rivera / José Virgilio ’ > , ’ ’ ’ 35 46 81
la LAIP. Pefia Durdn HEIG RS Evento divulgativo sobre modificaciones a procesos y procedimientos del Programa \I;Il:otgii?lma d;F Ptriote(;(l::iién (ﬁ’e
e . de Proteccién de Victimas y Testigos. SATMED 7 LA NEEIE 10 7 17
Jornadas de capacitacién sobre la Ley de Acceso alaIn-  Sandra Yanira Salazar . T General de la Republica
formacion Pablica de Soto Fiscalfa General de la Reptblica 7 6 13
: . . o . Programa de Proteccién de
.y . Evento divulgativo sobre modificaciones a procesos y procedimientos del Programa 08 . o Tr
Jornadas de capacitacién sobre la Ley de Acceso a laIn-  Sandra Yanira Salazar L, i de P 68 de Victi Testi Victimas y Testigos/Fiscalfa 6 1
° : Fiscalfa General de la Republica 9 9 18 ¢ lHiroisedon ¢le VIsines 7 LEsiges, General de | }% 1bli 7 3
formacién Publica. de Soto eneral de fa kepublica
Taller _de conceptos bisicos de género parala propuesta Programa de Proteccién de Victimas y Testigos 15 19 34 Evento divulgativo sobre modificaciones a procesos y procedimientos del Programa {)/E(c)ggi;?l?sa %geféofsc/%iggaﬁ:
de legislacién del PPVT. de Proteccién de Victimas y Testigos. Generaly de la Repriblica 29 21 50
Jornadas de capacitacién sobre la Ley de Acceso a la In-  Sandra Yanira Salazar L, i
. ik Soim Fiscalfa General de la Reptblica 12 5 17 Capacitaciones en materia de gerenciamiento en recursos humanos y recursos Programa de Proteccién de
materiales para el personal policial destacado en el del Programa de Proteccién de %,, - .
Jornadas de capacitacién sobre la Ley de Acceso a la In-  Sandra Yanira Salazar Victimas yEfCStigOS. feiniones 7 lissiges ¢ € L4
formacion Pablica de Soto Fiscalfa General de la Republica 5 8 13
he Talleres sobre solucién de conflictos para el personal policial destacado en el del Pro%ama de Proteccién de
Jornadas de capacitacién sobre la Ley de Acceso a la In-  Sandra Yanira Salazar . o Programa de Proteccién de Victimas y Testigos. ictimas y Testigos 72 10 82
formacion Pablica de Soto Fiscalia General de la Republica 13 10 23
: Taller sobre plan de defensa y reaccién en caso de amenaza atentado o sabotaje de »
: . : Programa de Proteccién de
Marfa Adela Garcia de un ataque para el personal involucrado en la seguridad del Programa de Proteccién %,1, timas v Testi 14 7 21
Taller sobre la conducta del servidor publico en una ad- Rivera / José Virgilio MJSP, UTE, DGCP, CSJ, PGR, 10 2 3 de Victimas y Testigos, en la zona oriental. ctimas y lestigos
ministracién con transparencia. . , DGME, ANSP, FGR > ’
Pefia Durdn Taller sobre plan de defensa y reaccién en caso de amenaza atentado o sabotaje de 04
L, . un ataque para el personal involucrado en la seguridad del Programa de Proteccién Pro%?ég;ies Pr_?;:tcicgysn de 13 20
%ornadas de cﬁacltaclon sobre la Ley de Acceso a la In- Sandra;[amra Salazar sl Gl dblh Repfifien 25 45 70 de Victimas y Testigos, en la zona paracentral. y g
ormacién Publica. e Soto
das d e T e B Taller sobre plan de defensa y reaccion en caso de amenaza atentado o sabotaje de Proorama de Proteccion de
{_le::l:a;z ¢ eP Z;L[iiacc:aaon sobre la Ley de Acceso a la In- Karlen Moreno e 225 0 225 32 \a/tiz:;lil.ll:rela[zal;z}r i tli)g(r)ssoxéil llan\Z/gIllL:lc(r)aciicii zﬁtlaal seguridad del Programa de Proteccién ictimas y Testigos 13 7 20
Jornadas de capacitacién sobre la Ley de Acceso alaIn-  Ministerio de Justicia S - . . Taller sobre plan de defensa y reaccién en caso de amenaza atentado o sabotaje de P de Proteccion d
formacién Publica. v Seguridad Pablica Ministerio de Justicia y Seguridad Piblica 34 31 65 un ataque para el personal involucrado en la seguridad del Programa de Proteccién = r?éntiinai yr"lqe:tcicglgsn ¢ 19 11 30

538 1385

MEMORIA DE LABORES 2013

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE



Por otro lado, en diciembre, se envié oficialmente a
SETEFE/DGCD el plan de accién correspondien-
te al proyecto: Plan plurianual de fortalecimiento
del Sector de Justicia-UTE afo II, por un monto de
$175,000.00 por una vigencia inicial de 18 meses
que se prevé inicien en el primer trimestre de 2014.
Los ejes de esta intervencion estdn orientados a for-
talecer la divulgacién sectorial de la Ley de Acceso
a la Informacién Publica, la eficiencia y eficacia en
la operatividad del Programa de Proteccién de Vic-
timas y Testigos, y el mejoramiento de las capaci-
dades y habilidades de los funcionarios de mandos
altos y medios del Sector de Justicia en torno a la
gestion publica.

Por otro lado, se finalizaron actividades relaciona-
das con la ejecucién de los fondos de cooperacién
internacional provenientes del sistema de Na-

ciones Unidas, particularmente los provenientes
del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas,

-y

T -

enfocados al fortalecimiento de las escuelas del
Sector de Justicia, en la temdtica de género. Asi
se entregaron a todas las escuelas y estructuras de
capacitacidn del Sector de Justicia y otras entida-
des afines, los médulos instruccionales siguientes:

- Moédulo de tratamiento de la violencia basa-
da en género, con ¢énfasis en violencia sexual.

- Moédulo sobre formas de evitar la victimiza-
cién secundaria de victimas de violencia se-
xual.

- Mbdulo sobre tratamiento del feminicidio.

Especial mencién merece también el haberse
concretado la incorporacion del Instituto Sal-
vadorefio del Seguro Social (ISSS), al conve-
nio interinstitucional e intersectorial para la
implementacién del médulo de atencién inte-
gral a victimas de violencia sexual, generado a

partir del proyecto UTE/UNFPA.

Por otro lado, la MESA DE GENERO DEL
SECTOR DE JUSTICIA E INSTITUCIONES
AFINES, con el apoyo de USAID, operé me-
diante talleres mensuales, con una participacién
de entre 30 y 40 personas por taller, habiéndose
realizado las actividades siguientes:

- Disefio de una RUTA CRITICA PARA IM-
PLEMENTAR EN EL SECTOR DE JUS-
TICIA LA GUIA DE PROFILAXIS POST
EXPOSICION AL VIH, para victimas de
violencia sexual, que tiene como objetivo que
todas las instituciones que participan del sis-
tema de justicia, conozcan y lleven a la pric-
tica el tratamiento adecuado de las victimas
buscando un adecuado equilibrio entre las
acciones del sistema de justicia y la salud de
las victimas, dado que todas, sin excepcidn,

s

‘Q’-n_..lh __

——

Acto de firma de incorporacion del
ISSS a convenio.

sufren el riesgo de contraer la enfermedad.
Por recomendacién de la Comisién Coordi-
nadora del Sector de Justicia, la ruta estd sien-
do traducida a formato de protocolo, que serd
finalizado en enero/2014.

Se inicié un proceso tendiente a que las insti-
tuciones del Sector y otras afines, incorporen
el componente de género en su presupues-
to GOES 2014, con el apoyo del proyecto
PASCA/USAID.

Se comenzd el proceso de revision y adecua-
ci6n de una propuesta para un sistema de repa-
racién de danos a victimas de violencia sexual.

En otro orden, se coordiné un comité con-
formado con la Fiscalia General de la Re-
publica, el Instituto de Medicina Legal y
la Policia Nacional Civil (DPTC), para la

REDUCE
Y CO
CAP

elaboracién de una guia de coordinacién
para la investigacion de delitos de violencia
sexual, con lo cual se espera hacer mds viable
la intervencién de cada una de las tres ins-
tancias en los procesos conjuntos.

Con el apoyo de USAID/la Compania
CHECCH]I, se ha iniciado el desarrollo de
la construccién juridica de la propuesta para
un sistema de reparacion de dafos a victimas
de violencia sexual, cuya concepcién técnica
fue generada en su primera versién produci-
da como proyecto UTE/UNFPA en el afio
2012, cubriendo los aspectos psicoldgicos y
legales en el proceso de reparacién.

Con motivo de la conmemoracién del dia
internacional contra la violencia hacia las
mujeres, se llevé a cabo un foro en el cual
se dio a conocer los avances del Sector de

Justicia en el tratamiento de los casos de vio-
lencia de género contra las mujeres, habién-
dose ademds realizado una significativa pro-
mocién del significado de la fecha, mediante
el despliegue de mantas alusivas en lugares
publicos de San Salvador, Santa Ana y San
Miguel.

Con apoyo de OMS/OPS, se capacité a cinco
integrantes de la Mesa de Género en el tema
género y salud, mediante cupos obtenidos en
dicha instancia de cooperacién internacional;
la capacitacién versé sobre la prictica de la
equidad e igualdad de género y los derechos
que ello implica para précticas de salud en la
poblacién, especialmente en las mujeres.

Siempre en apoyo al trabajo interinstitucional, se
ha continuado fortaleciendo las siguientes instan-
cias:

Comisign Coordinadora
1el Sector de Justicia

‘llMHDE

L]

1 ¥
ﬂm’ega de modillos mstrz'lwm@ales pzlm la

atencidn integral de la violencia basada en género.




25 de Noviembre, dia de la no violencia
contra la mujer

Una vida libre de violencia...

2508 Novembre, oka ds fa no viokenca contia ia muser Ml"ju’e&

£y eshro 000

o USAID uf
NESADE CERERD O BECIORTE JUSTIOA ESSTITUCGNES A RES

Una Vvida
libre de
Banners alusivos al Dia Internacional VIOlenC|a'"

contra la Violencia hacia las Mujeres. o

By o

MESA DE GENERO DEL SECTOR
DE JUSTICIA E INSTITUCIONES AFINES

= USAID

Foro conmemorativo del Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres
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a. Comisién técnica especializada para la
Implementacién de la LEIV, donde han
sido definidos una politica y un plan de
accién para la implementacidn de la ley.

b. Comité de género del Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica, donde se
plantea la estructuracién de una visién
comun en todas las dependencias cen-
trales y auténomas del Ministerio en
relacién a la equidad de género y el tra-
tamiento institucional de las victimas
de violencia basada en género.

c. Comité técnico de la Comisién de la
Mujer y la Igualdad de Género de la
Asamblea Legislativa, en la cual se plan-
tean y analizan las necesidades de refor-
mas a las leyes vigentes para adecuarlas
a los objetivos de la LEIV y la LIE.

En el marco del trabajo de coordinacién que la
Unidad Técnica Ejecutiva (UTE) realiza para
el Sector de Justicia, y especificamente en la
gestion de proyectos con la cooperacién con la
Agencia Espafnola de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo (AECID), entre el 28 de
octubre y el 1 de noviembre, se ejecuté una asis-
tencia técnica destinada a facilitar el andlisis y
didlogo institucional con el objetivo de formu-
lar un proyecto de cooperacidn, para el Sector
de Justicia, que integre los resultados y perspec-
tivas en las temdtica de atencién a victimas de
violencia basada en género y la procuraciéon de
justicia en los casos de feminicidio.

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE
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Con el acompafiamiento de la asistencia técnica
se facilitaron cuatro dias de taller con diferentes
grupos participantes, en donde se realizé el pro-
ceso de construccién colectiva del diagndstico
de necesidades prioritarias y la formulacién del
proyecto.

El trabajo realizado en estas jornadas se describe
brevemente a continuacién.

Taller 1: Atencién a victimas de violencia de
género con especial énfasis en la violencia se-
xual con particular vinculacién a la asistencia

legal brindada en las sedes de Ciudad Mujer.

En el tema uno participaron diez institucio-
nes, ocho del Sector de Justicia, mds ISDEMU,
CONNA vy el Ministerio de Salud a través de
FOSALUD.

- Corte Suprema de Justicia (CSJ)

- Instituto de Medicina Legal (IML)

- Fiscalia General de la Reptblica (FGR)

- Procuraduria General de la Republica (PGR)

- Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
(MJSP)

- Academia Nacional de Seguridad Publica
(ANSP)

- Policia Nacional Civil (PNC)

- Direccién General de Centros Penales

(DGCP)

- Direccién General de Migracién y Extranje-

ria (DGME)

- Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Jus-
ticia (UTE)

- Consejo Nacional de la Ninez y de la Ado-
lescencia (CONNA)

- Instituto Salvadoreno de Desarrollo de la

Mujer (ISDEMU)
- Ministerio de Salud (MINSAL)

En el proceso, para la ejecucion del taller uno,
sobre atencién a mujeres victimas de violencia
de género, especialmente violencia sexual, se
realizaron las tareas que siguen:

- Andlisis de situacién e identificacién de
prioridades institucionales a través de pre-
sentaciones de representantes de PNC,
PGR, MJSP, FGR, IML, CSJ e ISDE-
MU, este tltimo en su rol de institucién
rectora de la LEIV.

- ISDEMU administré a los/as participan-
tes un formulario orientado a promover
una autoevaluacién sobre el manejo pro-
fesional e institucional de la LEIV. Con
estos dos insumos, se abri6 a un trabajo
de mesas para identificar los problemas y
temas prioritarios a intervenir en orden a
fortalecer a las instituciones del Sector de
Justicia para realizar a cabalidad el rol que
la LEIV les confiere. Al final de este didlo-
go el equipo de conduccidn, revisando la
informacién producida hasta este punto,

decidié que habia suficiente informacién y andlisis sobre la mesa
para avanzar a la fase de formulacién del proyecto.

- Luego, los/as participantes consensuaron en torno a los temas
prioritarios para la intervencién del proyecto:

1. Pricticas y procedimientos (protocolos, coordinacién, redes,
cultura de articulacién, construccién de presupuestos con en-
foque de género, creacién de unidades de género con compe-
tencias técnicas en su personal)

2. Sensibilizacién, formacion, capacitacion y seleccion de personal
(intercambio de experiencias, formacién en elaboracién de pre-
supuestos con enfoque de género a las dreas especializadas dentro
de las instituciones, sensibilizacién a funcionarios/as claves)

3. Informacién y estadisticas (desde recoleccién hasta sistema de
manejo y andlisis para toma de decisiones)

4. Logistica, infraestructura y equipo

- Se identificé y formuld para cada uno de estos temas, el problema
a trabajar desde el proyecto. Asi:

1. Estructura organizacional, planificacién y procedimientos ins-
titucionales no estdn adecuados al mandato de la LEIV para
orientar su quehacer en el drea de atencién a victimas de vio-
lencia basada en género

2. Debilidad de conocimientos, actitudes, pricticas y resistencia
cultural para la aplicacién de la LEIV en los/as funcionarios/as
y empleados de las instituciones.

3. Recoleccién, procesamiento y manejo de informacién no co-
rresponde a los indicadores de violencia construidos a partir de
la LEIV y no estd estandarizado.

4. Instalacién de infraestructura, equipo y logistica de unidades
especializadas de las instituciones es insuficiente para cumplir
el mandato de la LEIV
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Tema 2: Judicializacién de casos de feminici-
dio y violencia sexual.

En el taller dos participaron representantes de
las siguientes siete instituciones del Sector de
Justicia, junto a ISDEMU, como institucién
rectora de la LEIV:

- Corte Suprema de Justicia (CSJ)

- Instituto de Medicina Legal (IML)

- Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ)
- Fiscalfa General de la Republica (FGR)

- Procuraduria General de la Republica

(PGR)

- Ministerio de Justicia y Seguridad Publi-
ca (MJSP), a través de la Policia Nacional
Civil (PNC)

- Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia (UTE)

- Instituto Salvadorefio de Desarrollo de la

Mujer (ISDEMU)

En el proceso, para la ejecucién del taller dos,
sobre el tema de administracién de justicia en
casos de feminicidio y violencia sexual, se reali-
zaron las tareas que siguen:

- UTE y AECID presentaron el interés e
importancia institucional del taller.

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

Luego, se realizé una induccién a la metodo-
logia de formulacién de proyecto con la que se
trabajé. En seguida se realiz6 un didlogo abierto
y colectivo en torno a las tres preguntas genera-
doras siguientes:

1. ;Existe un buen nivel de aceptacion
del delito de feminicidio entre los/las
operadores/as del Sector de Justicia?
¢Se aplica el delito de feminicidio con
frecuencia? Si o No ;Por qué?

2. ;Considera usted que los elementos
del tipo penal son claros y que existe
facilidad para probar los mismos en el
juicio penal? Si o No ;Por qué?

3. ;Cudles son los problemas pricticos
detectados tanto en la etapa adminis-
trativa como en la etapa judicial en los
casos del delito de feminicidio?

- Los insumos producidos construyeron un
diagnéstico de la situacion del Sector de
Justicia respeto al cumplimiento de los
mandatos de la LEIV para la administra-
cién de justicia en casos de feminicidio.

- En seguida, a partir de la informacién y
andlisis de situacién se procedi6 a realizar
una lluvia de ideas con todos los/as par-
ticipantes, para identificar las necesidades
prioritarias para lograr el objetivo especifi-

co del proyecto. Mismas que fueron luego
formuladas y validadas como sigue:

1. Sensibilizacién

2. Formacién a operadores: Ley y aspec-
tos especializados (incluye la inciden-
cia en otras instituciones)

3. Articulacién interinstitucional: Posi-
cionamiento y protocolo (incluye su-
pervisién de la prictica de los opera-
dores en el tema especializado)

4. Sistematizacién y generacién de infor-
macion y conocimiento.

- Con las prioridades identificadas se for-

mularon los problemas respectivos para
cada una, asi:

1. Alta resistencia de los operadores a en-
focar su quehacer con el enfoque de
género, que produce una deficiente
administracién de justicia, impunidad
y tratamiento inadecuado de los casos
de violencia basada en género.

2. Debilidad de conocimientos de los
operadores del sistema de justicia para
interpretar y aplicar adecuadamente la
LEIV y legislacién nacional e interna-
cional relacionada.

3. Deficiente gestién y coordinacién a nivel intra e in-
terinstitucional para la investigacién y procuracion de
justicia en casos de violencia basada en género, y en
especial en feminicidio.

4. Dispersién y debilidad en la recoleccion, procesamien-
to, andlisis y manejo de datos y estadisticas de violencia
basada en género de las instituciones del sector.

Con todos los anteriores insumos, se presenté a AECID la l6gi-
ca del proyecto Apoyo a las instituciones del Sector de Justicia
a través de la Unidad Técnica Ejecutiva (UTE) para el fortale-
cimiento de los procesos de atencién a victimas de violencia de
género y de judicializacién de casos de feminicidio y violaciones
sexuales por un monto de 355,000.00 Euros (467,606.00) y
cuya ejecucion se prevé inicie en el 2014 por una vigencia ini-
cial de dieciocho meses.

Fortalecer las metodologias de trabajo coordinado en comi-
tés, subcomités y grupos de trabajo.

En el mes de octubre se lanzé el proceso de libre gestién de la
consultoria denominada: “Elaboracién de la politica de género
de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia (UTE)”.
Sobre el mismo se presentaron dos empresas, que ofrecieron
servicios que si bien, cumplian técnicamente con el minimo
requerido, sus ofertas econdmicas sobrepasaron el monto
disponible para dicha consultorfa.

En este sentido, se procederd a plantear esta consultoria en
2014, en cumplimiento a los requerimientos establecidos en
la normativa a favor de las mujeres vigente y el plan estratégico
institucional, tomando en cuenta los productos ofertados por
las empresas y los montos de mercado solicitados.




Jornada de capacitacion
impartida al personal

de la UTE sobre el tema
“El derecho de acceso a la
informacion y la rendicion
de cuentas como mecanismo
de control de la Gestién
Piblica”

Reunion de Comité de
Oficiales de Informacién
del Sector de Justicia para
determinacion de acciones
formativas y de divulgacion
a desarrollarse para
promocion de la LAIP
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E. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Unidad Técnica Ejecutiva (UTE), en con-
cordancia a lo establecido en la Ley de Acceso a
la Informacién Pdblica, relacionado con la pu-
blicacién y actualizacién de la informacién ofi-
ciosa, cuenta con el 100% de cumplimiento en
cuanto a la publicacién de dicha informacién,
con base al monitoreo periédico efectuado por
la Subsecretaria de Transparencia y Antico-
rrupcién a los diferentes sitios web y portales
de transparencia de las diferentes instituciones

publicas.

La UTE, ademis de la labor que internamente
desarrolla para el cumplimiento institucional
de las obligaciones sobre acceso a la informa-
cién publica, ha asumido sobre el tema el rol
de impulsor de la cultura de transparencia y
acceso a la informacién en el Sector de Justicia,
otros sectores de la sociedad y entre la pobla-
cién en general, mediante la promocién de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica.

En este contexto a continuacién se presenta el
detalle de las acciones ejecutadas:

¢ Fortalecimiento de las instituciones del
Sector de Justicia en la implementacién
de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, a través de la coordinacién in-
terinstitucional del comité vinculado al
tema de transparencia y anticorrupcién.

La UTE, a través de su Unidad de Acceso a
la Informacién Piablica (UAIP), realiza un tra-
bajo de coordinacién interinstitucional, ya que
coordina al comité interinstitucional de trans-
parencia y anticorrupcién, acceso a la informa-
cién y rendicién de cuentas, integrado por las
y los oficiales de informacién de las diferentes
instituciones del Sector de Justicia.

Este comité ha sido conformado para formular,
ejecutar y brindar seguimiento a las acciones
estratégicas propuestas a nivel institucional y
sectorial, orientadas a facilitar y promover la
aplicacion de la Ley de Acceso a la Informacién
Piblica (LAIP), a fin de contribuir al fortale-
cimiento de la gestidn institucional para el fo-
mento de una mayor cultura de transparencia
y anticorrupcidn, de acceso a la informacién y
de participacion ciudadana en las instituciones
del Sector de Justicia.

En este sentido, en coordinacién con el comité
de oficiales de informacién del Sector de Jus-
ticia, fueron programadas diferentes reuniones
de trabajo para brindarle seguimiento a la eje-
cucién de los planes de accién institucionales
elaborados para el fortalecimiento de las Uni-

dades de Acceso a la Informacién Pablica y la
aplicacién de la LAIP.

Como resultado de dichas reuniones fueron
programadas actividades formativas en benefi-
cio del recurso humano del Sector del Justicia,

con el objeto de fortalecerles los conocimientos
técnicos en temadticas vinculadas con transpa-
rencia y anticorrupcién, acceso a la informa-
cién, rendicién de cuentas y otras relacionadas

con la aplicacién de la LAIP.

En este sentido se coordind el desarrollo de los
talleres de capacitacién siguientes:

1.Capacitacién sobre las temdticas “Ley de
Acceso a la Informacién Pablica como me-
canismo de transparencia y anticorrupcién”
y “El derecho de acceso a la informacién y
la rendicién de cuentas como mecanismos
de control de la gestién publica”.

Ambas jornadas de capacitacién fueron
impartidas por la Fundacién de Estudios
para la Aplicacién del Derecho (FESPAD)
y dirigidas al personal de las nueve institu-
ciones que conforman el Sector de Justicia,
logrando capacitar a un aproximado de se-
tecientos veinte servidores publicos perte-
necientes a diferentes niveles jerdrquicos.

Ademis, en el marco del convenio de coopera-
cién suscrito desde el ano dos mil doce con la
Secretaria para Asuntos Estratégicos de la Pre-
sidencia (SAE), se realizaron con el apoyo de
la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrup-
cién (SSTA), los talleres que a continuacién se
detallan:
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2. Taller de rendicién de cuentas.

Dicho taller se llevé a cabo en fecha treinta de abril y estuvo dirigido a funcionariado de diferentes instituciones del
Sector de Justicia, siendo estas: Corte Suprema de Justicia, Fiscalia General de la Republica, Procuraduria General
de la Repblica, Consejo Nacional de la Judicatura y UTE, con el objeto de dar a conocer y promover dicho tema a
nivel institucional.

A continuacion se presenta el detalle de las personas capacitadas:

“Taller de rendicién de cuentas”

Masculino 14
Femenino 12

Total

Participacion de

funcionarios del Sector

de Justicia en jornada de
sensibilizacion sobre el tema
“Rendicion de Cuentas”
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3. Taller de generalidades de la LAIP y clases de informacién.

Este taller fue desarrollado en fecha veinticinco de junio y fue dirigido a funcionarios y personal clave de las diferen-
tes instituciones del Sector de Justicia, con el fin de fortalecerles los conocimientos sobre las disposiciones estable-
cidas en la Ley de Acceso a la Informacién Publica y a la vez promover la adecuada aplicacién de la misma a nivel
institucional.

El detalle de las personas capacitadas se presenta a continuacién:

“Taller de generalidades de la LAIP y clases de informacién”

Masculino 25
Femenino 20
Total 45

Participacion de
Sfuncionarios del Sector
de Justicia en taller sobre

“Generalidades de ln LAIP y

clases de informacion”

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

4. Taller de clasificacién de la informacidn reservada.

Este taller tuvo lugar en fecha doce de julio y fue desarrollado con el objetivo de sensibilizar al funcionariado
del Sector de Justicia, sobre las causales de reserva que establece la Ley de Acceso a la Informacién Puablica
para la clasificacién de la informacidn.

El detalle de las personas capacitadas es el siguiente:

“Taller de clasificacién de la informacién reservada”

Masculino 15
Femenino 21
Total 36

Desarrollo de taller sobre
“Clasificacion de la

informacion reservada’
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5. Taller de responsabilidades del funcionario y servidor publico en la entrega de la informacién. Infracciones

y sanciones de la LAIP.

Fue realizado con el objeto de dar a conocer las acciones inherentes a la recepcién y tramite de solicitudes
de informacién, asi como las sanciones estipuladas por la comisién de infracciones a la Ley de Acceso a la

Informacién Puablica.

El consolidado de las personas que se capacitaron es el siguiente:

“Taller de responsabilidades del funcionario y servidor ptblico en la entrega de la informacién. Infraccio-

nes y sanciones de la LAIP”

Masculino 19
Femenino 26
Total 45

Desarrollo de taller
“Responsabilidades del
Sfuncionario y servidor

piiblico en la entrega de la
informacidn. Infracciones y
sanciones de la LAIP”
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6. Taller sobre la conducta del servidor publico en una administracién con transparencia.

Fue impartido en fecha nueve de agosto, con el fin de profundizar en los aspectos vinculantes de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Etica Gubernamental, a manera de continuar fomentando la
instauracién de una mayor cultura de transparencia, anticorrupcién y acceso a la informacién entre las insti-
tuciones del Sector de Justicia y de promover la actuacién ética de los funcionarios y servidores publicos, en

beneficio de una administracién mds transparente.

El detalle de las personas capacitadas en esta jornada se presenta a continuacién:

“Taller sobre la conducta del servidor publico en una administracién con transparencia”

Masculino 11
Femenino 22
Total 33

Desarrollo de taller
sobre “La conducta del
servidor piiblico en una
administracién con
transparencia’
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*  Elaboracién de normativa para admi-
nistraciéon de archivos.

Asimismo, como resultado del seguimiento a
los planes de accién formulados para promover
la adecuada aplicacién de la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica (LAIP) a nivel de las ins-
tituciones que conforman el Sector de Justicia,
en coordinacién con el comité de oficiales de
informacién, se determiné que una de las prin-
cipales necesidades de las instituciones era el
contar con normativa actualizada que regulara
lo concerniente a la administracién de los archi-
vos de gestién e institucionales, conforme a lo
dictado en la LAIP.

A partir de ello, fueron elaborados los términos
de referencia para el desarrollo de la consultoria
denominada “Elaboracién y revisién de ins-
trumentos normativos para administracién
de archivos en instituciones del Sector de
Justicia”, la cual una vez adjudicada, fue ad-
ministrada por la UTE, a través de su Unidad
de Acceso a la Informacién Publica, y ejecutada
por la Fundacién de Estudios para la Aplicacién
del Derecho (FESPAD), en beneficio de las si-

guientes instituciones:
1. Corte Suprema de Justicia

2. Procuraduria General de la Republica

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

3. Consejo Nacional de la Judicatura

4. DPolicia Nacional Civil
5. Academia Nacional de Seguridad Publica

Como resultado de esta consultoria fueron ela-
borados para cada institucién los documentos
siguientes:

* Diagnéstico documental.

* Instrumentos normativos para la admi-
nistracién de archivos.

*  Propuesta de plan de implementacién de
los instrumentos normativos elaborados
para la administracién de archivos.

* Propuesta de plan de capacitacién
orientado a certificar los conocimien-
tos del personal a cargo del manejo de
archivos.

Con la elaboracién de estos documentos se con-
tribuy6 a que las instituciones del Sector de Jus-
ticia contaran con propuestas de instrumentos
normativos adecuados para la administracion
y control de los documentos de archivo, espe-
cificamente en lo referente a la recepcién, dis-
tribucién, organizacion, consulta, conservacién
y depuracién documental, para una adecuada
utilizacién del acervo documental.

* Recopilacién y publicacién de in-
formacién oficiosa en el Portal de
Transparencia.

De acuerdo a lo establecido en el articulo diez
de la Ley de Acceso a la Informacién Publica,
los entes obligados deben divulgar o poner a
disposicién del publico, a través de cualquier
medio, la informacién oficiosa sefialada en di-
cho articulo.

En este sentido, la UAIP de la UTE periédi-
camente requirié a las diferentes dependencias
institucionales la informacién de cardcter ofi-
cioso generada en cada una de ellas, a efecto de
que la misma se mantuviera actualizada y dispo-
nible para su consulta en el Portal de Transpa-
rencia del sitio web institucional.

* Divulgacién de la Ley de Acceso a la
Informacién Pdblica.

En el marco de la campafa divulgativa de la
Ley de Acceso a la Informacién Puablica (LAIP),
que incluye la produccién de materiales impre-
sos y multimedia, se trabajé en coordinacién
con el Area de Medios de Comunicacién, en el
desarrollo de las actividades siguientes:

Camiskon Cogrdinaddna
del Sectar de Justicla

SUIMENES T RIERTOR

(=R TR T L

Titulares de la Comisién
Coordinadora del Sector
de Justicia, Subsecretaria
de Transparencia y
Anticorrupcion, UTE

y AECID, presiden
inauguracion de taller
de presentacion de spots
divulgativos de la LAIP

Participacion de Oficiales
de Informacion y Jefes de
Comunicaciones en mesas de
trabajo para andlisis de spots
divulgativos de la LAIP
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Spor 1. El Derecho de Acceso
a la Informacién Piblica

* Spots divulgativos de la LAIP en motion
type.

La UTE, en coordinacion con la Secretaria para Asun-
tos Estratégicos de la Presidencia de la Republica, a
través de la Subsecretarfa de Transparencia y Antico-
rrupcién (SSTA) y con el apoyo téenico y financiero
de la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID), produjo 5 spots infor-
mativos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
(LAIP) en animacién motion type o tipografia ani-
mada, para ser utilizados en redes sociales, television
y radio, con el objetivo de facilitar la comprensién de
los contenidos de la LAIP y su divulgacién, tanto al
interior de las instituciones como a nivel de ciudada-
nia y asi promover el derecho de acceso a la informa-
cién y fomentar una cultura de transparencia en la
administracién publica.

Dichos spots constituyen una estrategia innovadora
de divulgar la LAIP, pues en ellos se abordan de forma
dindmica y con un lenguaje amigable y comprensible
los siguientes temas:

1. Derecho de acceso a la informacién publica
2. Principios de la LAIP

3. Tipos de informacién contempladas en la
LAIP

4. Informacién oficiosa y medios de divulga-
cién

5. Procedimiento de acceso a la informacién

publica

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

La presentacién y distribucién de dicho material, tuvo
lugar en el mes de marzo, mediante la realizacién de
un evento publico dirigido a oficiales de informacién
y jefes de comunicaciones de diferentes instituciones
gubernamentales, con el fin de instruirlos en el con-
tenido y funcionamiento de cada uno de los spots y
en su mejor utilizacién para la divulgacién de la LAIP.

* Ciclo de conferencias municipales sobre
transparencia y administracién piblica.

En el marco del convenio de cooperacién suscrito con
la Secretarfa para Asuntos Estratégicos, se llevé a cabo
un ciclo de conferencias municipales sobre transpa-
rencia y administracién publica, dirigidas a los y las
ediles de los diferentes municipios del pais, con el
objeto de fortalecerles técnicamente en los temas de
la “Ley de Acceso a la Informacién Piablica” y “Dere-
cho Administrativo”, que les permitieran una mejor
gestion en beneficio de la ciudadania.

Como parte de este ciclo de conferencias fueron reali-
zadas cuatro jornadas de divulgacién a nivel nacional.
La primera de ellas se llevé a cabo en San Salvador, en
fecha cuatro de junio, la cual correspondié al evento
de inauguracién de dicho ciclo de conferencias, pos-
teriormente en fechas siete, diecinueve y veintiuno de
junio se desarrollaron las jornadas en Santa Ana, San
Vicente y San Miguel, respectivamente.

Para el desarrollo de dichas jornadas se conté con el
apoyo de especialistas nacionales con amplia expe-
riencia en los temas alusivos.
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Santa Ana

Desarrollo de ciclo de conferencias municipales.

San Miguel




Jornada de capacitacién sobre la LAIP realizada en el departa-
mento de La Unién.

En fecha diecisiete de julio fue impartida una jornada de capacitacién sobre
la Ley de Acceso a la Informacion Pablica, al personal de la Alcaldia Muni-
cipal de Intipucd, asociaciones de desarrollo comunal e instituciones guber-
namentales del departamento de La Unidn, con el propésito de promover
lo dictado por dicha normativa y contribuir en el fomento de una gestién
transparente al servicio de la poblacién.

Conversatorio sobre la LAIP desarrollado con periodistas y co-
municadores del Sector de Justicia.

Con el objetivo de continuar fomentando el ¢jercicio del derecho de acceso a
la informacidn, en fecha veinticuatro de julio, fue realizado un conversatorio
dirigido al gremio de periodistas y comunicadores del Sector de Justicia, a
manera de dar a conocer los principales aspectos de la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica (LAIP).

Como parte de este conversatorio fue impartida la conferencia denominada
“El Derecho de Acceso a la Informacién Puablica”, a cargo de especialistas
del Area de Capacitacién y Formacién de la Subsecretarfa de Transparencia
y Anticorrupcion.

El detalle de las personas capacitadas se presenta a continuacién:

“Conversatorio LAIP”

Masculino

Femenino

Total

Conversatorio sobre la LAIP desarrollado con periodistas y
comunicadores del Sector de Justicia

Publicaciones de la Ley de Acceso a la Informacién

Piablica (LAIP).
\' LAIP en versién oficial.

Con el apoyo técnico y financiero de la Agencia Es-
panola de Cooperacién Internacional para el Desa-
rrollo (AECID), se realizé la produccién e impre-
sién de 15,000 ejemplares de la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica (LAIP) en versién oficial, con
el fin de contribuir a la adecuada implementacién
de la ley a nivel de sector publico y promover entre
las instituciones del Sector de Justicia, entidades
estatales, organizaciones de la sociedad civil, y en-
tre la poblacién en general, el ejercicio del derecho
de acceso a la informacién, que permita la instau-
racién de una mayor cultura de transparencia a ni-
vel de administracién publica.

LAIP en version de lectura facil.

De igual forma, con el apoyo de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional para el Desa-
rrollo (AECID), se realizé la produccién e impre-
sién de 8,000 ejemplares de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (LAIP) en versién de lectura
facil, con el objeto de facilitarle a la poblacién la
comprensién de lo dictado en la normativa, pre-
sentando ideas claras y puntuales, esquemas y tipo-
grafia de fécil lectura.

Este documento fue el primero en la regién en ser
adaptado a version de lectura fécil, lo que colocé a
la UTE a la vanguardia en la produccién de mate-
riales accesibles a todas las personas.

Para el proceso de elaboracién y validacién de di-
cha versién se conté con el apoyo de la Asociacién

Espafiola de Lectura Fécil, ubicada en Barcelona,
Espafia; asi como del equipo técnico de la Subse-
cretarfa de Transparencia y Anticorrupcién (SSTA).

Dicho material fue distribuido entre las institucio-
nes del Sector de Justicia, SSTA, alcaldias munici-
pales de todo el pais, organizaciones de la sociedad
civil, asi como entre diferentes instancias del Esta-
do, con el propésito de contribuir y a la vez facilitar
la labor de ensenanza y de divulgacién de esta ley.

LAIP en sistema braille.

La Comisién Coordinadora del Sector de Justicia,
a través de la UTE, en el marco de la estrategia de
divulgacién de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica (LAIP), presentd en fecha veinte de agos-
to, con el apoyo técnico y financiero de la Agen-
cia Espanola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID) y con la participacién de la
Asociacién de Ciegos de El Salvador, la versién en

braille de dicha ley.

La conversién de la LAIP al sistema braille se reali-
76 tanto en su versidn oficial como de lectura facil,
con la novedad de que ambas ediciones inclufan al
final del texto el formulario para la presentacién de
solicitudes de informacién, con el fin de facilitarle
a la comunidad ciega el ejercicio de su derecho de
acceso a la informacién.

La presentacién de este material juridico constitu-
y6 una iniciativa de divulgacién inclusiva para las
personas con discapacidad visual de El Salvador y
fue muestra del compromiso intersectorial para fa-
cilitarle a la poblacién ciega el acceso a las nuevas
leyes, que les permitan conocer y hacer valer sus
derechos.

Textos de Lectura Facil

Ley

de Acceso

a la Informacion
Publica

- UERECHOS Givw. .
10N OFICIOSA PUBLICA PRIVADA .
SPARENCIA INFORMACION DERECHOS Clun
FORMACION OFICIOSA INFORMACION RESERVAL
LEY DEACCESOA LA I 10N PUBLICA PRIVAD,
CHOS CIUDADANIA P! RENCIA EN LOS ARC.
-RVISION GESTION Y C FORMACION INFORM,
UCHA PROCEDIMIENTO INFORMACION PUBLIC
SCESO PROMOCION DE LA ACCESO A LA INFORMAC:
NFORMACION RESERVADA MACION CONFIDENCIAL PRI\
LA INFORMACION PUBLIC:
UBLICA OFICIAL DE INFORT
DE ACCESO A LA INFOR
R ARCHIVOS PRIVADOS'
N PUBLICA REGLAME?
“IRECTRICES PARA G} IFORMACION PUBLI®
NES 0 RECLAMACH ENCIA DE LA INF
ARCHIVOS DE INFORMACION UNIDADES INFO™
" GCORRUPCION EFICACIA DE LA ADMIM"
“N DE CUENTAS PARTICIPACIA™

—AnRAATIIA £

Version Braile

MEMORIA DE LABORES 2013



Titulares del Sector de Justicia realizan entrega de ejemplares de la LAIP en braille

Participacion de representantes de
asociaciones de personas con discapacidad
visual en evento de presentacion de la LAIP
en braille

Dicho material fue entregado a los repre-
sentantes de las asociaciones de personas
ciegas de todo el pais, a manera que sea dis-
tribuido entre sus agremiados, asi como a
organismos publicos y privados que atien-
den a personas con discapacidad visual, de-
sarrollando asi acciones de comunicacién
inclusivas en beneficio de éstos.

*  Capacitacién sobre la LAIP dirigida a
estudiantes de periodismo de la Uni-

versidad de El Salvador.

Durante el mes de septiembre se llevé a cabo una
jornada divulgativa sobre la Ley de Acceso a la
Informacién publica (LAIP), en la cual se conté
con la participacién de trecientos estudiantes del
Departamento de Periodismo de la Universidad
de El Salvador, a quienes se les brindaron herra-
mientas Gtiles para la cobertura noticiosa en el

tema de la ley, a efecto de promover el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién en los di-
ferentes sectores de la sociedad.

* Campafa radial de la LAIP.

En el marco de la estrategia divulgativa de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica (LAIP), se
llevé a cabo en coordinacién con la Subsecretaria
de Transparencia y Anticorrupcién (SSTA), el de-
sarrollo de una campana en radio de dicha ley, a
manera de informar y sensibilizar a la poblacién
en general sobre el derecho de acceso a la infor-
macién publica y la construccién de una mayor
cultura de transparencia en El Salvador.

En este sentido, durante el mes de septiembre,
fueron pautados en diferentes radioemisoras de
cobertura nacional y regional de alta audiencia,
los cinco spots divulgativos de la LAIP produci-

Capacitacion
sobre la LAIP
dirigida a
estudiantes de
periodismo de la
Universidad de El
Salvador.

—

s

dos por la UTE, haciendo un total de 1,800 cufias

radiales.

Ademds de dichas pautas se obtuvieron espacios
de entrevistas en las diferentes radioemisoras, para
asi comunicar los principales mensajes de la ley y
las acciones de divulgacién realizadas en beneficio
de las instituciones y la poblacién en general.

* Campafa televisa de la LAIP.

La campafa en televisién fue realizada utilizan-
do de igual forma los cinco spots divulgativos de
la Ley de Acceso a la Informacién Publica. Esta
campana fue ejecutada durante el mes de septiem-
bre, con presencia en los canales de televisién con
cobertura a nivel nacional, siendo estos canales 2,
4y 6deTCS, canal 12, canal 21 y canal 33; trans-
mitiendo un total de 30 spots de televisién duran-
te los horarios y programas con mayor rating.

SALYADOR
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* Entrega de versiones de la LAIP a representantes de la Red de
Bibliotecas Publicas, Red de Casas de la Cultura, incluida la
Casa de la Cultura del Ciego.

Con el objeto de promover el ejercicio del derecho de acceso a la informa-
cién y la aplicacién de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica (LAIP)
entre todos los sectores de la poblacién, en el mes de octubre, se realizé la
entrega de las diferentes versiones de dicha ley a los representantes de la
Red de Bibliotecas Publicas, Red de Casas de la Cultura, incluida la Casa
de la Cultura del Ciego.

Director General de la UTE,
Licenciado David Gonzalo
Cabezas, hace entrega de
ejemplares de la LAIP a
representantes de Red de
Bibliotecas Piblicas y Red de
Casas de la Cultura.

A los representantes de la red se les hizo entrega del material siguiente:

400 ejemplares de la version oficial de la LAIP
400 ejemplares de la version en lectura fécil de la LAIP

90 ejemplares de la LAIP en versién en braille.

* Elaboracién de materiales promocionales de la LAIP.

En el marco de la campana estratégica de divulgacién de la Ley de Acceso
a la Informacién Pdblica (LAIP), fueron elaborados 18,000 brochures
y 6,000 afiches promocionales de la LAIP, mediante los cuales se dan a
conocer los principales aspectos de la ley, entre ellos el funcionamiento
de las Unidades de Acceso a la Informacién Pablica (UAIP) u Oficinas de
Informacién y Respuestas (OIR) del Sector de Justicia, el procedimiento
para la presentacién de solicitudes de informacidn, asi como las infraccio-
nes y sanciones de la ley.

Dicho material fue entregado en el mes de octubre a las y los oficiales
de informacién de las instituciones del Sector de Justicia, con el fin de
continuar promoviendo la instauracién de una mayor cultura de transpa-
rencia y acceso a la informacion a nivel institucional y entre la poblacién
en general.

Asimismo, se les hizo entrega de un ejemplar de la LAIP convertida al sis-
tema braille, con el objetivo de promover el compromiso intersectorial de
facilitarle a la poblacién con discapacidad visual el ejercicio del derecho
de acceso a la informacién piblica.

Entrega de materiales
promocionales de la LAIP a
oficiales de informacion del
Sector de Justicia
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Portada de disco con animacion digital de la LAIP

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

Evento conmemorativo del dia interna-
cional de la lucha contra la corrupcién
y presentacién de animacién digital 3D
de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica.

La Comisién Coordinadora del Sector de Jus-
ticia, a través de la UTE, con el apoyo técnico
y financiero de la Agencia Espafiola de Coo-
peracién Internacional para el Desarrollo (AE-
CID) y con la participacién de la Subsecretaria
de Transparencia y Anticorrupcién (SSTA),
realiz6 la produccién de un corto animado
en tercera dimension de la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica (LAIP), ademds de la re-
produccién de 500 DVD que incluyen el corto
animado de la ley, asi como los archivos digi-
tales de la LAIP en versi6n oficial y de lectu-
ra fécil, al igual que el reglamento de la ley; a
manera de continuar innovando los esfuerzos
divulgativos de dicha normativa, entre las ins-
tituciones publicas y la poblacién en general.

Esta produccién permite dar a conocer de for-
ma amigable y comprensible y utilizando tec-
nologfa de vanguardia, los principios rectores
de la LAIP, el derecho de acceso a la informa-
cidn, los tipos de informacidn, el procedimien-
to de acceso a la informacién y los derechos y
deberes contemplados en la ley; ya que presen-
ta de manera clara y amena los principales con-
tenidos de la LAIP, con la intencién de facilitar
la comprensién y divulgacién de la ley en to-
dos los sectores de la poblacién, especialmen-

te en grupos organizados comunitarios como
las Asociaciones para el Desarrollo Comunal

(ADESCOS).

Adicionalmente, en el marco de la estrategia
permanente de comunicacién inclusiva de
leyes y derechos que la UTE ejecuta, en este
video fueron incluidos subtitulos, lo que hace
accesible la informacién a las personas con dis-
capacidad auditiva.

La presentacion de este video, se realiz6 en el
marco del evento organizado en coordinacién
con el Instituto de Acceso a la Informacién Pa-
blica, en conmemoracién del dia internacional
de la lucha contra la corrupcidn, celebrado en
fecha nueve de diciembre, el cual contd con el
apoyo financiero del Programa de USAID para
el Fortalecimiento de la Democracia.

Este material fue entregado a Oficiales de Infor-
macién de las diferentes instituciones estatales,
comunicadores y funcionariado de instituciones
publicas, organizaciones de la sociedad civil, or-
ganismos internacionales, asi como a otras ins-
tancias vinculadas con la promocién de la cul-
tura de transparencia, a manera que lo utilicen
para continuar divulgando la ley en los diferen-
tes sectores de la sociedad y promover el derecho
de acceso de toda persona a obtener en forma
clara, suficiente, directa y oportuna la informa-
cién en poder de las instituciones, que contri-
buya al proceso de consolidacion de una cultura
democritica y de transparencia en El Salvador.

Titulares del Sector de Justicia

y del Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica participan
en evento conmemorativo del dia
internacional de la lucha contra
la corrupcion.

Participantes en evento
realizado por la UTE y el IAIP
en conmemoracion del dia
internacional de la lucha contra
la corrupcion.




jAcceso
ion Publica

Director General de la UTE, Licenciado David Gonzalo Cabezas Flores
y Presidente del IAID Licenciado Carlos Adolfo Ortega, durante firma de
Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

*  Firma de Convenio de Cooperacién In-
terinstitucional con el Instituto de Acce-
so a la Informacién Publica.

Durante el evento realizado en conmemoracién
del dia internacional de la lucha contra la co-
rrupcién, la UTE y el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, suscribieron un convenio
de cooperacién interinstitucional con el fin de
establecer una relacién de cooperacién para con-
tribuir a la divulgacién de Ley de Acceso a la
Informacién Puablica (LAIP), asi como a otros
aspectos de mutuo interés relacionados con el
Sector de Justicia, otros sectores y la sociedad en
general.

Los objetivos de este convenio son los siguientes:

a) Compartir los avances tecnoldgicos
con los que cuentan las instituciones
intervinientes para facilitar el proceso
de divulgacién de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

b) Coordinar y desarrollar acciones de in-
formacién y divulgacion de la Ley de

Acceso a la Informacién Puablica en el
Sector de Justicia, otros sectores nacio-
nales y la sociedad en general.

Ademds, en el marco de este evento realizado
con el apoyo del Programa de USAID para el
Fortalecimiento de la Democracia, tuvo lugar la
conferencia magistral denominada “Brindando
informacién socialmente ttil contribuimos a
la transparencia y a eliminar la corrupcién”,
a cargo de la Maestra Tania Sdnchez Andrade,
Directora General de Asuntos Internacionales
del Instituto Federal de Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos (IFAI) de México, con el
objeto de fortalecer los conocimientos del perso-
nal de instituciones estatales, municipalidades,
organizaciones de la sociedad civil, organismos
de cooperacidn, estudiantes etc., en materia de
transparencia, acceso a la informacién y lucha
contra la corrupcién, en pro de una gestién pu-
blica mds eficiente y eficaz al servicio de la po-
blacién.

* Participacién en ferias de acceso a la
informacién publica.

Con el fin de promover entre las personas el ejer-
cicio del derecho de acceso a la informacién y dar
a conocer lo establecido en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (LAIP), la Secretarfa para
Asuntos Estratégicos de la Presidencia de la Re-
publica, a través de la Subsecretaria de Transpa-
rencia y Anticorrupcién, impulsé la realizacién
de la “Feria de acceso a la informacién publica”,
la cual tuvo lugar el dia viernes veinticuatro de
mayo, en la Plaza General Gerardo Barrios de
San Salvador.

En este sentido, se coordiné la participacién de
las diferentes unidades de acceso a la informa-
cién pablica de las instituciones del Sector de
Justicia en dicha feria, para lo cual se gestioné el
equipo y mobiliario necesario para el desarrollo
del evento.

En esta feria se le explicé a la poblacién los as-
pectos fundamentales de la LAID, se dieron a
conocer los servicios ofrecidos en la UTE, asi
como las diversas publicaciones y materiales
producidos para la promocién de leyes.
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Ademds, se particip6 en la “III Feria de la Transpa-
rencia’, organizada por la Subsecretaria de Trans-
parencia y Anticorrupcién, con el objetivo de pro-
mover la cultura de la transparencia, lucha contra
la corrupcidn, el acceso a la informacidn, asi como
la participacién ciudadana en los diversos sectores
de la sociedad.

En dicha feria se dio a conocer el trabajo institucio-
nal realizado en materia de promocién de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, presentando asi
los diferentes materiales elaborados para impulsar
la instauracién de una mayor cultura de transpa-
rencia, tanto a nivel de instituciones estatales como
entre la poblacién de nuestro pais.

La feria tuvo lugar el dia sibado catorce de diciem-
bre, en el municipio de Suchitoto del departamen-
to de Cuscatldn.

i EJERGCE TU DERECHO DE AGCESC A LA INFORMACION PUBLIGA F |
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Participacion en “Feria de acceso
a la informacién piiblica”,
levada a cabo en el municipio
de Suchitoto del departamento de
Cuscatldn.
Participacion en “Feria de Acceso a la Informacion Piblica”, llevada a cabo en
la Plaza General Gerardo Barrios del departamento de San Salvador.




* Entrega de ejemplares de la LAIP a Subsecretaria de Trans-
parencia y Anticorrupcion.

En el marco del Convenio de Cooperacién Interinstitucional suscri-
to con la Secretarfa para Asuntos Estratégicos de la Presidencia de la
Reptblica, se entregaron a la Subsecretarfa de Transparencia y Antico-
rrupcién, las siguientes ediciones de la Ley de Acceso a la Informacién

Publica (LAIP) producidas por la UTE:
V' 7,000 ejemplares de la LAIP en versién oficial
V' 1,500 ¢jemplares de la LAIP en versién de lectura fAcil.

V' 1 ¢jemplar de la LAIP en sistema braille.

La entrega de este material fue realizada con el objeto de promover
entre las diferentes instituciones estatales la aplicacion de la ley a fin
de generar una mayor cultura de transparencia en la administracién
publica y entre la poblacién del pais.
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¢ Tramite de solicitudes de informacidn.

Durante el periodo fueron recibidas dos solicitudes de informacién
publica, las cuales fueron tramitadas y resueltas dentro de los plazos
establecidos en la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

* FElaboracién de informes de seguimiento.

Fueron elaborados de manera trimestral los informes de seguimiento
al plan de trabajo propuesto en el marco del convenio de cooperacién
interinstitucional suscrito con la Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia de la Republica. Ademds se realizaron las gestiones
necesarias para la prérroga de este convenio durante el periodo 2014.
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F. DESARROLLO INFORMATICO

Durante el afio 2013, el Departamento de Informdtica apoy6 técnicamente - Realizacién de proceso de diagndstico tecnoldgico institucional,
a las diferentes dependencias que conforman la institucion, en soporte el cual contiene las necesidades de actualizacién de equipos y
técnico a usuarios y equipos, administracién de recursos tecnoldgicos, ase- software informdtico de la UTE. Se prepard un instrumento de
sorfa técnica, desarrollo e implementacién de aplicaciones informdticas, recoleccién de informacidn, se recopilé la informacién de las co-
administracién de recursos, etc. Dentro de las actividades realizadas se rrespondientes direcciones y jefaturas, se analizé la informacién y
puede destacar: elaboré informe. Esto ha permitido poder identificar que equipos,
software y servicios son necesarios actualizar para poder apoyar
al personal con mejores y actualizadas herramientas de trabajo.
Producto de eso durante el presente afio se realizé la gestion para
realizar la adquisicién de los siguientes equipos:

- Realizacién del proceso de contratacién de servicios de enlaces
de comunicacién de datos e internet para el ano 2013 para todas
las dependencias de la institucién, asi como de la administracién
del correspondiente contrato durante todo el ano. Ademds a fi-
nales del afio se trabajé en coordinacién con el Departamento * Con el apoyo financiero del proyecto: “Fortalecimiento
Administrativo y la UACI en la preparacién de los términos de de la institucionalidad relativa a la calidad de la justicia
referencia para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE CO- y seguridad por medio del aumento de efectividad y la
MUNICACION PARA EL ANO 2014 A UTILIZAR EN LAS reduccién de la impunidad en delitos contra la vida, la
OFICINAS DE LA UTE, los cuales incluyen las especificaciones integridad fisica y la violencia de género en El Salvador,
técnicas a cumplir por los nuevos servicios integrados de telefonia fase II, auspiciado por AECID, se realizé el proceso de
fija, E1 y mévil asi como los enlaces de datos e internet. adquisicién de los siguientes equipos:

Descripcién Cantidad

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS

1 Impresor color multifuncional inyeccién tinta 1

2 UPS 750 VA 4

3 Monitor color led para computadora personal 2

?ZE%”;;[ZZZZ szg ZZ Z 4 Disco duro para PC 500GB tipo SATA 1

Subsecretaria de Transparencia — 5 Memoria USB capacidad 32GB 5
y Anticorrupcion

6 Soporte metdlico (Carritos) para CPU 2
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*  Con fondos del presupuesto general de la institucion se prepararon durante el presente afio dos procesos de compra que permi-
tieron a la institucién adquirir bienes informdticos especificamente para el Area de Proteccién de Victimas y Testigos y oficinas

de la UTE. Los bienes adquiridos fueron:

Descripcién

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS

4

1 Impresor laser monocromdtico

2 UPS 750 VA

3 Monitor color para computadora personal

4 Disco duro externo, 2TB de capacidad

5 Computadora personal de escritorio

6 Equipo portitil laptop

7 Equipo portatil mini-laptop

8 Tablet

9 Impresor a color multifuncional (Imp. scaner, copia, fax)
10 Switch ethernet de 24 puertos 10/100/1000 administrable
11 Equipo conexién red inaldmbrica (Wireless)

LICENCIAS DE SOFTWARE INFORMATICO

12 Licencia de Microsoft Office 2013 estdndar OLP gobierno

13 Licencia de software para dar tratamiento archivos en formato pdf

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE

Cantidad

5

1

3

13

3
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Se han realizado procesos de compras para poder obtener accesorios y repuestos para poder reparar equipos informdticos, que se
han dafiado en las diferentes oficinas que comprenden la institucién.

REPUESTOS PARA EQUIPOS INFORMATICOS

Disco duro 36.4GB 10K rpm Ultra320 SCSI modelo: BD03686223,
part 300955-014 (Servidor: HP PROLIANT ML570 G2)

1

10

11

12

13

Descripcién

Fuente de poder compaq serie: ESP117, modelo: DPS-600CB A, part:
230822-001 Rev:0A, spare: 231782-001 (HP PROLIANT ML570 G2)

HD SCSI SAS 300GB 10K 3.5 series (Servidor DELL, power edge
2900)

Cargador ac laptop HP Compaq nx6320 90W

Cargador ac laptop HP nx7400 65W

Cargador ac laptop HP 6730b 65W

Disco duro sata para laptop HP compaq 6510b 320GB
Bateria para laptop DELL inspiron 1420 6 celdas
Reparacién de conector VGA de laptop Dell inspiron 1420

Reparacién de laptop HP 6730b S-CNU9223ZZW (teclado espariol
dafado, disco duro 320GB SATA)

Reparacién de impresor HP photosmart C4780 S-CNU9223ZZW

(Problema de impresion)

Reparacién de impresor HP laserjet 2420 (Problemas de memoria al
imprimir)

Motherboard cpu HP DX2300 (MS-7336 Ver: 1.0)

3
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- Se proporcion6é mantenimiento preventivo a los equipos informdticos con los que se cuentan en la institucién (Oficinas de la
UTE y Area de Protecciéon de Victimas y Testigos, APVT), para alargar la vida util de los bienes, durante tres periodos en el

afio, segun se detalla a continuacién:

Preparacion de listado de bienes informdticos a descargar du-
rante el afio, se formé parte de la comisidon que evalué los bie-

Realizacién de términos de referencia, evaluaciéon de ofertas,
administracién de la consultorfa de desarrollo e implementa-

UTE APVT nes a descargar y que elaboré el acta correspondiente, para ser cién de la aplicacién informética “DISENO, DESARROLLO
Periodo en el afio presentado a la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia E IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE INFORMA-
para su correspondiente autorizacién. CION DE REGISTRO DE EXPEDIENTES DEL AREA
- - ) 5 DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS”. La
20 48 14 SC, proporeiono apoyo  tecnico al Area de Pro‘tecqon‘ de cual comprende 9 médulos dentro de la aplicacién que permi-
Vlctl‘mas y Testlg(')s,‘ en la‘ revisién de las‘conﬁguraaones € NS ten al Area de Proteccién poder dar el tratamiento sistematiza-
2 50 20 48 14 talaciones y administracién de los equipos que comprenden do, de la informacién que a diario se genera en sus diferentes

los circuitos cerrados de TV instalados en las oficinas corres- oficinas. Los médulos comprendidos en la aplicacién son:

3 43 20 48 14 pondientes.

Se realizaron gestiones para poder adquirir los servicios de re-
novaci6n anual de las licencias de software de seguridad utili-

e Sistema

* Registro y seguimiento

- Seapoyd al Departamento Administrativo en las actividades para poder gestionar con la empresa aseguradora, la restauracién
de los bienes danados por un siniestro (rayo eléctrico) ocurrido durante el mes de agosto en las instalaciones de la institucién,
asi como las actividades verficacion de los bienes dafiados, recepcién y cambio de las piezas danadas en los equipos.

zado por los equipo firewall con los que cuenta la institucién

en sus diferentes oficinas, ademds de realizar las gestiones con Control administrativo

[tem

Descripcién

Cantidad

el proveedor para configurar las nuevas licencias y el manteni- .

miento en los equipos de seguridad informdtica, producto de
ello se realizé la actualizacion a una nueva versién disponible
del software de los equipos en las 5 oficinas de la institucidn.

Archivo de expedientes
*  Expedientes médicos

*  Expedientes psicoldgicos

! NGEERE DRI 2 Se realiz6 el proceso de adquisicién del servicio de renovacién o

2 Motherboard para HP Compaq DX7500 4 anual de las licencias de software antivirus para los equipos *  Estadistico
informadticos de la institucién, se adquiri6 la renovacién de las e Inventario

3 Motherboard para HP DX2300 2 105 licencias del software durante el mes de febrero. Se prepa-

4 Motherboard para HP Compaq 6200 PFF | raron es‘peciﬁcaciones técnicas,'trémite de proc?so de compra, ¢ Transporte
evaluacién de ofertas e instalacién y configuracién de las nue-

5 Switch D-Link 16 puertos DGS-1016D 1 vas licencias en los equipos informdticos en coordinacién con

‘ . ‘ el proveedor al que se adjudicé el proceso de compra.
6 Switch Allied Telesis 24 puertos AT-GS900/24-10 1
7 Switch D-link 8 puertos DGS.1008 1
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Esta consultoria fue financiada con fondos del proyecto plan plurianual
del fondo de fortalecimiento institucional del Sector de Justicia-UTE,

cién estadistica de las actividades principales del Departamento
de Informdtica. Asi como en la preparacién de un instrumento

G. APOYO ADMINISTRATIVO, DE COMPRAS Y DE EJECUCION FINANCIERA

- Adecuaciones técnicas a la aplicacién informdtica que permite el
control de activos fijos institucionales, se mejoré el control de las
bajas de bienes de activo fijo, segiin recomendacién de la Unidad
de Auditoria Interna.

- Se realizd el proceso de actualizacién y adecuacién del sitio web
institucional, asi como del portal de transparencia, esta actividad
en coordinacién con el Area de Medios de Comunicacién de la
institucion, la UAIP y la Direccién General. Se realizé el proceso
de recopilacién las necesidades del sitio web de la UTE vy se reali-
zaron las actualizaciones correspondientes con el recurso técnico
institucional disponible.

- Apoyo a la recopilacién de estadisticas institucionales en la prepa-
racién de un instrumento que permita la recoleccién de informa-

de AECID. que permita la recoleccién de informacion estadistica de las acti-

vidades realizadas por el Area de Proteccién de Victimas y Testigos
previamente a la implementacion del nuevo sistema de informa-
cion.

Apoyo al Departamento Administrativo en la preparacién de for-
mulario electrénico que permite realizar la evaluacién de desem-
peno del personal de la institucién de forma electrénica.

Apoyo a la UAIP en lo que respecta a la consideracién de los
recursos informdticos con los que se deberd contar para realizar
el proceso de digitalizacién de la informacién institucional. Se ha
determinado el tipo de equipo y se han analizado algunos softwa-
res que pueden ayudar a este proceso. Los cuales se ha considerado
para en el Plan Anual Operativo de 2014 de la UAIP. Se gestiond
con proveedores de equipos y software y se proporciond informa-
cién a la UAIP.

En el drea administrativa, se realizé labor de ordenamiento y clasifica-
cién de los curriculos presentados a la institucién durante el periodo,
obtenidos por requerimiento en prensa escrita o por haber sido presen-
tados directamente en la institucidn.

Se ha conformado una base de datos, elaborada en coordinacién con el
Departamento Informdtico, basada en los criterios de ubicacién geogra-
fica, profesién, género, niveles de estudio y tiempo de experiencia laboral.

En cuanto a los esfuerzos de capacitacion institucional, en este periodo
se recogié informacién de las diferentes dreas, departamentos y unida-
des. Esta accién ha permitido establecer al Departamento Administra-
tivo un eje para direccionar el programa de capacitaciones y mejorar las
capacidades del personal de la institucién, buscando con esto mejorar
la eficiencia y eficacia de las gestiones.
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Conociendo los ejes que direccionan el plan anual de capacitaciones, se
gestiond con el apoyo de la Direccién de Planificacion y Fortalecimien-
to Institucional en el marco de la ejecucién de fondos de cooperacién,
la capacitacién para el personal en el tema de seguridad e higiene ocu-
pacional, especificamente con el tema “auto-cuido”, cuyo objetivo era
contribuir al bienestar y mejoramiento de la salud mental del personal
institucional.

Por invitacién de la Direccién General del Presupuesto del Ministerio
de Hacienda, se capacité a dos funcionarios, sobre la reforma del pre-
supuesto publico, dicha capacitacién tuvo una duracién de un mesy
fue clausurada en el mes de julio.




De igual forma y dentro del marco de la Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), donde se de-
signa a la institucién como responsable de fomentar las relaciones de
respeto, igualdad y promocién de los derechos humanos, enmarcados
en dicha ley, se gestiond, con el apoyo de la Direccién de Planificaciéon
y Fortalecimiento Institucional, una charla sobre el tema de género
y respeto a la diversidad sexual, la cual se impartié al personal ins-
titucional.

En otro esfuerzo institucional, se capacité al personal en lo referente
a la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Se participé en el curso de “Liderazgo”, desarrollado en la Escuela
Superior de Economia y Negocios (ESEN) impartido por USAID/
la Companfa CHECCHI and Company Consulting. Dicho curso se
imparti6 del 9 al 19 de diciembre de 2013. Participaron 5 funciona-
rios del APVT.

También se particip en el curso denominado “Formacién de for-
madores en teoria juridica del delito” el cual también fue imparti-
do por USAID/la Compania CHECCHI and Company Consulting.
Este se desarrollé a través de dos médulos en las instalaciones de FU-
SAL durante los periodos del 5 al 6 de noviembre y del 10 al 12 de
diciembre de 2013. Participaron 5 funcionarios del APVT.

Se coordiné con cada director de drea, gerente y jefatura dos procesos
de “Evaluaciones del desempefio”, para que éstos evaluaran al perso-
nal bajo su cargo.

Se adquirieron para el afo 2013 cuatro pdlizas
de seguros, con el objetivo de cubrir los riesgos
que se pueden presentar y afecten el desarrollo
de la gestién institucional, siendo estas las si-
guientes:

a) Seguro de incendio y lineas alia-

das
b) Seguro de automotores

c) Seguro de dinero y valores
d) Seguro de fidelidad

En cuanto a las pélizas para el afio 2014, se pre-
pararon los términos de referencia y se hizo el
proceso siendo estas adjudicadas para el periodo,
comprendido del 31 de diciembre de 2013 al 31
de diciembre del afio 2014.

Se realizé la gestion de las refrendas para la con-
tratacion del personal y el trdmite de autoriza-
cién con el Ministerio de Hacienda de las plazas
de esta unidad para el afo 2013. Dicha accién
permiti6 el normal funcionamiento de la insti-
tucién en el desarrollo de sus actividades.

En el mes de febrero se realizé la gestién de re-
frenda de las tarjetas de circulacién de los vehi-
culos institucionales a fin de cumplir con este
requerimiento legal.

Se elaboraron mensualmente los reportes de
cumplimiento de horario de trabajo del perso-

nal.

Con el fin de preparar la gestién de compra de
los bienes consumibles para este afio, se realizé
un inventario fisico de dichos bienes en bodega.

Se realizé el proceso de seleccién y contratacién
de plazas vacantes, incluyendo las gestiones ante
el Ministerio de Hacienda. Se actualizaron los
expedientes de personal mediante la incorpora-
cién de la documentacién generada, tales como
permisos, incapacidades, etc.

Se realizé acto de donacién de bienes muebles,
los cuales habian sido autorizados para descargo
y donacién por parte de la Comisién Coordi-
nadora del Sector de Justicia y con el informe
favorable por parte de la Subdireccién General
de Presupuesto del Ministerio de Hacienda. Es-
tos bienes fueron donados al Instituto Nacional

Técnico Industrial INTT).

Se hizo una constatacién del inventario fisico
institucional de bienes muebles, a fin de verificar
su existencia y ubicacién.

Se han dado a conocer los valores institucionales
a través de diferentes medidas, entre ellos correo
electrénico, publicacién en carteleras, visitas a
oficinas, entrega de un triptico con la informa-
cién pertinente para el personal.

Otras acciones administrativas

Durante el ano se realizaron otras acciones ad-
ministrativas encaminadas a mejorar las condi-
ciones de los bienes muebles e inmuebles donde
funcionan las oficinas de la UTE, asi como ac-
ciones para garantizar los suministros de mate-
riales en dichas oficinas. Entre estas acciones se
detallan las siguientes:

a. Reparacién y colocacién de chapas en las
gavetas de aquellos escritorios que estuvie-
ran en mal estado; dicha accidn se realizé en
las diferentes oficinas a nivel nacional.
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Fumigacién de los inmuebles donde funcionan las oficinas de la institucién a nivel
nacional, con el fin de procurar el bienestar de los servidores.

Mantenimiento de las zonas verdes de las oficinas, asi como de la piscina que se
encuentra en la oficina ubicada en la Colonia Escaldn.

Elaboracién de carné de identificacion para las personas visitantes, con el fin de
mejorar los controles de ingreso en las instalaciones de la UTE a nivel nacional.

Colocacién de divisién acustica, extension telefénica y adecuacién de iluminacién
en la sala de capacitaciones de la institucién.

Ordenamiento y mejora de la red telefénica institucional.

Se gestion la adquisicién de uniformes para el personal que goza de dicha presta-
cién, realizando con ellos reuniones para la definicién de los modelos a seleccionar
en cuanto a estilos y colores. Se hizo entrega de los uniformes para el personal que
goza de dicha prestacién, luego de finalizada su gestién de adquisicion.

Abastecimiento de los botiquines con medicamentos bésicos en las cinco oficinas de
la institucién a nivel nacional.

i. Adquisicién de dos proyectores inaldm-
bricos, uno para la sala de reuniones de la
Direccién General y el otro para la sala de
capacitacion de la oficina ubicada en la Co-
lonia Escalén.

j.  Compra de los suministros necesarios para
el abastecimiento de las bodegas institucio-
nales, entre estos: papeleria, tintas y toneres,
articulos de oficina, materiales de limpieza,
etc.

k. Se gestion6 la adquisicién de combustible
g q
para las unidades de transporte institucio-
nal.

. En coordinacién con el Departamento de
Informética, el Area de Proteccién de Vic-
timas y Testigos, asi como de la Unidad de
Compras y Adquisiciones se gestion6 la
compra de activos institucionales.

m. Apoyo logistico para distribucién de corres-
pondencia y publicaciones elaboradas por la
institucién, asi como para la realizacién de
actividades o eventos institucionales.

En cuanto a la labor de compras y adquisiciones,
cabe destacar en esta actividad, la provisién de
recursos a las distintas unidades mediante 758
procesos, distribuidos asi:

- Fondos GOES se concretizaron 493
gestiones por libre gestién
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1 Licitacion abierta DR/CAFTA.

Fondos proyecto FORCSEF 11, se reali-

zaron 51 gestiones de compra.

Fondos proyecto plan plurianual se rea-
lizaron 213 gestiones de compra.

Entre las principales compras con recursos de
proyectos de cooperacin, cabe destacar:

a.

Proyecto FORCSEEF II / AECID

Servicio de consultoria para la defini-
cién de politicas de capacitacion de la
Escuela de Capacitacién Fiscal.

Contratacién de servicio para la elabo-
racién del programa de gestién del co-
nocimiento en materia de género desde
un enfoque de derechos humanos, con
énfasis en la sensibilizacién del personal
de la Policia Nacional Civil.

Contratacién de servicio para realizar
capacitaciones sobre el marco de apli-
cacién de la Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, dirigido a hombres y mujeres
de la Policia Nacional Civil.

Compra de protectora de cheques elec-
trénica.

Impresién de 500 ejemplares de “la In-

terpretacion constitucional”.

Impresién de 600 ejemplares de la obra
“Plan de accién de la politica de género

de la PNC”.

Impresién de 500 ejemplares de la obra
“Reflexiones pragmdticas sobre Dere-
cho de Familia”.

Compra de 8 sillas ejecutivas.

Compra de 6 aparatos de aire acondi-
cionado.

Compra de fotoconductores y cartu-
chos de tinta para impresores.

Compra de caja de seguridad digital.

Compra de pizarra de plumén ¢/marco
de aluminio y formica medida de 1.20
mts. x 1.00 mts.

Compra de impresora.

Compra de 1 disco duro.

Compra 2 monitores.

Compra de 2 carritos para computadora.
Compra de 100 archivadores de palanca.

Compra de 13 sillas ejecutivas ergond-
micas.
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PROYECTO PLURIANUAL / AECID

Contratacién de servicios profesionales
para realizar jornadas de promocién y
sensibilizacién en las instituciones del
Sector de Justicia, en el drea de trans-
parencia y anticorrupcion, acceso a la
informacién y rendicién de cuentas.

Contratacién de servicios profesionales
para consultoria unificacién y valida-
cién de procesos y procedimientos de

trabajo del PPVT.

Contratacién de servicios profesionales
para el diagndstico sobre la generacién
de estadisticas y ampliacién de informes
del Programa de Proteccién de Victimas
y Testigos.

Impresién de 3,000 ejemplares de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica,
en version de lectura fécil.

Impresién de 10,000 ejemplares de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica,
en versién oficial.

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

Conversién y produccién al sistema
braille, 400 ejemplares de la LAIP en

version lectura facil.

Impresién de 500 ejemplares de la Ley
Orgénica de la Comisién Coordinado-
ra del Sector de Justicia y su Reglamen-
to y la Ley Especial para la Proteccién
de Victimas y Testigos y su Reglamento.

Impresién de 5,000 ejemplares de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica
(versién oficial).

Impresién de 5,000 ejemplares de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica
(versién lectura fécil).

Contratacién de servicio de campana
divulgativa en medios televisivos sobre
la LAIP 30 pautas televisivas trasmiti-
das desde 11 al 15 de septiembre del
2013.

Contratacién de servicios profesionales
de consultoria para obtener los siguien-
tes productos:

Disefio, desarrollo e implementa-
cién del sistema de informacion del

Registro de Expedientes del APVT.

Elaboracién y revisién de instru-
mentos normativos para adminis-
tracion de archivos en instituciones
del Sector de Justicia.

Revisién integral de la Ley Especial
para la Proteccién de Victimas y
Testigos y su respectivo reglamento.

Capacitaciones para el personal del
Programa de Proteccién de Vic-
timas y Testigos, sobre trabajo en
equipo.

Capacitaciones al personal del Pro-
grama de Proteccién de Victimas y
Testigos en materia de autocuido.

Elaboracién de planes especificos
de seguridad para el APVT y su ca-
pacitacién: Plan de defensa y reac-
cién en caso de amenaza, atentado
o sabotaje de un ataque.

Técnicas de gerenciamiento de re-
cursos humanos y recursos materia-
les, para personal policial destacado

en el APVT.

to que lleva a cabo para ése fin la unidad rectora
del sistema de compras a nivel nacional del Mi-
nisterio de Hacienda, lo cual serd incorporado a
cada entidad estatal.

- Produccién de animacién digital de
la Ley de Acceso a la Informacién
Publica (LAIP).

- Capacitaciones sobre solucién de
conflictos, dirigido a personal po-
licial destacado en al APVT.

- Auditorfa financiera y de gestién
del proyecto plurianual.

- Desarrollo de campana de radio so-

bre la Ley de Acceso a la Informa-
cién Pdablica (LAIP).

En otro orden, se ha brindado apoyo a la valida-
cién del manual de procedimientos del sistema
electrénico moderno COMPRASAL 11, del Mi-
nisterio de Hacienda; su realizacién es en base a
un proceso definido por dicha dependencia. Las
metas relativas al sistema de compras y aplica-
ciones informadticas sobre ello, ha sido obviada
debido a que ello estd contemplado en el proyec-

En relacién a la ejecucién presupuestaria, se rea-
liz6 lo siguiente:

Se procedié a la liquidacién anual del
presupuesto institucional correspon-
diente al afio 2012 y se presentd a la
Direccién General del Presupuesto.
Al respecto, es importante mencionar
que las cifras finales del presupuesto
proveniente del GOES fueron: Presu-
puesto modificado US$4,753,544.00
monto ejecutado al  31/12/2012
US$4,741,775.33 lo que representa

una ejecucién del 99.9%.

Se preparé presentacion de los estados
financieros mensuales y trimestrales co-
rrespondientes a los meses de diciembre
2012 a noviembre 2013, para la Comi-
sién Coordinadora del Sector de Justi-
cia para efectos de su consideracién, tal
como lo estipula la Ley Orgénica de la

Comisién Coordinadora del Sector de
Justicia y de la Unidad Técnica Ejecuti-
va.

Se procedié a la recopilacién de la in-
formacién recibida del Ministerio de
Hacienda — DINAFI con el fin revisar
que cambios se han efectuado en el ulti-
mo ano y proceder a la actualizacién de
los procedimientos.

Se prepard nota de solicitud de un re-
fuerzo presupuestario, el cual se deter-
miné por un monto de US$587,552.17
la nota se envié al Sr. Ministro de Jus-
ticia y Seguridad Publica, esto debido
a que presupuestariamente estamos
adscritos al Ministerio de Justicia y Se-
guridad Publica, con el objetivo que a
través de este Ministerio se tramitara
este refuerzo. Posteriormente se recibié
nota de la Direccién General del Presu-
puesto en la cual se establecia que no se
tramitarfa ningdn refuerzo presupuesta-
rio para el ano 2013.
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Se revisaron las politicas y objetivos
para el presupuesto 2014 haciéndo-
se cambios minimos en funcién de las
proyecciones de metas para el proximo
afno. Finalmente, se envi6 nota de remi-
sién con el anteproyecto de presupues-
to del afio 2014, tanto al Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica como a la
Direccién General del Presupuesto.

Se intensificaron las gestiones con todas
las dreas de la UTE, con el fin de maxi-
mizar el uso de los fondos instituciones,
principalmente los provenientes del
presupuesto institucional, lo que per-
miti6 la orientacién de economias para
poder adquirir activo fijo.

Se ha dado seguimiento a la ejecucién
presupuestaria mediante reuniones de
trabajo con directores de drea, reunio-
nes que han permitido tomar acciones
sobre el uso y reorientacién de fondos
para aquellas actividades que asi lo ne-
cesitan, as{ también se han tomado de-

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE
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cisiones sobre el uso de las economias
generadas principalmente en las trans-
ferencias hacia la PNC.

Se ha gestionado el uso de economias
generadas para adquisicién de bienes de
activo fijo.

Con los seguimientos efectuados, al fi-
nal del ¢jercicio se logré ejecutar el 98%
del presupuesto asignado para el ano
2013, tal como se muestra a continua-
cién:

EJECUCION FINANCIERA ANUAL
UTE, A DICIEMBRE 2013

FRPR i SR _
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Como puede observarse, el presupuesto
asignado para este afo -y tal como se ha
mantenido en los dltimos tres afio- es de
US$4,862,945 no obstante con las modi-
ficaciones efectuadas, el presupuesto es de
US$4,813,874 de los cuales al 31 de di-
ciembre de 2013 se ha ¢jecutado un total
de US$4,748,850.80 lo que equivale al
99% del monto modificado. Lo anterior
es el resultado de un amplio seguimiento
al plan de trabajo, destacando que préc-
ticamente se logré cumplir con el plan
de trabajo trazado para el afio 2013. Es
necesario mencionar que parte de lo no
ejecutado, que fue de US$65,023.20 co-
rresponde a economias en salarios obteni-
das durante el 2013.

A inicios del periodo se recibieron las nor-
mas de formulacién del presupuesto para
el afio 2014; no obstante la institucion ya
contaba con la aprobacién por parte de
la Comisién Coordinadora del antepro-
yecto de 2014, por lo que Ginicamente se
tomo nota del techo presupuestario asig-
nado por el Ministerio de Hacienda que

es por US$4,862,945.
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Cabe mencionar que en el periodo, se
procedié a entregar la liquidacién corres-
pondiente al proyecto plurianual y fue
enviado a SETEFE para efectos de revi-
sién, habiéndose cumplido con la fecha
programada para su entrega.

En cuanto al desarrollo de un sistema de
centro de costo, la meta no se logré cubrir
debido al cambio que habrd en la forma
de presupuestar, ya que el presupuesto no
se hard por lineas de trabajo; actualmente
se trabaja en un proyecto de presupuesto
por programas, lo que implicaria un po-
sible nuevo sistema gubernamental, por
lo que se dejard pendiente hasta que se
defina por parte del Ministerio de Ha-
cienda los cambios a efectuar en materia
de presupuesto, lo cual afectard también
la parte contable.

Se elaboré y presentd informe de la apli-
cacién de la politica de ahorro y austeri-
dad para el sector publico.
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H. AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna estratégicamen-
te desarroll6 un programa de divulgacién de los
procesos desarrollados, esto con el propésito de
generar un acercamiento con las 4reas auditadas,
teniendo como finalidad construir sinergia den-
tro del equipo de trabajo de la UTE y lograr asi
contribuir a agregar valor a la gestién institucio-
nal, es por ello que se desarrollaron dos ponen-
cias de la presentacién denominada “Procesos
desarrollados por Auditoria Interna”.

En cuanto al mandato legal y técnico de auditar
el sistema de control interno con el propésito de
verificar la confiablidad del mismo, auditar los
componentes de los estados financieros y auditar
las liquidaciones de los proyectos y programas
desarrollados por la institucién; se desarrollaron
algunas actividades entre ellas: auditorias finan-
cieras, gestiéon, cumplimiento legal; informes
técnicos de seguimientos presupuestarios; ar-
queos de cajas chicas y liquidacién de proyectos,
lo cual se detalla a continuacién:

a. Elaborar y presentar a la Comisién Coordi-
nadora del Sector de Justicia doce informes
de situacién financiera

b. Auditorfa al fondo circulante de monto fijo

correspondiente al cuarto trimestre del ejer-
cicio 2012

c. Verificacién del fraccionamiento de com-

pras bajo la modalidad de libre gestién
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Auditoria a inversiones en bienes intangi-

bles (Software)

Auditoria a controles y consumo de com-

bustible
Auditoria especial a depésitos de terceros

Auditoria a obras de arte, libros y coleccio-
nes

Dieciséis arqueos de caja chica a nivel na-
cional

Auditoria especial a cumplimiento de soli-
citudes del Programa de Proteccién de Vic-
timas y Testigos

Auditoria especial a acreedores financieros

Auditorfa especial de verificacién de las

adquisiciones y contrataciones de bienes y

servicios

Auditoria especial a cuentas bancarias insti-
tucionales

m. Auditoria especial al proyecto fortaleci-
miento de la institucionalidad relativa a la

calidad de la justicia y seguridad por medio
del aumento de la efectividad y reduccién
de la impunidad en delitos contra la vida,
la integridad fisica y la violencia de género

en El Salvador. (FORCSEEF 1II)

Es importante destacar que en los informes de
auditorfa antes mencionados, no se detectaron
errores importantes o fraudes que condicionen
la transparencia en la gestién de la institucién.

Todas las actividades programadas fueron desa-
rrolladas de acuerdo a lo programado.

Ademis, se formulé el plan de trabajo de la
Unidad de Auditoria Interna correspondiente
al ejercicio 2014; el cual en cumplimiento a un
mandato legal fue hecho del conocimiento de la
Corte de Cuentas de la Republica.

Asimismo, en congruencia con los objetivos del
Plan Estratégico Institucional, en lo referente a
la digitalizacién de las operaciones se cumplié
con la actividad preparatoria de la consultoria
programada para el proyecto “Implementar
y desarrollar papeles de trabajo en medios
magnéticos”; sin embargo, la fase final de con-
tratacién no se pudo concluir, debido a que las
ofertas presentadas superaban el valor estimado
para el desarrollo de la consultoria.

Dicho lo anterior en reunién de jefaturas so-
bre el seguimiento de la programacién presu-
puestaria y teniendo en cuenta las necesidades
urgentes de la institucién se acordé trasladar la
contratacién de la consultoria como parte de las
metas y actividades a desarrollar con los fondos
del presupuesto del ejercicio 2014.
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Asociacién de Desarrollo Comunitario
Asociacién de Ciegos de El Salvador
v
Divisién de Proteccién de Victimas y Testigos
FestaD
o
Fopu

FORCSEF Proyecto Fortalecimiento de la Institucionalidad Relativa a la Calidad de la Justicia y la Segu-
ridad por Medio del Aumento de la Efectividad y la Reduccién de la Impunidad en Delitos
Contra la Vida, la Integridad Fisica y la Violencia de Género en El Salvador

FOSALUD Fondo Solidario para la Salud
FUSAL Fundacién Salvadorefia para la Salud y el Desarrollo Humano
GOES Gobierno de El Salvador

IFAI Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos (México)

IML Instituto de Medicina Legal

<
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INTI

Instituto Nacional Técnico Industrial

ISDEMU

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

ISSS

Instituto Salvadorefio del Seguro Social

LAIP

Ley de Acceso a la Informacién Pablica

LEIV

Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres

LEPINA

Ley de Proteccién Integral de la Ninez y Adolescencia

LEPVT

Ley Especial para la Proteccién de Victimas y Testigos

MINSAL

Ministerio de Salud

MJSP

Ministerio de Justicia y Seguridad Pdblica

ODECA

Organizacién de Estados Centroamericanos

OIR

Oficina de Informacién y Respuesta

OMS

Organizacién Mundial de la Salud

OPS

Organizacién Panamericana de la Salud

PASCA

Programa para Fortalecer la Respuesta Centroamericana al VIH

PGR

Procuradurfa General de la Reptblica

PNC

Policia Nacional Civil

PDDH

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

PPVT

Programa de Proteccion de Victimas y Testigos

PREPAZ

Direccién General de Prevencién Social de la Violencia y Cultura de Paz

REINSAL

Red de Educacidn Inicial y Parvularia de El Salvador

SAE

Secretaria para Asuntos Estratégicos de la Presidencia

SETEFE

Secretaria Técnica del Financiamiento Externo

SICA

Sistema de Integracién Centroamericana

SSTA

Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcién

TCS

Telecorporacién Salvadorena

UACI

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

UAIP

Unidad de Acceso a la Informacién Puablica

UFI

Unidad Financiera Institucional

UES

Universidad de El Salvador

UNFPA

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

USAID

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

UTE

Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia

UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE







