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En cumplimiento al articulo 22 del Reglamento de la Ley Organica de la Comision Coordinadora del
Sector de Justiciay de la Unidad Técnica Ejecutiva, se presenta éste documento sobre las realizaciones
del periodo ENERO-DICIEMBRE de 2014, tanto con fondos regulares del presupuesto GOES, como lo
ejecutado con recursos de cooperacion internacional.

Cabe mencionar que los logros alcanzados residen en gran medida en los procesos de coordinacion
sectorial conducidos por la UTE, lo cual es signo de que la unién de esfuerzos debidamente
orientados, puede llevar por buen camino las iniciativas sectoriales, con las mejores consecuencias
para el sistema de justicia.

1 e

PRESENTAC|ON Ha sido de especial importancia para el quehacer institucional, el apoyo brindado por diversas
agencias de cooperacién internacional, lo que ha incidido sobremanera en la realizacion de
actividades de formacion y equipamiento.

—

El cumplimiento de la programacion del trabajo de la UTE para el periodo reportado, ha sido cumplido
satisfactoriamente, tanto a nivel programatico como de ejecucion financiera.

5 Cabe hacer un reconocimiento al apoyo recibido de instancias de cooperacion internacional,
S ] especialmente AECID, USAID (CHECCHI/PASCA/PASMO), UNFPA, UNICEF e IPAS.

a

Director General de la Unidad Técnica Ejecutiva
Licenciado David Gonzalo Cabezas Flores
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GENERALIDADES DE LA COMISION
COORDINADORA DEL SECTOR DE
JUSTICIA'Y DE LA UTE

A. Comision Coordinadora del Sector de Justicia (CCSJ)

I. Naturaleza

La Comision Coordinadora del Sector de
Justicia, es el ente coordinador del Sector
de Justicia y el organismo superior de la
Unidad Técnica Ejecutiva; fue creada como
institucion permanente mediante la Ley
Organica de la Comision Coordinadora
del Sector de Justicia y de la Unidad
Técnica Ejecutiva, emitida por el Decreto
Legislativo N° 639, del 22 de febrero de
1996, publicada en el Diario Oficial N° 48,
tomo N° 330, del 8 de marzo de 1996.

Adicionalmente, es el ente rector del
Programa de Proteccién de Victimas y
Testigos, segun el articulo 5 de la Ley
Especial para la Proteccion de Victimas y
Testigos, emitida por el Decreto Legislativo
1029, del 26 de abril de 2006, publicada en
el Diario Oficial N° 95, tomo N° 371, del 25
de mayo de 2006.

Il. Integracion

La Comisién Coordinadora esta integrada
por el Presidente del Organo Judicial, el
Ministro de Justicia y Seguridad Publica,
el Fiscal General de la Republica, el
Procurador General de la Republica y el
Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura.

Ill. Objetivos

La Comisién tiene como principales
objetivos los siguientes:

- Realizar la coordinacién, al mas alto
nivel, de las instituciones del Sector de
Justicia;

Definir politicas y estrategias de
desarrollo del sector;

Decidir sobre los planes, programas
y proyectos comunes que deben ser
desarrollados por el sector.

IV. Atribuciones

Entre sus principales atribuciones, se
pueden citar las siguientes:

- Definir, disefiar y ejecutar por medio de
los organismos competentes, la politica
nacional y estrategias de desarrollo del
sector;

Promover la coordinacién entre las
instituciones del Sector de Justicia con
aquéllas que, de alguna manera, se
relacionen con actividades de dicho
sector;

Dar seguimiento, de acuerdo a sus
respectivas competencias, a las
actividades que de manera conjunta
corresponda realizar a las instituciones
del sector, asi como apoyar aquellas
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que en forma particular les corresponda
ejecutar a las mismas;

Planificar, coordinar, ejecutar,
supervisary evaluar, al mas alto nivel, los
planes, programas, proyectos y acciones
que deban ser desarrollados por las
instituciones del Sector de Justicia,
tendientes a satisfacer necesidades
comunes de éste y particulares de las
instituciones que lo conforman;

Estudiar y analizar la problematica de
la administracién de justicia en sus
distintas areasy cualquier otra especifica
relacionada con el sector, que a su juicio
fuere necesario atender;

Relacionarse con gobiernos, organismos
internacionales o entidades de caracter
privado, nacionales o extranjeras vy
autorizar a la Unidad Técnica Ejecutiva
para gestionar a través de organismos
competentes o directamente, asistencia
0 cooperacion técnica y financiera para
el Sector de Justicia.

Aprobar, brindarle seguimiento vy
evaluar el Programa de Proteccién de
Victimas y Testigos; y

Conocer y resolver de los Recursos de
Revision que se interpongan en contra
de las resoluciones de la Unidad Técnica
en materia de Proteccion de Victimas y
Testigos.
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B. Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia (UTE)

I. Naturaleza

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia (UTE) fue creada por la ley antes
mencionada, juntamente con la Comisién,
que constituye su organismo superior,
como una entidad de derecho publico
descentralizada, con autonomia en lo
técnico, financiero, administrativo y en el
ejercicio de sus funciones, con patrimonio
y personalidad juridica propias. Es la
encargada de dar asistencia técnica,
administrativa y financiera a la Comision
para el cumplimiento de sus atribuciones
y de supervisar la ejecucién de sus
decisiones y acuerdos.

Adicionalmente, es el ente encargado de
administrar el Programa de Proteccién
de Victimas y Testigos, segun el articulo
6 de la Ley Especial para la Proteccién de
Victimas y Testigos.

Il. Objetivos
La UTE tiene como objetivos:

- Ejecutar y cumplir las decisiones vy
acuerdos adoptados por la Comision,
dentro de las atribuciones que por Ley
le corresponden;

- Coordinar y supervisar la ejecuciéon
de la politica nacional del Sector de
Justicia, acordada por la Comisién;

- Coordinar la planificacion, patrimonio,
ejecucion y la asesoria de los planes,
programas y proyectos de las
instituciones que integran el Sector
de Justicia y de las otras entidades
publicas y privadas, nacionales e
internacionales, que se relacionen con
dicho sector;

- Supervisar y dar seguimiento a los
planes, programas, proyectos Yy
acciones de interés sectorial de las
instituciones antes mencionadas; y

- Organizary ejecutarla coordinacién de
las acciones necesarias para la buena
marcha del Programa de Proteccién
de Victimas y Testigos.

I1l. Atribuciones

Para el cumplimiento de los objetivos,
la UTE tiene, entre otras, las siguientes
atribuciones:

- Dar seguimiento a las actividades
concretas que a cada institucion del
Sector de Justicia corresponda ejecutar,

y mejorar la coordinacién entre las
instituciones;

Mantener relaciones e intercambio
de informacibn con  entidades
estatales, nacionales e internacionales,
organismos financieros y personas
de derecho privado, e informar a la
Comision para la suscripcion de los
convenios de asistencia que fueren
necesarios;

Organizar  eventos nacionales e
internacionales relacionados con el
Sector;

Coordinar la  asistencia  técnica,
capacitacién 'y educacién publica
y actividades de observacion, de
especializacion y estudio y otras
actividades similares para el Sector de
Justicia;

Elaborar y ejecutar el Programa de
Proteccion de Victimas y Testigos;
y Cualquier otra atribucion que de
conformidad a la ley y a los objetivos de
la misma, le fuere encomendada por la
Comision.

IV. Estructura Organizativa

Para asegurar el logro de sus
objetivos y el cumplimiento
de sus atribuciones, la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector
de Justicia dispone de una
estructura organizativa que
en esencia responde a lo
establecido en la ley de creacion
de la institucién, asi como

a lo contemplado en otras
normativas que inciden en la
estructura institucional.

Area de Medios de
Comunicacion

Organigrama de la Unidad Técnica Ejecutiva
del Sector de Justicia (UTE)

Comisién Coordinadora del Sector

de Justicia

Auditorfa Interna

| Direccion General I
| Subdireccion General I

Departamento de
Informatica

Unidad Financiera
Institucional

Unidad de Acceso a la
Informacion Pdblica

Area de Educacion Pabli-
cay Reforma Legal

Departamento Admi-
nistrativo

Unidad de Adquisicio-
nesy Contrataciones
Institucional

Area de Planificaciény
Fortalecimiento Insti-
tucional

Area de Proteccion de
Victimas y Testigos

Equipo Técnico Evaluador N° Equipo Técnico Evaluador N°
1Zona Central 2 Iona Central

Equipo Técnico Evaluador N° Equipo Técnico Evaluador
37ona Central Zona Occidental

Equipo Técnico Evaluador Equipo Técnico Evaluador
[ona Paracentral Zona Oriental

Nota: Aprobado por la CCSJ mediante acta No.9/2011, del 25 de
Octubre de 2011.
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A. LABOR JURIDICA

1. Reforma Legal
1.1 Comité de Actualizacion de la Agenda de Reforma Legal

Los esfuerzos en torno a este tema iniciaron con la integracion del Comité de Actualizacién de
Agenda de Reforma Legal y la posterior ejecucién de operaciones. Dicho comité quedé integrado por
representantes de las instituciones siguientes:

Institucién Cargo del Delegado Institucional

I lUNTFEog(IJ\qEL DE REALIZACIONES Cs) Magistrado de Camara Suplente San Miguel

Magistrado de Camara San Salvador y Magistrado de

) Sala Suplente

MJSP Director de la Direccién Juridica

MJSP Colaborador Juridico de la Direcciéon Juridica

Coordinador de la Unidad de Delitos contra el

FGR Patrimonio Privado
CNJ Coordinador de la Escuela de Capacitacién Judicial

Procurador Adjunto Penal Psico-social y Practica

PGR Juridica

PGR Asistente Legal del Area de Coordinacién General
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Entre los lineamientos de trabajo
acordados para el afio 2014, se es-
tablecid, la realizacion de dos ejer-
cicios anuales de actualizacion de la
Agenda de Reforma Legal, los cuales
se ejecutaron mediante solicitud es-
crita dirigida a los titulares de cada
una de las instituciones del Sector de
Justicia, con la finalidad de identificar
propuestas de creacion o de revision
de normativa, fundamentadas las
mismas, en necesidades experimen-
tadas al interior de las instituciones,
por sus servidores, tanto a nivel insti-
tucional como sectorial.

Asi mismo, se definid el mecanismo
de trabajo y se inici6 el ejercicio de
revision de la matriz inicial, retoman-
do algunas iniciativas que quedaron
pendientes del afio anterior, deter-
mindndose de manera tentativa, la
siguiente propuesta de trabajo:

PROPUESTAS DE REVISION DE NORMATIVA

Ley Contra el Crimen Organizado y Delitos de
Realizacién Compleja

Cdédigo Penal

Cdédigo Procesal Penal

Ley de Actos de Terrorismo

Ley Penitenciaria

a. Ejecucion de la Agenda de Reforma
Legal

En atencion a solicitudes especificas recibidas
de la Comisién de Legislacién y Puntos
Constitucionales de la Asamblea Legislativa,
el Comité Directivo Interinstitucional de
Actualizacion de Agenda de Reforma Legal,
sometié al conocimiento de una mesa
especializada de trabajo los siguientes
anteproyectos de ley:

- Anteproyecto de Ley de Medios de
Comunicacién Publicos; y

- Anteproyecto de Ley de Radiodifusién
Comunitaria.

En la mesa especializada participaron
los miembros del Comité Directivo
Interinstitucional de  Actualizacion  de
Agenda de Reforma Legal, los miembros
del Comité Directivo Interinstitucional
de Comunicaciones, y los designados
institucionales que a continuacién se
mencionan:

INSTITUCION CARGO DEL DELEGADO

Corte Suprema de Justicia

Comunicadora

Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica

Comunicador

Técnico Juridico

Fiscalia General de la
Republica

Técnico de Prensa

Jefe Unidad de Prensa

Asesor

Consejo Nacional de la
Judicatura

Coordinador de la Escuela de Capacitacion Judicial

Coordinadora

Procuraduria General de la
Republica

Procurador Adjunto Penal Psico-social y Practica
Juridica

Encargada de Prensa

Academia Nacional de
Seguridad Publica

Coordinadora

Direccion General de Centros
Penales

Sub Director General Juridico

Técnico

Policia Nacional Civil

Periodista

Unidad Técnica Ejecutiva del
Sector de Justicia

Directora de Medios de Comunicacién

Comunicadora

Unidad Técnica Ejecutiva del
Sector de Justicia

Coordinadora de la mesa
especializada de trabajo

Sub Directora del Area de Educacién Publica y
Reforma Legal
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Entre los principales aportes vy
recomendaciones alcanzados y remitidos
por la mesa especializada de trabajo se
destacan los siguientes:

a- Anteproyecto de Ley de Medios de

Comunicacion Publicos:

Incorporacion del tema de “Acceso a la
Justicia” para transversalizar en todo el
contenido de la ley.

Se reorganizd la posicion de los
articulos para mejorar la estructura de
la ley y se propuso ademas crear un
marco conceptual que permita liberar
de dudas a los usuarios de la misma.

Que el Consejo Nacional de Medios
Publicos, CONAMEP, se mantenga
adscrito al Ministerio de Educacién,
pero Unicamente para los aspectos
presupuestarios.

Regular el apoyo técnico y operativo
del Ministerio de Gobernacion y otras
instancias a favor del CONAMEP.

Se plante6 una nueva propuesta
respecto de las obligaciones que
estarian a cargo del CONAMERP, relativas
a: Regulacion, supervision, evaluacion
y aplicacién del sistema sancionatorio,
proponiéndose ademas que éstas sean
desarrolladas en el Reglamento de la
referida ley.

Se consider6 de gran importancia que
fuera el CONAMEP el encargado de
aprobar la Politica Nacional del Servicio
Publico de Comunicacion, en razén de
la composicién del mismo.

El CONAMEP debe intervenir en
los casos en que los medios de
comunicacion se nieguen a publicar
algun tipo de contenido de interés
publico.

Contribuiralaformaciénde estudiantes
universitarios de comunicacion
y periodismo y la suscripcion de
convenios para tal fin.

Agregar a los principios rectores del
anteproyecto de ley, el Principio de
Legalidad.

IncorporarlaDefensoriadelaAudiencia
al Directorio de Administracion del
CONAMEP.

Agregar en el mecanismo de
administracion del CONAMEP, un
director designado por el Ministerio
Publico y otro por COMURES vy
establecer una nueva formade quérum
para volver mas operativo el proceso
de reuniones, entre otros.

! Unidad Técnica Ejecutiva UTE | 11
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b- Anteproyecto de Ley de Radiodifusién

Comunitaria:

En el apartado relativo a la definicion de
medios de radiodifusion comunitaria,
se recomendd suprimir lo relativo a
grupos de personas organizadas que
no persiguen fines de lucro, esto en
razén que antes se ha propuesto que
la propiedad y la administracién de los
referidos medios se encuentre bajo
responsabilidad de asociaciones que
deberan tener personeria juridica, estar
inscritas y bajo regulacion del Ministerio
de Gobernacion.

Suprimir en el apartado relativo
a la finalidad de la Radiodifusion
Comunitaria el parrafo ultimo; el cual
dice: “En ningun caso se entiende que
el servicio que prestan los medios
de radiodifusion comunitaria, de
comunicacion por  radiodifusién,
implica necesariamente un servicio

de cobertura geografica restringida”;
por considerar la mesa especializada
que esta clase de medios, realmente
tienen limitantes de todo tipo y que
escasamente alcanzan a dirigirse a
la zona geografica en la cual estan
ubicadas.

Agregar a los principios rectores, el
relativo a “La promocién y difusion de
la produccion propia, independiente
y coproduccién en temas de interés
comunitario”.

Agregar en el tema de rendicién de
cuentas, un apartado relativo a la
presentaciéon de informes financiero-
contables, la forma de estos ultimos
y las autoridades a las que deberan
presentarselos, de conformidad con lo
establecido en el Art. 40 de la Ley de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines
de Lucro.

Definir medidas para generar apoyo a la
sostenibilidad econémica de los medios
de radiodifusion comunitaria por parte
del Estado, por ejemplo, a través de
la inclusion de la pauta publicitaria
gubernamental.

Incorporar en la Comisién Técnica, al
Ministerio de Gobernacion a través de
su Direccion General de Espectaculos
Publicos, e incrementar en un afio
mas, con la finalidad de que tenga
la capacidad de conocer y ejecutar
acciones.

! Unidad Técnica Ejecutiva UTE | 19
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c- Anteproyecto de Ley Especial contra la Trata de Personas:

Esta actividad fue realizada a solicitud de la “Comisién de la Familia,
Nifiez, Adolescencia, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad”,
de la Asamblea Legislativa, con la finalidad de que se emitieran
observaciones, comentarios y propuestas por parte de la UTE,
respecto del Anteproyecto de Ley Especial contra la Trata de
Personas, en especifico de los articulos del 55 al 63, relativos a los
delitos de Comercio de Personas, Trata de Personas, Agravantes al
Delito de Trata de Personas, No Punibilidad, Medidas de Seguridad,
Anticipo de Prueba e Imprescriptibilidad del Delito; designandose
para ello, al Director del Area de Proteccion de Victimas y Testigos;
y ala Sub Directora del Area de Educacion Publicay Reforma Legal.
Para tales efectos se realizaron consultas a expertos en el tema, de
las diferentes instituciones que conforman el Sector de Justiciay se
sugirieron aportes puntuales al referido anteproyecto, tanto en el
apartado de los delitos antes mencionados como en lo relativo al
Programa de Proteccién de Victimas y Testigos; asi:

- No extraer del Codigo Penal los tipos penales considerados
en el anteproyecto, pues es necesario respetar el Principio de
Codificacion, enrazén que la dispersion, perjudica la aplicacion
de la Ley por parte de los operadores y porque sacando los
tipos penales contenidos en el titulo XIX, capitulo Unico del
Cédigo Penal, se les quita su calidad de delitos cometidos
contra la humanidad. Tampoco se justifica la extracciéon de
los tipos penales del Codigo Penal, por la exigua cantidad de
delitos.

- En la propuesta se sancionaba una cantidad de actos
preparatorios de hechos que al consumarse no se encuentran
tipificados como delitos, por ejemplo:

+  TURISMO SEXUAL: No existe
tipo penal, ni pena

+  ESCLAVITUD, SERVIDUMBRE:
No existe tipo penal, ni pena

«  EXPLOTACION LABORAL: No
existe

+ EMBARAZO FORZADO: No
existe tipo penal, ni pena

La propuesta de penas a aplicar en
el anteproyecto, afecta la dosimetria
penal en el Cédigo, si se considera la
escala de valores de los bienes juridicos
protegidos para tales efectos.

En cuanto al tema de Medidas de
Seguridad, se ha considerado que
el término es inadecuado y genera
confusién 'y que el contenido del
referido articulo debe armonizarse
con el contenido de la Ley Especial de
Proteccion para Victimas y Testigos.

Encuanto altemade Imprescriptibilidad,
se sugirié que esa norma debe implicar
ademas la reforma al articulo 32 inciso
ultimo del Codigo Procesal Penal,

para incluirlo dentro de los delitos
imprescriptibles, para ir en la tendencia

de la codificacion y no de la dispersion.

d- Analisis de mociéon de diputados, en
el sentido se reforme el Cédigo Penal,
a fin de crear la figura delictiva de
Apuestas Deportivas, conocida como
“Amafo”.

En atencion a la  problematica
experimentada en las Ultimas temporadas
deportivas por la Seleccion de Futbol de
El Salvador y la importante incidencia de
la misma en la opinién publica, se realizd
el siguiente analisis sobre la propuesta de
reformas al Codigo Penal, incorporadas
en el referido expediente legislativo, a
través de una mesa especializada de
trabajo, conformada por las diferentes
Instituciones que conforman el Sector
de Justicia y otras afines a la tematica
sefialada, en los términos siguientes:

Se modificaron los considerandos en
cuanto a la fundamentacion juridica para
la actualizacién del sistema punitivo, en el
sentido de proteger los bienes juridicos
que resulten afectados en el quehacer
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deportivo, creando nuevas figuras
delictivas contra la corrupcién en ese
ambito.

Se modificd el epigrafe del tipo penal
por el de “NEGOCIACIONES ILICITAS
DEPORTIVAS", se realizd una discusion
sobre el bien juridico protegido y la
ubicacion del mismo en la estructura del
Cédigo Penal, al respecto se dijo que se
considera que es una figura delictiva mal
ubicada en el apartado de los delitos
relativos al patrimonio pues la misma
afecta una multiplicidad de bienes
juridicos.

Se sugiri6 también la ampliacién de los
verbos rectores: “aceptar y recibir”; se
agrega la frase “por si o por interpdsita
persona”, para ampliar la némina de los
sujetos activos y se sefiala una propuesta
para la modificacién de las penas:

- Se amplia el alcance de la inhabilitacién
especial para el caso de poder participar
en una actividad o entidad deportiva
federada por el mismo lapso de tiempo
que dure la pena.
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- Se analizaron los casos especificos
si la conducta antes descrita
fuere  cometida por  directivos,
administradores, comisionados,
empleados o colaboradores de una
entidad deportiva, se sugiere la misma
pena, mas trescientos dias multa.
Para el caso de los seleccionados
nacionales, deportistas, arbitros y
jueces deportivos de las diferentes
federaciones o asociaciones deportivas
del pais, se sugiere la misma pena mas
ciento cincuenta dias multa.

e- Analisis de mocion de diputados, en
el sentido se reformen varios articu-
los del Cédigo Penal.

Enatencidén alaexistenciade unalarmante
aumento en la comision de delitos contra
la libertad sexual, con la participacién de
adolescentes en el cometimiento de los
referidos delitos y en perjuicio de victimas
nifios, nifias y adolescentes, se analizaron
a través de una mesa especializada de
trabajo, conformada por las diferentes
instituciones del Sector de Justicia y
otras afines a la tematica sefialada; las
propuestas de reformas a articulos del
Cdédigo Penal, planteadas en el referido
expediente legislativo; asi:

Se concluyé que los considerandos en
general no son congruentes con las
reformas propuestas.

Que no guarda coherencia la alusion a los
adolescentes, si en el texto de la reforma
propuesta no tiene como ambito de
aplicacion los adolescentes en conflicto con
la ley, establecidos en la Ley Penal Juvenil.

Se consider6 que la propuesta sefialada no
es suficiente para considerar que se trate
de una estrategia para protegery prevenir
la comisién de los delitos contra la libertad
sexual, sino mas bien de la adopcion de
medidas legislativas. Una problematica
como la sefialada deberia abordarse en
forma integral fortaleciendo instituciones
con las que ya contamos como el CONNA
y el ISNA que requieren apoyo técnico
y financiero en el desempefio de sus
funciones y vigilar el fiel cumplimiento de
la Ley de Proteccion Integral para la Nifiez
y la Adolescencia, entre otros.

Se realiz6 analisis sobre la adicién del Art.
174-B, relativo a la creacién de un registro
de informacion para los menores de edad
que hayan cometido delitos contra la
Libertad Sexual:

En atencibn a los considerandos se
establecié que el proyecto de reforma se
refiere a adolescentes que hayan cometido
delitos delos contemplados enlos capitulos
[, 11y lll del titulo IV del Codigo Penal, en ese
sentido la Direccion General de Centros
Penales no es la institucidn encargada
de registrar informacion delictiva y de

identidad de los adolescentes, en cuanto
estos ultimos se encuentran sujetos a un
régimen juridico especial (Ley Penal Juvenil
y Art. 35 Inc. 2CN.)

Se concluyé ademas que el registro
publico establecido en el proyecto de
reforma no esta contemplado en la
Ley Penal Juvenil, la cual uUnicamente
contempla la posibilidad de llevar un
registro confidencial de estos menores,
para fines estrictamente procesales y que
no podran ser consultados por terceras
personas Art. 30 Inc. 2 LPJ.

La propuesta se contradice con los
considerandos porque no distingue si se
trata de adolescentes o adultos.

Si el modelo de registro planteado se
refiere a personas adultas, este ultimo
resulta innecesario porque ya existe
el mismo en la Direccién General de
Centros Penales, el cual incorpora todos
los supuestos detallados en el proyecto
de reforma de ley, en cuanto a los datos
de la Ultima residencia, se cuenta con los
datos aportados por el imputado o el juez
competente.

La DGCP no puede exponer al publico
en general el contenido de su registro
de internos, Art. 88 Ley Penitenciaria y
Arts. 19, 20, 21 y 22 del Reglamento de
la Ley Penitenciaria, pero si se comparte

a la Fiscalia General de la Republica, Corte Suprema de Justicia,
Policia Nacional Civil y Procuraduria General de la Republica.

El procedimiento propuesto después de finalizada la pena por el
imputado, parece indicar una nueva pena perpetua contraria a lo
que establece el Art. 27 Cn. Y ademas genera dificultades en cuanto
a la competencia judicial, la cual finaliza una vez cumplida la pena.

Y si en todo caso se contemplara la idea desde el ambito
administrativo y con una perspectiva de prevencion, habria que
evaluar si no existe duplicidad de esfuerzos con los registros que
cuenta actualmente la Policia Nacional Civil. Se sugiere que esta
ultima sea la encargada de administrar y actualizar el registro.

En cuanto a las Penas Accesorias previstas en el Art. 46 numeral
quinto:

Se establecié que ante la carencia del tratamiento técnico
especializado por parte de la DGCP, el privado de libertad que
tenga la capacidad econémica (y para el cumplimiento de la
simultaneidad de las penas) lo podra solicitar en forma privada
a su costo, pero para efectos procesales este tratamiento debera
ser validado por el Consejo Criminolégico Regional. Asi mismo
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habria que precisar en la redacciéon que se refiere a aquellos
casos enlos que el condenado goce de un beneficio penitenciario
0 que se le haya sustituido la pena en un Proceso Abreviado o en
una Suspension Condicional de la Ejecucion de la Pena.

Respecto del numeral sexto del articulo 46 relativo a las Penas
Accesorias, en cuanto a la pérdida de la autoridad parental o
tutela cuando el delito haya sido cometido en perjuicio de un
hijo o hija o del pupilo o pupila se sugiri6:

Suprimirlo porque implica una invasion de la competencia de la
legislacion de Familia, y ya se encuentra contemplado como una
causal de pérdida de autoridad parental, Art. 240 N° 4 del Cédigo
de Familia, cuando el hijo es la victima de la comision del delito.

Esto podria ser atentatorio del derecho de defensa, porque se
estaria perdiendo el derecho de responsabilidad parental en un
proceso penal.

Enestoscasos podriaconsignarse que al existirunacondena penal
de una persona por un hecho cometido contra su hijo nifio, nifia o
adolescente, se certifique la sentencia a la Procuraduria General
de la Republica para que se inicie el proceso correspondiente.
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f- Analisis de mocién de diputados, en el
sentido se reformen los articulos 233,
234, 236, 237 y 240 del Cédigo Penal, a fin
de disuadir a los comerciantes de alterar
los precios injustificadamente y sancio-
nar severamente a los delincuentes que
cometan estos delitos.

Se analizaron los tipos penales de
Acaparamiento, Venta a Precio Superior,
Agiotaje, Propalacién Falsa y Ventas llicitas,
en atencion a las alzas extremas en los
precios de los alimentos, los cuales alteran
el funcionamiento normal del mercado e
irrespetan los derechos de los consumidores,
habiéndose concluido a través de una mesa
especializada de trabajo, conformada por las
diferentes instituciones del Sector de Justicia
y otras afines a la tematica sefialada, los
siguientes aspectos:

El primero de los analisis consistié en verificar
Si existia una demanda de casos penales
razonable que justifigue la modificacion
de los tipos penales en relacion, en cuanto
a aumentar las penas de los mismos; y se
establecié segun los casos registrados en
la Direccion General de Centros Penales,
la existencia de dos casos de personas
procesadas por el delito de “Ventas a
Precio Superior Art. 234Pn (1988, Cédigo de
Instruccién Criminal), quienes solo estuvieron

detenidos por siete dias; ambos casos son
de la zona oriental de San Miguel; en uno la
victima era la Hacienda Publica, con lo cual se
considerd que estos no son casos de extrema
incidencia en el pais, como para llegar a una
medida extrema de incrementar las penas y
qgue realmente lo que si existe es ausencia de
los controles administrativos necesarios.

Se sugiri6 que preferiblemente deben
establecerse controles sobre los productores
en cuanto a la produccidn y venta que

realicen; no obstante, existe regulacion que
obliga documentar la transaccién por parte
del Ministerio de Hacienda en coordinacion
con los Ministerios de Agricultura, Ganaderia
y Economia.

Se concluyé que el ejercicio de revision
de normativa, debe estar orientado a la
verificacién de los elementos del tipo penal,
comoladefinicibndeautoridadadministrativa
competente (Ministerio de Agricultura,
Ministerio de Hacienda, Superintendencia de

Competencia o Defensoria del Consumidor),
la creacién de requisitos de procesabilidad
para habilitar el ejercicio de la accién penal,
como ocurre en los delitos contra la Hacienda
Publica (informe de fiscalizacion hecha por
Hacienda Publica Art. 251-A Cédigo Penal) y
no solamente el incremento de las penas.

Para apoyar el analisis, se conté con el
siguiente aporte institucional:

- Aporte verbal de la delegacion de la
DGCP, respecto de la cantidad de casos
registrados en su sistema de datos
institucional, relacionados con los delitos
analizados.

- Charlainformativarealizada por delegados
de la Defensoria del Consumidor, sobre las
variaciones periddicas de precios desde el
afno 2011 hasta el primer semestre del afio
2014y la identificacion de posibles causas
de la crisis que se experimenta en el pais.

- Analisis de derecho comparado, sobre el
manejo de los tipos penales en el Codigo
Penal de Nicaragua, Espafa, Argentina,
Colombia y Panama.
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g- Andlisis de mocién de diputados,
en el sentido se emita “Ley
Especial Transitoria para la
Delimitacion de Derechos de
Propiedad en Inmuebles en
Estado de Proindivisiéon”.

En atencion a la problematica
existente, en cuanto a la propiedad
y tenencia de la tierra en estado de
proindivisién, la cual se experimenta
en todo el territorio a nivel
nacional y de forma mayoritaria
en la zona oriental, y que genera
dos problemas principales: por
una parte la limitacién a la libre
disposicion de los bienes por
parte de los titulares de derechos
proindivisos, en razéon de que al
no poderse acotar fisicamente el
porcentaje del derecho proindiviso,
el cual existe en abstracto sobre el
inmueble en razén del porcentaje
que representa, dificulta la
realizacion de transacciones
juridicas sobre los inmuebles en ese
estado; y por otra conlleva a una
incertidumbre juridica en cuanto
al derecho de dominio sobre los
inmuebles que se encuentran en
el referido estado de proindivision

al no poderse acotar fisicamente
el derecho proindiviso que al
titular del mismo le corresponde
sobre el inmueble. Lo anterior se
traduce en una reduccién de las
transacciones inmobiliarias de los
inmuebles existentes en este estado
de proindivision, y lo cual incide
negativamente en el desarrollo de
la economia del pais.

En razén de lo anterior se ha
detectado la necesidad de contar
con una ley especial de caracter
permanenteyque deformaexpedita
y por la via notarial administrativa
pueda resolver la problematica
planteada, pues la legislacién
comun existente no ha logrado
resolverla; es por ello que se inici6
el andlisis del anteproyecto de ley
emitido por la honorable Asamblea
Legislativa, lo cual actualmente se
encuentra en estudio en el seno de
una mesa especializada de trabajo,
conformada por las diferentes
instituciones del Sector de Justicia
y otras instituciones afines a la
tematica sefialada.

1.2 Actividades Diagnésticas para la Identificacion de Falencias en
la Aplicacion de Nuevas Normativas

Por otro lado, en el segundo semestre del afio 2014, se priorizé
la actividad relativa a la realizacién de ejercicios diagndsticos con
operadores de instituciones del Sector de Justicia, con la finalidad de
detectar algunas falencias en la aplicacién de normativas de interés
sectorial, principalmente aquellas de reciente aplicacion y otras
que resultan directamente afectadas por la incidencia de diferentes
aspectos de la realidad nacional, con miras a generar resultados
que seran analizados en dindmicas de trabajo planteadas para el
afo 2015.

Es asi como se realizo el Foro de analisis del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, cuyo objetivo fue analizar los aspectos del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil que en la actualidad generen problematica en la
aplicacion del mismo, identificando las necesidades de posibles
ejercicios de revision de la normativa.

En el evento se tuvo la presencia de dos expertos en la materia,
quienes disertaron sobre las siguientes temdticas:

- Capacidad y Legitimacién: Novedades que incorpora el Cédigo
Procesal Civil y Mercantil.

- Limites y alcances de la prueba para mejor proveer.
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Durante la ejecucion del mismo se hicieron cinco grupos
de trabajo, habiéndose desarrollado los temas que a
continuacién se mencionan:

MESA 1: Nulidades Procesales.

MESA 2: Problemas en la Ejecucion Forzosa: En
especial Titulos de Ejecucion.

MESA 3: Pluralidad de Partes: Litis Consorcio e
Intervencién de Terceros.

MESA 4: Diligencias Preliminares.
MESA 5: Acumulacién de Procesos y Ejecuciones.

Se obtuvo como resultado la identificacién de diversas
falencias de aplicacion practica, detectadas a la fecha
del foro de analisis del Codigo Procesal Civil y Mercantil;
y finalmente se desarroll6 una actividad plenaria en la
cual fue posible socializar frente a todos los participantes
(jueces, fiscales, defensores publicos, juridicos de las
diferentes instituciones del Sector de Justicia, expertos
en el tema y otros invitados), el titular de la UTE y
algunos invitados especiales, los resultados de los temas
analizados en cada mesa.




30 | Memoria de Labores 2014

| Unidad Técnica Ejecutiva UTE | 31

Taller diagnostico en el ambito de Familia, con la finalidad de identificar posibles problemas de aplicacién del

Cdodigo de Familia y la Ley contra la Violencia Intrafamiliar en relacion con la Ley Especial para una Vida Libre
de Violencia (LEIV), el cual fue dirigido a Juezas y Jueces de Paz y de Familia.

Talleres diagnosticos para la identificacion
de posibles falencias de aplicaciéon de la Ley
de lgualdad, Equidad y Erradicaciéon de la
Discriminacion contra las Mujeres (LIE) y Ley
Especial para una Vida Libre de Violencia (LEIV).

Taller diagndstico en el ambito de la materia laboral, con la
finalidad de identificar posibles problemas de aplicacion del
Cédigo de Trabajo y la Ley contra la Violencia Intrafamiliar

en relacion con la Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacién
de la Discriminacidn contra las Mujeres -LEIV-, el cual fue
dirigido a juezas y jueces del pais.
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- Taller con la Unidad Institucional de
Atencion Especializada para las Mujeres
de la PGR.

Se realiz6 el taller con el objetivo de
verificar la existencia de mecanismos
que permitan darle cumplimiento
a lo previsto en las nuevas leyes
que promueven los derechos de las
mujeres, ya que a partir del articulo 38 y
siguientes de la Ley de Igualdad, Equidad
y Erradicacion de la Discriminacion
Contra las Mujeres (LIE), la Procuraduria
General de la Republica es la institucion
responsable de garantizar, fomentar y
promover la igualdad y no discriminacion
entre las mujeres y hombres.

Los talleres dirigidos a funcionarias
de la Unidad Institucional de Atencién
Especializada para las  Mujeres,
permitieron identificar las limitaciones
identificadas por la PGR-ISDEMU, en
la aplicacion de la LIE y los requisitos
de adecuacién que deben de cumplir
las instituciones que conforman el
SNIS, para implementar la LIE en sus
normativas internas.

ELABORACION DE ESTUDIO
O MATERIAL JURIDICO PARA
PUBLICACION

Obra sobre la Prueba en materia
Procesal Civil y Mercantil:

“EL OFRECIMIENTO Y VALORACION DE LA
PRUEBA EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL'Y
MERCANTIL SALVADORENO”

La obra contiene el andlisis del proceso
de ofrecimiento y valoracion de la prueba
en el Codigo Procesal Civil y Mercantil, su
analisis jurisprudencial y las principales
falencias de orden practico que se estan
experimentando en la aplicacién del
mismo en la actualidad; fue elaborado
mediante una consultoria, en la cual se
contrataron los servicios del Doctor Saul
Morales, Juez Especializado del Tribunal de
lo Civil y Mercantil de San Salvador.

MANUAL DE TECNICA LEGISLATIVA

El  Manual de Técnica Legislativa
servira como guia para la produccion
de borradores de proyectos de ley de
normativa relacionada con el Sector de
Justicia, fue elaborado por medio de una

consultoria en la cual se contrataron los
servicios del Lic. Oscar Alirio Campos
Ventura. El referido documento desarrolla
entre otros el contenido que a continuacion
se expone:

1. ASPECTOS PRELIMINARES:
NECESIDAD Y VIABILIDAD DE LA LEY.

ASPECTOS GENERALES.
CONTENIDO DE LA LEY.
CONSIDERANDOS.

EL ARTICULO.

LEY MODIFICATORIA.
LENGUAJE DE LA LEY.
REFERENCIAS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y
FINALES DE UNA LEY.

PROYECTO DE LEY.
DICTAMEN.

INSERCION DE LA LEY EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO.
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13. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
CUMPLIMIENTO DE LA LEY.

coDIGO PROCESAL PENAL
COMENTADO

Desde el afio 2013, la UTE realizé actos
preparatorios  para diagnosticar la
problematica operativa existente en el
Sector de Justicia en materia penal, luego
que iniciara la aplicacion del actual Cédigo
Procesal Penal y una vez obtenidos los
insumos a través de la elaboracion del
documento denominado: “Diagnostico
sobre las cuestiones problematicas mas
importantes que se derivan de la aplicacién
del Codigo Procesal Penal mediante
la revision analitica de los preceptos
procesales que integran la normativa
Procesal Penal”; fue elaborado por el Lic.
CarlosErnestoSanchezEscobar,Magistrado
de Camara de lo Penal de San Salvador.
Para tales efectos se procedié a crear una
matriz de funcionarios interinstitucionales
del Sector, especializados en el tema
y que se encontraran activos en cada
uno de los eslabones del proceso, para
qgue redactaran el Cédigo Procesal Penal
Comentado.
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El referido proyecto naci6 con la finalidad
de poner en manos de los operadores del
Sector de Justicia, una herramienta que les
ayude a superar la problematica que se
ha identificado en la aplicaciéon del Codigo
Procesal Penal, en la cual se destacan entre
otros los siguientes aspectos:

+ La cuestion del principio acusatorio y el
acceso a la justicia. Arts. 5y 11 CPP.

+ Lo atinente al ejercicio de la accion
penal por el ministerio fiscal y el plazo
para investigary requerir. Art. 1, 29, 268,
270-Ay 293.

* Aplicacion del criterio de oportunidad.
Enfasis sobre los imputados arrepentidos
o colaboradores. Art. 18 y ss.

Reglas de prescripcion. Con relacion
a los precedentes de la Sala de lo
Constitucional. Art. 32 y ss.

La incapacidad sobreviniente del
imputado. Reglas del art. 84 y ss.

Los derechos de las victimas con énfasis
en los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Art. 106 CPP.

Modalidad de los actos urgentes de
comprobacién. Capitulo Il del Titulo V de
la prueba.

Declaracién de nifios, nifias vy
adolescentes reglas especiales. Art. 213
CPP.

Reglas sobre cadena de custodia. Art.
250 CPP.

¢ Procedimiento abreviado. 417 CPP.
* Procedimiento sumario. 445 CP.P.

Este afio ha sido posible coordinar esta
actividad con la Escuela de Capacitacion
Judicial del Consejo Nacional de la
Judicatura, en donde ya se habian
identificado otros expertos en el tema
para contribuir a la redaccion de la obra
y se habian iniciado reuniones de trabajo
con la empresa consultora CHECCHIE, para
financiar la publicacién de la misma.

Actualmente se cuenta con la siguiente
noémina de expertos redactores:

TIPO DE PARTICIPACION EN EL PROCESO

Lic. Carlos Sdnchez (redactor)

Licda. Geraldine Aldana (redactora)
Licda. Rosa Estela Hernandez (redactora)
Lic. Martin Rogel (redactor)

Lic. Godofredo Salazar (redactor)

Lic. Wilson Sagastume (redactor)

INSTITUCION QUE ASUME EL

APORTE AL REDACTOR

CNJ/EC

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Lic. Ramon Ivan Garcia (redactor)

Lic. Mauricio Marroquin (redactor)

Lic. Toni Duran (redactor)

Lic. Sergio Luis Rivera Marquez (redactor)
Lic. Marco Tulio Diaz (redactor)

Licda. Rosa Maria Fortin (redactora)

Lic. Mario Yohel Chacdén (redactor)
Licda. Patricia Lara (redactora)

Licda. Guadalupe Echeverria (redactora)
Lic. Milton Portillo (redactor)

Licda. Gilma Cente (redactora)

Licda. Patricia Sosa (redactora)

UTE

19.
20.
21.
22.
23.

Lic. Delmer Rodriguez (redactor/editor)

Lic. Rommell Sandoval (redactor/editor)

Lic. Henry Campos (redactor/editor)

Licda. Maria Antonieta Josa (redactora/editora)

Lic. José David Campos Ventura (redactor/editor)

CHEECHI

24.

Lic. Victor Rodriguez Luna (redactor)

CHEECHI

Licda. Perla de Escalante, Coordinadora General.
Dr. Roberto Rodriguez, Coordinador Organizador,
representante de la ECJ/CNJ.
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Se revis6 y actualizé el cuadro de parametros técnicos,
de obligatorio cumplimiento para la elaboracion vy
estandarizacion de la obra comentada, el cual sirve de guia
a todos los redactores para los aspectos formales de la
elaboracion delamisma, contiene informacionrelativa, al tipo
y tamafio de la letra, los espaciados de las lineas, la forma de
utilizar los pie de pagina y la forma de documentar las citas
relativas a la jurisprudencia, la doctrina, los instrumentos
legales, los comentarios personales, y finalmente y previa
opinion del grupo de editores se le agregd el apartado
relativo al proceso, para estandarizar los comentarios de los
diferentes articulos, en el cual se especificaron los siguientes
aspectos:

a) Acapite del articulo,

b) Articulo en relacion,

c) Relacion con el Codigo Procesal Penal,

d) Relacién con la Constitucién, tratados y otras normativas,

e) Cotejo con el Cédigo Procesal Penal Comentado del
Consejo Nacional de la Judicatura y la normativa derogada,

f) Comentarios relativos al Codigo Procesal Penal vigente.

Actualmente se mantiene la némina inicial de redactores
y editores de la obra, provenientes de las diferentes
instituciones del Sector de Justicia y se ha logrado realizar un
50% de la obra.

2. Monitoreo del funcionamiento
del Reglamento Especial de los
Comités y Sub Comités Directivos
Interinstitucionales y Grupos de
Trabajo del Sector de Justicia, y
adecuaciéon de necesidades de
acuerdo a las innovaciones en el que

hacer de los mismos.
Se trabajo con base a dos objetivos:

1) El seguimiento de las reuniones
de Comités y Sub Comités Directivos
Interinstitucionales y Grupos de Trabajo,

2) La necesidad de una reforma al
Reglamento Especial de los Comités y Sub
Comités Directivos Interinstitucionales vy
Grupos de Trabajo del Sector de Justicia.

Se logré establecer que el Comité de
Escuelas de Capacitacion del Sector de
Justicia e Instituciones afines, el Comité
de Unidades Institucionales del Sector de
Justicia e Instituciones afines de Atencién
Especializada para Mujeres y el Grupo de
Trabajo de Educacién Legal Popular, han
seguido las directrices conforme al referido
Reglamento, realizandose el seguimiento
necesario para el desarrollo de sus

reuniones, la verificacion de la asistencia,
el levantamiento de actas, acuerdos y
la verificacion del cumplimiento de los
mismos.

Sin embargo se estableci6 la necesidad
de una reforma al Reglamento Especial
de los Comités y Sub Comités Directivos
Interinstitucionales y Grupos de Trabajo
del Sector de Justicia, habiéndose definido
una propuesta de modificaciones.

3. Mejora de las capacidades Técnico
Legislativas de Funcionarios del
Sector Involucrados en procesos de
creacion o reforma legal.

Se desarroll6 un curso sobre Técnica
Legislativa, cuyo objetivo  principal
consistié en fortalecer la capacidad técnica
de los funcionarios que participaron en las
dindmicas interinstitucionales vinculadas
a los procesos de revision o creacion de
normativa y generar insumos al consultor,
Lic. Oscar Alirio Campos Ventura, para
la creacién de un manual relativo al
referido tema, que sirva como guia para la
produccién de normativa relacionada con
el Sector de Justicia.
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Durante el curso se analizaron los
siguientes aspectos:

Generalidades de la Técnica Legislativa
Marco teorico

Consideraciones generales acerca de la
Técnica Legislativa

La Ley desde el punto de vista de la
Técnica Legislativa

El texto normativo
La definicion
La motivacidon

Requisitos fundamentales del texto
normativo

Laseguridadjuridicayeltexto normativo
La calidad en la Funcién Legislativa
Breve recapitulacion de lo hecho

Los modelos de gestibn y las
herramientas de la calidad

La metodologia de la Técnica Legislativa
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La Técnica Legislativa y la Creacion del Derecho
Qué es la Técnica Legislativa

La trascendencia de un programa de Técnica
Legislativa

Ensefianza y aprendizaje de la Técnica Legislativa
Fases de elaboracion de iniciativas de Ley

Aspectos vinculantes de la Teoria General del
Derecho en torno a la normativa juridica, en el
desarrollo de la Técnica Juridica

Se hicieron ocho grupos de trabajo y se realizaron las
siguientes actividades:

(1) Identificaciéon de un problema de aplicacién en la
normativa actual y ensayo de elaboracion de una
iniciativa de ley;

(2) Disertaciones relativas a los aspectos vinculantes
de la Teoria General del Derecho y en especifico
de la Teoria de la Norma Juridica y Teoria del
Ordenamiento Juridico en relacién a la Técnica
Legislativa.

Se realizé finalmente una plenaria para socializar los
resultados obtenidos en la dinamica de trabajo.
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4. Preparacion de propuestas

de

Acuerdos, Resoluciones, Opiniones y

Dictdmenes Juridicos.

Se trabaj6 en 245 instrumentos juridicos,
que a continuacién se exponen:

Instrumento Cantidad

Contratos de Consultorias 28
Contratos de Personal 97
Contratos de Arrendamiento

18
de Inmuebles
Contratos de Prérroga 17
Contratos de servicios y 15
suministro:
Acuerdos 28
Resoluciones 38
Convenios 2

* Convenio UTE/PNC

* Convenio UTE/DGCP

Ademas, se trabajo en una Carta de
Entendimiento de Fortalecimiento de
los Mecanismos de Acompafiamiento y
Atencioén Integral a Victimas de la Violencia
Social, para el impulso de su participacion
en los procesos de didlogo y construccion
de paz social en El Salvador.

Se realizaron las siguientes actividades
relativas a las acciones de divulgacién y
educacion legal popular:

- Analisis y actualizacién de las materias
que serian consideradas para ejecutar
el Certamen de Investigacion Juridica
correspondiente al afio 2014: Derecho
Penal, Derecho Constitucional,
Proteccion alos Derechos de las Mujeres,
Derechos de la Nifiez y la Adolescencia.

- Definicion de la tematica a abordar en el
Ciclo de Conferencias Anual de la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, a
realizarse en las tres principales zonas

del pais.

- Revision de diversos materiales de
apoyo.

5. Educacion Legal Popular

Durante los dias del 12 al 15y del 26 al 28
de mayo en las jornadas de educacién legal
popular “La Justicia También es para Mi",

se realizaron capacitaciones a docentes
y estudiantes de los centros escolares
“Refugio Sifontes” y “Cantén Milingo”, de
Ciudad Delgado, sobre como tener acceso
alos servicios que prestan las instituciones
de Sector de Justicia entre ellas la Corte
Suprema de Justicia, la Fiscalia General
de la Republica, la Procuraduria General
de la Republica, el Consejo Nacional de
la Judicatura y el Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica; asimismo se capacité
sobre la Ley de Proteccién Integral de
la Nifiez y Adolescencia para que estos
lideres y lideresas conozcan el ejercicio y
disfrute pleno de sus derechos.

Principales aspectos de la LEPINA
abordados en el Programa de Educacién
Legal Popular:

+ Finalidad de la Ley de Proteccién Integral
de la Nifiez y Adolescencia.

* Creacion del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia con la participacién de
la familia, el Estado y la sociedad,
fundamentado en la Constitucidén
de la Republica y en los Tratados
Internacionales sobre Derechos
Humanos vigentes en El Salvador,
especialmente en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y
DE LA ADOLESCENCIA. Art. 105 LEPINA

El Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia. Es el ente
rector del sistema nacional.

Naturaleza del CONNA Art. 134 LEPINA

Competencias del CONNA Art. 135 LEPINA

Conformacién del CONNA Art. 138 LEPINA
Comités Locales. Art 153 LEPINA

Composicion de los Comités

Funciones de los Comités

Juntas de Proteccion de la Nifiez y de la Adolescencia Art. 159
LEPINA
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6. Participaciénenelseminario“Violencia
Doméstica y de Género”

Participacion en el seminario “Violencia _ 4 :

Doméstica y de Género”, desarrollado en i Participacion en Comisiones Interinstitucionales e Intersectoriales
el Centro de Formacion de la Cooperacion - . e ' ' > ' ,
Espafiola en la Antigua Guatemala, organizado | - Comisién de Legislacion del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad -CONAIPD-.
por el Consejo General de la Abogacia de
Espafia, el Consejo General del Poderjudicial de
Espafia y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo -AECID-, en el
periodo del dieciocho al veintidés de agosto
del presente afio.

- MesaTécnicade“Fortalecimiento Institucional”
del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana
y Convivencia.
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Rendicion de Cuentas del afio 2014 al personal de
la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia

B. PROTECCION DE ViCTIMAS Y TESTIGOS

| Unidad Técnica Ejecutiva UTE | 4%

El Area de Protecciéon brinda atencién ininterrumpida en la
recepcién de solicitudes, trabajando las veinticuatro horas del
dia durante los siete dias de la semana, conforme lo establece la
Ley Especial para la Proteccion a Victimas y Testigos.

Comportamiento de las solicitudes recibidas durante el afio
2014:

INSTITUCIONES SOLICITANTES

TRIBUNALES / TOTAL
PNC JUZGADOS PGR  INTERESADO
2,714 198 5 0 6 2,923
92.8% 6.8% 0.2% 0.0% 0.2% 100.0%

Como se observa en el cuadro anterior, la institucion que
mas solicita medidas de proteccién es la Fiscalia General de la
Republica, de las 2,923 solicitudes de medidas de proteccién y
de atencion recibidas, un 92.8% provienen de oficinas fiscales,
el 6.8% de solicitudes corresponden a la PNC. El porcentaje de la
Fiscalia esta asociada al hecho de ser la institucion que ejerce la
direccién funcional de la investigacion.

TIPO DE MEDIDAS SOLICITADAS:

TIPO DE MEDIDAS SOLICITADAS

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ATENCION

4,208 193 121 4,522
93% 4.3% 2.7% 100.0%

El tipo de medidas de proteccion y de atencién que fueron
solicitadas, de las 2,923 solicitudes se emanaron 4,522
solicitudes de medidas de proteccion y de atencién; el 93%
corresponden a solicitudes de medidas ordinarias, el 4.3% a
medidas extraordinarias y el 2.7% estuvieron constituidas por
solicitudes de medidas de atencion.

Es importante resaltar que las medidas ordinarias son las que
alcanzan el mayor porcentaje por la situacién juridica de los
procesos, ya que muchos de ellos se encuentran en la etapa de
investigacion. La cifra total no coincide con las solicitudes de
proteccion recibidas, debido a que una misma solicitud puede
cubrir mas de una medida de proteccion.

TIPO DE DELITO
FRECUENCIA DE DELITOS QUE GENERAN SOLICITUDES DE PROTECCION Y ATENCION

ROBO/  AGRUPACIONES  PRIVACION DE
HOMICIDIO  EXTORCION VIOLACION SECUESTRO HURTO ILICITAS LIBERTAD OTROS

958 1,233 39 24 548 133 126 415

278%  354% 1.1% 0.7% 15.7% 3.8% 3.6% 11.9%

El tipo de delitos que motivan las solicitudes de medidas de
proteccion y atencidn, se observa en el cuadro un total de 3,486
delitos, de los cuales el 27.8% corresponden a homicidios y el
35.4% a extorsiones, representando entre ambos delitos un
poco mas del 63%, lo que coincide con las caracteristicas de la
situacién delincuencial en el pais.

MEDIDAS OTORGADAS:

MEDIDAS OTORGADAS
DE

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ATENCION TOTAL

3,787 47 54 3,388
97.4% 1.2% 1.4% 100.0%
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En respuesta a la demanda de sus servicios,
la UTE, por medio del Area de Proteccién
de Victimas y Testigos, otorgd, un total de
3,888 medidas de proteccion y atencion,
de las cuales el 97.4% esta representado
por medidas de proteccién ordinaras,
caracterizadas principalmente por la
proteccion de la identidad de las personas
involucradas. Lo anterior en funcion de los
dictamenesy resoluciones emitidas por los
equipos técnicos evaluadoresy la direccion
del programa.

PROTECCION DOMICILIAR:

Otra modalidad de proteccion es la
proteccion domiciliar a victimas y testigos,
actividad consistente en proporcionar
seguridad domiciliar a victimas o testigos
beneficiados con medidas de proteccién
externas, lo cual se coordina con la Division
de Proteccion de Victimas y Testigos (DPVT)
de la PNC.

El comportamiento por el otorgamiento
de este tipo de medida en el primer
semestre de 2014, refleja un promedio de
60 personas protegidas por mes que han
sido beneficiadas bajo éste régimen de
proteccién, totalizando 90 en promedio
con el grupo familiar.

SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS.

Esta actividad surge de laretroalimentacion
de cada una de las actividades anteriores,
con la finalidad de darle cumplimiento a
la Ley Especial de Proteccién de Victimas
y Testigos, por lo que de acuerdo a las
tendencias mostradas con los indicadores
anteriores, se hace necesario realizar el
seguimiento a los casos atendidos de
acuerdo a las medidas otorgadas.

El seguimiento realizado comprende lo
siguiente:

- Proteccion de identidad de la victima
o testigo durante el proceso judicial,
que permanezca en un lugar reservado
para proteger su identidad fisica y que
sea custodiado cuando se realizan
diligencias judiciales, asi como también
que se prohiba que cualquier persona
revele los datos de identidad de la
victima o testigo protegido.

- Verificar que se brinde la seguridad
policial mientras persista la situacion
de peligro, proporcionando residencia
temporal en albergues o lugares
reservados, facilitar el cambio de
residencia, lugar de trabajo o centro de
estudios.

Asistir a la victima o testigo proveyendo
de asistencia juridica gratuita, realizar
diligencias de monitoreo de los procesos
juridicos en los cuales hay intervencién
de testigos o victimas con medidas de
proteccién otorgadas por el programa.

También se brinda atencion psicolégica
a las personas que se encuentran bajo
régimen proteccion.

Brindar  atencion  psicolégica, la
evaluacion psicolégica inicial, es una
actividadquetienecomoobjetivoconocer
aspectos relacionados a alteraciones
psicolégicas que puedan estar presentes
y proporcionar atenciéon psicologica
de urgencia de ser necesario. Estas se
realizan especificamente para aquellos
solicitantes de medidas de proteccién
extraordinarias y/ o de atencién. Luego
se realiza un seguimiento individual de
casos. Este seguimiento se realiza con
personas albergadas por el programa,
asi como también con personas que
gozan de medidas de atencién de
manera externa.

Proporcionar atencién médica.

Gestionar apoyo para la reinsercion
laboral o escolar.

- Proveer los recursos necesarios de alojamiento, alimentacion
y manutencion, cuando el protegido por sus condiciones
socioecondmicas no pueda sufragar su manutencion.

- Seguimiento en el otorgamiento de medidas de atencion en todas
sus modalidades: kits de cereales, alimentos preparados, de higiene
personal, de vestuario y otras necesidades que presentan los testigos
y su grupo familiar.

- Monitoreo en casas de seguridad y albergues con la finalidad
de determinar si se cumplen con las condiciones adecuadas del

alojamiento y recomendar cualquier situacién inconveniente.
GESTION DE COOPERACION Y APOYO:

En apoyo a las actividades de proteccion, se ha gestionado cooperacién
y apoyo con diferentes instituciones publicas, empresa privada,
asociaciones, municipalidades y ONGs; las cuales se detallan a
continuacion:

- Se llevé a cabo reunion con la presidenta del Instituto Salvadorefio
de Transformacion Agraria (ISTA), a fin de mantener el compromiso
de cooperacion y apoyo para esta Area de Proteccion, en relacion a
la donacién de lotes para las personas que estan bajo régimen de
proteccion, en ese sentido se realizaron 12 visitas de campo a los

diferentes proyectos.

- Evaluacién oftalmolégica y la donacion de LENTES, por parte de una
fundacién privada.

- Donacién por una empresa privada, de 20 pases de cortesia para el
cine, cada dos meses para las actividades recreativas de los nifios y
nifias de las personas protegidas.

l Unidad Técnica Ejecutiva UTE | a
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Donacién semanal por una empresa
privada consistente en embutidos, los
cuales se distribuyen a las personas
beneficiadas con medidas de proteccion
y atencion que se encuentran albergadas.

Donacién por una empresa privada de
material para casa (ldamina y madera),
para testigo que a la vez se ha visto
beneficiada con un lote por parte de una
institucion de gobierno.

Donacién de terrenos para vivienda
por una institucion gubernamental a
personas con régimen de proteccion,
solventando de esta manera la necesidad
de vivienda de estas personas que han
colaborado con la justicia del pais.

A través de las coordinaciones con
las instituciones del Sector de Justicia
se recibieron en calidad de depdsito
dos inmuebles en zonas que cumplen
los requisitos de seguridad en el
departamento de San Salvador para ser
utilizados por esta Area de Proteccion.

Se han sostenido reuniones con
representantes de la Cruz Roja
Internacional con el objetivo de
establecer relaciones que contribuyan a
mejorar la calidad de los servicios que

dicha institucion brinda a los usuarios del
Area de Proteccién.

Se gestiond y obtuvo con una institucién
publica, apoyo consistente en personal y
equipo para la perforacién de una fosa
séptica en terreno gestionado para una
persona sujeta medidas de proteccion y

de atencion.

Se solicitd cooperacién de una empresa
privada con el objetivo de gestionarle
empleo a persona beneficiada con
medidas de proteccion y de atencion, la
cual ya se encuentra en las evaluaciones
en dicha empresa.

Se obtuvo de una asociacion sin fines de
lucro una donacién de sillas plegables,
arroz con soya, zapatos, texturizador
de pared, estuches, almohadas, gasas,
cepillos dentales, sabanas, mesa de
madera, discos compactos y guantes,
hisopos, harina para hornear.

Se gestion6 con una fundacién privada
sin fines de lucro la donacién de zapatos,
ropa (blusas, camisas, shorts y suéteres)
y juguetes.

En  coordinacién  con  diferentes
instituciones, y en eventos propios de esta

Unidad Técnica, se realizaron 18 exposiciones
y venta de manualidades elaboradas por las
personas que se encuentran bajo régimen de
proteccién.

Se recibié donacién consistente en sodas para
las actividades recreativas

Se recibié donacién de tilapias y concentrado
por parte del CENDEPESCA, en coordinacién
con el ISTA.

Se continuaron las coordinaciones con
ONGs para buscar cooperacién y apoyo para
reinsercion social de testigos que egresan del
APVT.

Se gestion6 apoyo del ministerio cristiano
policial para facilitar atencién espiritual a
testigos.

Se gestiond con el Ministerio de Educacion
donacion de libros de lectura.

Se ha establecido coordinaciones con la
encargada de una misién internacional
cristiana, a fin de buscar que las personas
que se han beneficiado con lotes se les
pueda gestionar la donacién de viviendas

prefabricadas.
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Reuniones con sedes regionales de la Fiscalia General de la Republica y la Policia Nacional Civil

REUNIONES INTERINSTITUCIONALES:

Con el fin de coordinar trabajo interinstitucional se
llevaron a cabo reuniones con la Fiscalia General de
la Republica y la Policia Nacional Civil, se aprovech¢ la
oportunidad para hacer del conocimiento de dichas
instituciones los cambios administrativos en los horarios
de los turnos de recepcién que realiz6 esta Area de
Proteccién. En ese marco se sostuvieron reuniones
con jefaturas de las oficinas fiscales regionales y con
diferentes unidades de la Policia Nacional Civil.

Ademas se realizaron reuniones con el Area Legal y
la Policia Nacional Civil, con el objetivo de revisar el

convenio suscrito entre dicha institucién y la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, con el fin de
buscar un mejor desempefio de las dos instituciones
en la proteccién de victimas y testigos y lograr acuerdos
que concreticen el contenido del mismo en beneficio de
ambas Instituciones.
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14 de enero

Reunién de trabajo con el jefe de la DPVT-PNC. sobre el tema convenio UTE-PNC

27 de enero

Comision de seguridad escolar en Ministerio de Educacion.

06y 13 de marzo

Reunidn de trabajo en Comision especial de la Asamblea Legislativa sobre el tema de la Ley contra la trata

de personas.

24 de marzo Reunién de trabajo con la Licenciada Olga Chacén de AUCA sobre el tema del desplazamiento de victimas.
01,08y 29 de abril Reunién de trabajo Jefe Regional zona central de Fiscalia General de la Republica.

05 de mayo

03, 11 de abril,

09, 16, 22 y 23 de mayo
03,12y 18 de junio

Reunidén para tratar el tema de la carta de entendimiento entre el Programa de Proteccion a Victimas y

Testigos y la Cruz Roja Espafiola.

09, 30 de abril, jueves
08 de mayo

Reunién de trabajo con Jefe de la Oficina Fiscal Antinarcéticos de la Fiscalia General de La Republica

24 de abril y 28 de abril

Reunién de trabajo del Comité Interinstitucional en Ministerio de Educacién.

30 de abril

Reunién de Trabajo con Jueces gestionando capacitaciones para el personal Juridico de la Institucion.

06 de mayo Reunién con Escuela de Capacitacion Fiscal en FGR.
04 de junio Reunién de trabajo con la Division de Proteccion a Victimas y Testigos PNC.
07 de julio Reunién de trabajo con Presidenta del ISTA.

30 dejulioy 15 de agosto

Reunién con Jefe del Juridico de la Direcciéon de Centros Penales.

11,12y 13 de agosto

Visita de Trabajo con la Organizacién de Estados Americanos OEA, Antigua Guatemala.

22 de agosto

Reunién con la Direcciéon General de Centros Penales, para tratar el tema del Convenio UTE-Direccién
General de Centros Penales.

27 de septiembre

Reunién de trabajo con técnicos estadistico y Gerente de Informatica de la institucién.

04,06y 11 de noviembre

Reunién de trabajo con el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia.

03 de diciembre

Reunién para tratar el tema del presupuesto 2015 con personeros del Ministerio de Hacienda.

17 de diciembre

Reunién para tratar el tema del presupuesto 2015.

Divulgaciéon sobre la Aplicaciéon de la Ley Especial de
Proteccion de Victimas y Testigos:

Con el objetivo de dar a conocer la aplicacién de la Ley
Especial de Proteccion de Victimas y Testigos se Ilevaron
a cabo jornadas de divulgacion, dirigidas a funcionarios
de la Corte Suprema de Justicia (Jueces, Secretarios y
Resolutores), Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
y Fiscalia General de la Republica, las cuales fueron
impartidas por profesionales del Area de Proteccion.

l Unidad Técnica Ejecutiva UTE | 93
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Participacion del Area
de Proteccion en evento
internacional

En el marco del Convenio
Centroamericano, representantes
de los programas de proteccién
de victimas y testigos de El
Salvador, Guatemala y Honduras,
se reunieron para identificar
mecanismos y procedimientos para
la formulacién y futura puesta en
marcha del Protocolo Regional de
Asistencia y Proteccion de Victimas
y Testigos afectados por la violencia
generada por el crimen organizado
transnacional.

CONVENIOS, ACUERDOS O CARTAS DE ENTENDIMIENTO:
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dicha institucion tiene y que podrian contribuir a lograr las
metas que en dicha tematica tiene el Area de Proteccion.

Se gestionaron convenios, acuerdos o cartas de entendimiento
para establecer las areas en las cuales se fortaleceran los servicios + Convenio de cooperacion con la Direccion General de Centros
que brinda el APVT, habiéndose realizado lo siguiente: Penales.

* Convenio con la Policia Nacional Civil.

+ Carta de entendimiento a Cruz Roja Internacional, con el
objetivo de lograr cooperacion y apoyo en los programas de
atencién en salud mental y capacitacién en autoempleo que

GESTION PARA LA REINSERCION LABORAL Y ESCOLAR:

Serealizan coordinaciones para la gestion de cooperaciény apoyo con
las diferentes instituciones con el objetivo de motivar la reinsercion
laboral y escolar de las personas con régimen de proteccion.

Gestibn  con centros  educativos
que cumplen con las condiciones
de seguridad, a las nifias, nifios y
adolescentes beneficiados a través de
la reincorporacion al sistema educativo;
se les brinda seguridad y traslado
diario para garantizar la seguridad e
integridad fisica. Cabe mencionar que
finalizaron el afio escolar con honores.

Se realizan gestiones con las
instituciones publicas y la empresa
privada afin de reinsertar alas personas
con medidas de proteccidn y atencion a
la vida laboral.

Ademas, se han capacitado a las
personas con régimen de protecciéon
en las siguientes areas: manualidades,
carpinteria, cultivo de tilapias,
panaderia, artesanias y otras, con el fin
de generar el autoempleo.

MODERNIZACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE
PROTECCION.

Tomando en cuenta la revision y ajuste de
los procesos que conllevan a la ejecucion
de las medidas de atencion otorgadas a
las personas con régimen de proteccion,
en el periodo se logro:

+ Digitalizar la informacion relacionada con
las medidas de proteccién y de atencidn,
asi mismo se digitaliz6 la informacion
relacionada al sistema de existencia en
bodega del programa de proteccion.

La Unidad Técnica contraté servicios
profesionales para brindar un analisis,
revisiondelasnormaslegales, organizacion
de la tematica para el diagnéstico, analisis
de los resultados obtenidos de las
reuniones con los equipos y la elaboracién
del diagnostico final.

* Se reestructuraron los archivos fisicos
del Area de Proteccidn, para regionalizar
el funcionamiento de los expedientes.
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EJECUCION DE LOS PLANES
ESPARCIMIENTO Y PSICOSOCIAL:

Se desarrollaron actividades de
recreacion, entretenimiento, autocuido
y ayuda espiritual, lo que ha permitido
brindar a las personas bajo el régimen
de proteccion momentos de reflexion,
diversion y recreacién, contribuyendo a
su salud mental y estabilidad psicoldgica
y emocional, asi como también que la
relacion de convivencia sea estable dentro
de los lugares de resguardo.

Actividades ejecutadas:
¢ 2 actividades recreativas en salas de
cine,

9 actividades recreativas en centro
vacacional,

+ Celebracién del dia de la madre a las
personas protegidas a nivel nacional,

+ Celebracién del dia del padre en el
albergue y casas de seguridad a nivel
nacional.
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Dentro del plan psicosocial se realizaron las siguientes actividades:

Actividades F_'rimer S(::gundo Tercer C_uarto Total
trimestre trimestre trimestre trimestre general

Fechas 1 2 7 8 18
Actividades recreativas 2 2 9 7 20
Actividades del proyecto escolar 3 7 3 13
Comues recreacin sy 2 . E 1 -
Atencion espiritual 3 5 8 3 19
Evaluaciones inicial de trabajo social 40 51 21 20 132
Atencion de trabajo social individual 60 215 115 25 415
Atencion de trabajo social grupal 35 53 130 40 258
Evaluaciones psicolégicas iniciales 60 70 52 30 212
Atencién psicologica individual 23 29 85 30 167
Atencion psicolégica grupal 7 8 65 10 90
Gestion de de cooperacion y apoyo 3 4 5 5 17
Sggﬁloazsl programa de educacion legal 84 84
TOTALES 262 262 262 262 262

También se realizan intervenciones psico-
educativas grupales, que tienen como
proposito realizar acciones preventivas y de
autoayuda para las personas que gozan de
medidas de proteccion extraordinarias bajo
resguardo del Area de Proteccion.

En ese sentido, se realizaron las siguientes
actividades:

- Cineférum sobre la pelicula “El triunfo del
espiritu”, “No se aceptan devoluciones”y
“Reto de valientes”.

- Presentacién de video “Cuando Dios nos
da una segunda oportunidad”, reflexion
y discusién del contenido del mismo.

- Reflexion y anadlisis de lectura “Entrevista
con Dios". El objetivo fue el que cada
participante, a través del contenido
del texto, identificara situaciones y/o
aspectos de su vida que les hicieran
meditar sobre sus cualidades, defectos,
fortalezas, debilidades.

Con el fin de fomentar los valores en las
personas con medidas de proteccion y
de atencion se realizan 12 actividades
espirituales en coordinacién con el
Ordinariato de la Policia Nacional
Civil, dichas actividades consisten en
oracion-lectura de textos de la Biblia y
presentacién de videos.

Se realizaron siete charlas expositivas
una sobre las “Emociones” y cémo se
deben controlar para fomentar las
buenas relaciones interpersonales, la
otra sobre la comunicacién asertiva para
concientizarlos sobre lo importante de la
comunicacion y la otra “como afecta el
machismo a la familia”, “La masculinidad”
y “Las relaciones interpersonales”.

Se realizaron siete jornadas de limpieza
en los albergues y casas de seguridad a
nivel nacional.
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- Se desarrollaron cuatro jornadas con el
comité de ornato y saneamiento, en las
que se entregd semilla para hortalizas y
se les ensefio el cuido.

- Como parte de estas actividades se
llevaron a cabo otras 64 jornadas de
atencién psicologica grupal en la que se
tratan temas de interés grupal, con el
objetivo de fomentar la armonia en los
diferentes lugares, habiendo participado
510 personas.

ATENCION MEDICA:

Se proporciono atencion de salud a traves
del equipo médico del Area de Proteccion,
brindando un total de 2,882 atenciones de
ésta naturaleza.

Se emitieron 91 referencias médicas a las
instituciones de salud publica, entre los que
puede mencionarse las causas siguientes:
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MOTIVOS LAS REFERENCIAS

SINDROME MIGRANOSO

CONTROL POSPARTO

ORINANDO SANGRE

CONTROL RECIEN NACIDO CON PEDIATRA

IDEA SUICIDA FIEBRE ALTAY TOS - CONTROL NUTRICIONAL
INYECCION MENSUAL DE PLANIFICACION FAMILIAR ENFERMEDAD HEMORROIDAL

CONTROL PRENATAL DOLOR MOLAR

ODONTALGIA CONTROL DE NINO SANO

UROLOGIA PARA EVALUACION GINECOLOGICA

MAXILOFACIAL/SECUELAS DE FX MAXILAR

CONTROL DE NINO Y ODONTOLOGIA

DIFICULTAD RESPIRATORIA X SECUELAS HE HEMOTORAX

CONTROL DE NINO SANO- NUTRICION

ODONTALGIA/EXTRACCION DE MOLAR

HIPERTENSION ARTERIAL

LIPOMA DE ESPALDA

EVALUACION GINECOLOGICA

INYECCION MENSUAL DE PLANIFICACION FAMILIAR

MAXILOFACIAL

OFTALMOLOGIA/ CONJUNTIVITIS ATIPICA

EXTRACCION DE 32 MOLAR

INYECCION MENSUAL DE PLANIFICACION FAMILIAR

FIEBRE ALTA Y MAL DE ORIN

VERIFICACION DE PARTO

FRACTURA DE FALANGE DE MANO DERECHA

DESCARTAR TUBERCULOSIS

DOLOR ABDOMINAL

ELECTROCARDIOGRAMA PRE CIRUGIA

HEMORRAGIA UTERINA ANORMAL

CONTROL NINO SANO (VACUNACION)
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Como parte de un plan de salud preventiva se realizaron actividades de capacitacion:

TEMA PARTICIPANTES

Infecciones de Transmisién Sexual y VIH 17
Tabaquismo 11
Alcoholismo 14
Ejercicio fisico importancia y beneficios 17
Uso y abuso de drogas 33
Jornada de higiene personal y ambiental 32
Diarreas agudas prevencion 23
Dengue, prevencién y manejo 40
Infecciones respiratorias agudas 34
Importancia de la vacunacion 21
Parasitismo infantil 20
Medicamentos buen uso y riesgo de automedicarse 15
Cancer cérvico uterino 20
Fiebre chikungunya 42
Manejo efectivo del estrés 43
Infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA 34
Higiene bucodental 12
Enfermedades psicosomaticas 10
Video informativo sobre VIH-SIDA y charla interactiva 12




60 | Memoria de Labores 2014 !

GESTION ADMINISTRATIVA:

Dentro de la operatividad administrativa estan acciones de
apoyo logistico con transporte, entrega de materiales de bodega
y combustible.

Pago de los servicios basicos de los diferentes inmuebles donde
funcionan las oficinas administrativas, casas de seguridad y
albergues administrados por el APVT, ademas buscar nuevos
inmuebles.

Se proporcioné alimentacion servida para las personas que
estan bajo el régimen de proteccidn, los alimentos preparados
se sirven de manera higiénica y los menus estan elaborados
bajos normas de nutricion, a fin de que se les provea de una
alimentacion saludable y balanceada. Las personas atendidas
se encuentran resguardadas en las diferentes casas de
seguridady albergues administrados por el Area de Proteccion.
Se ha dado atencién alimenticia a un promedio mensual de
130 personas.

DESAYUNOS ALMUERZOS

Dentrodelaatenciénquese proporciona
alas personas que estan bajo el régimen
de proteccion, esta la dotacién de un kit
de higiene personal por clave, para que
el nivel de convivencia les permita estar
en un ambiente saludable.

La entrega de kits alimenticios es una
medida de atencion que gozan las
personas protegidas bajo modalidad
externa, por lo que se entregan
productos alimenticios como parte de
una canasta basica. De esa forma se ha
dado atencién a un promedio mensual
de 56 personas.
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C. COMUNICACIONES INSTITUCIONALES Y SECTORIALES

Segun lo establecido en el plan anual
de trabajo del Area de Medios de
Comunicacién, la UTE llevo a cabo durante
el ejercicio 2014 diversas actividades de
gran importancia para la institucién y para
el Sector, fortaleciendo la labor divulgativa
de leyes y derechos y facilitando el acceso
a la justicia para todas las personas. Por
otra parte, se buscd también fortalecer
las capacidades técnico comunicacionales
de las personas que trabajan en la
comunicacion institucional en el Sector, asi
como de periodistas judiciales.

En ese sentido, se realizaron acciones de
cobertura comunicacional, que incluyeron
la cobertura fotografica y redaccion de
notas web en 75 eventos y reuniones de:
Direccion General, Area de Planificacion
y Fortalecimiento Institucional, Area
de Educacion Publica y Reforma Legal,
Area de Proteccidén a Victimas y Testigos,
Unidad de Acceso a la Informacion Publica,
Administracion y otras areas de la UTE.

Como un trabajo de caracter sectorial,
se ejerci6 una labor de coordinacién
interinstitucional, para la divulgacion de
las areas de comunicacién del sector de
justicia, orientadas a facilitar el acceso a
Sus servicios.

COBERTURA COMUNICACIONAL

De igual manera, se generd informacion
a los medios de comunicacién a través de
convocatorias de prensa y comunicados,
asimismo se publicaron en la web
fotografias y notas cortas con el fin de dar a
conocer los eventos ejecutados por la UTE.
Ademas, se retroaliment6 periddicamente
informacién sobre el quehacer institucional
en cartelera y plasma. A continuacion se
detalla:

Noticias internet: en el periodo se
redactaron 75 notas para web y redes
sociales, sobre las actividades relacionadas
con la instituciéon, siendo estas:

- Director General de la UTE asiste a
evento por el 75 aniversario de la
Procuraduria General de la Republica.

- UTE coordina mesa de género del Sector
de Justicia e instituciones afines.

- Reunién de comité intersectorial para la
prevencién y atencién de la violencia.

- UTE participa en la conmemoracion del
dia internacional y nacional de la mujer
organizado por ISDEM.

Jornada de sensibilizacion y formacion
en derecho y acceso a la justicia a
docentes del centro escolar Refugio
Sifontes.

Jornada de sensibilizacion y formacién
en derecho y acceso a la justicia a
docentes del centro escolar Cantdn
Milingo.

Jornada de divulgacién sobre la LEPINA
a docentes del colegio Sagrado Corazén

UTE participa en el primer aniversario e
inauguracion de las nuevas instalaciones
del IAIP.

Jornada de sensibilizacion y formacion
en derecho y acceso a la justicia a
maestros centros escolar Cantén
Milingo.

Taller sobre construccion de género /
brechas de desigualdad.

UTE participa en Il foro nacional de
diseminacion de informacién sobre
estudio del VIH realizadas en El Salvador.

Avances en el desarrollo de la
implementacién de politicas del VIH.

Jornada de Capacitacién sobre LEPINA a
personal del MINED.

Jornada de  Capacitacion  sobre
administracion “Principio y Potestad
Sancionatoria de la Administracién”,
dirigida a personal del Ministerio de la
Defensa Nacional.

Feria de transparencia y acceso a la
informacién publica.

Inauguracion  del  programa  de
educacion legal popular, “La Justicia
También es para Mi", centro escolar
Refugio Sifontes, Ciudad Delgado.

Adolescentes participan en visitas
guiadas a las instituciones del Sector de
Justicia, en el marco del programa de
educacion legal popular.

Jornadas de capacitacion en el Centro
Escolar Refugio Sifontes de Ciudad
Delgado.

Capacitacion sobre LEIV, dirigida a
personal de salud a nivel nacional.

Clausura de talleres sobre género y
derechos humanos, UTE/IPAS.

Jornada de capacitacién sobre LEIV, a
personal de la Academia Nacional de
Seguridad Publica.

Jornada de capacitaciény sensibilizacion
sobre LEIV, dirigida a personal del CNJ.

Jornada de capacitaciény sensibilizacion
sobre LEIV, dirigida a personal de
Medicina Legal de la CS).

XX Aniversario de la Escuela de
Capacitacioén Judicial.

UTE participa en taller con mesa de
género del Sector de Justicia.

Evento divulgativo sobre la LAIP dirigido
a estudiantes y docentes de diferentes
carreras de la Universidad Luterana de
El Salvador.

Divulgacion sobre la LEPINA hospital
Juan de Dios.

Curso sectorial investigacion  del
feminicidio y legislacion.

Taller de trabajo a funcionarios de la
mesa de género del sector.

Congreso nacional en derecho de familia.
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UTE desarrolla capacitacion a periodistas
de La Prensa Gréafica.

Inauguran maestria en gerencia publica.

Primer grupo de la maestria en gerencia
publica.

Funcionarios de la UTE participaron enla
reunién regional para el fortalecimiento
en mecanismos de atencién a personas
afectadas por violencia.

Taller de analisis de entornoy escenarios
con personal UTE.

Sectores justicia y salud presentaron
protocolo para la atencién oportuna e
integral a victimas de violencia sexual.

Participacion en el seminario “violencia
doméstica y de género”.

IPAS por medio de la UTE, hizo entrega
de maniquies y otros materiales a
escuela de capacitacion fiscal.

Comité directivo interinstitucional de la
obra Cédigo Procesal Penal Comentado.

Conversatorio sobre la LEPINA a
periodistas La Prensa Grafica “Mi Chero”.
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Taller de trabajo en materia laboral,
problemas de aplicacion de la LEIV y
codigo de trabajo.

Taller de trabajo en materia de familia.

Taller sectorial de anélisis de entorno
UTE.

UTE conmemora el 193 aniversario de la
independencia.

Desarrollan taller de trabajo en materia
de familia.

Taller de trabajo en teoria de género.

Desarrollan taller sobre la ejecucion de
agenda de forma legal.

Mesa de género recibe capacitacion en
prevencion VIH.

Taller interinstitucional para ejercicios
de ejecucién de la reforma legal de la
UTE.

UTE participa en “feria de transparencia
municipal”.

Taller de trabajo sobre los delitos
relativos a la libertad sexual.

Fortalecimiento del Sector de Justicia

para la prevencion y atencion de la
violencia basada en género.

Conversatorio  sobre  planificacion
estratégica en la gestion en la gestidn
publica.

Taller de trabajo reforma legal.

Ciclo de conferencias sobre la migracion,
desplazamiento y trata San Salvador.

Ciclo de conferencia sobre migracion,
desplazamiento y trata San Vicente.

Ciclo de conferencias sobre migracion,
desplazamiento y trata San Miguel.

Ciclo de conferencias sobre migracion,
desplazamiento y trata Santa Ana.

Jornada diagnéstica con la unidad de
defensoria penal.

UTE participa en feria de derechos
universitarios en San Vicente.

Comité de comunicadores del Sector,
elaboran el plan comunicacional para
la atencion de victimas de violencia
basada en género.

Foro de discusion del Codigo Procesal
Penal.

Director UTE participa en la reunion
anual de comisién técnica especializada
ISDEMU.

UTE participa en feria de transparencia
y acceso a la informacién.

Firma de convenio de cooperacion para
la investigacion.

Mencion honorifica en la categoria
de abogado en el IX certamen de
investigacion juridica.

Sistema de reparacion de dafios a
victimas de violencia sexual.

UTE coordina el desarrolla del cuarto
modulo maestria.

Desarrollo del Taller de Analisis
Diagnostico de la Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres.

La Comision Coordinadora del Sector
de Justicia a través de su Unidad Técnica
Ejecutiva, informa sobre los resultados
del IX Certamen de Investigacion Juridica
Comunicadores del Sector Justicia
culminan proceso de formacion.

Taller de técnica legislativa.

- Reunién con el fondo de poblacién de Naciones Unidas
(UNFPA).

- Director General de la UTE, disertando en la Reunion Técnica
de los Ministerios de la Justicia que desarrollado en Colombia.

- Taller de trabajo con la Comisién de Legislacion de CONAIPD.
PROGRAMA DE EDUCACION LEGAL POPULAR

Una actividad importante la constituye el Programa de educacion
legal popular en centros educativos publicos, que requirié de las
actividades siguientes:

TOTAL DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Centro escolar Refugio Sifontes 1,460
Centro escolar Cantén Milingo 1,483
Total: 2,943
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. En coordinacién con la MINED se definieron los centros

escolares donde se desarrollarian el programa de educacién
legal popular, este afio programado para el mes de mayo. Los
centros escolares seleccionados fueron: Refugio Sifontes y
Cantodn Milingo, ambos de Ciudad Delgado.

Se desarrollaron 48 jornadas divulgativas, 23 en el Centro
escolar Refugio Sifontes (atendiendo a 695 nifios, 765 nifias) y
25 en el Centro escolar Cantén Milingo (atendiendo a 739 nifios
y 744 nifas). Beneficiando a un total de 2,943 estudiantes.

Ademas, se formaron 30 lideres y lideresas adolescentes (15 de
cada centro escolar) en una jornada de 28 horas que incluy?¢ la
visita guiada a las instituciones del Sector de Justicia.
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b. Elaboracion de presentacion que
sistematiza resultados del programa de
educacion legal popular

c. Se coordind con el Centro Integrado
de Justicia de Ciudad Delgado el
seguimiento al programa de educacion
legal popular.

d. Serealizaron reuniones con los asesores
pedagogicos de Ciudad Delgado.

e. Se produjeron los siguientes materiales:
- 30 bolsos
- 2,500 cuadernos

- 2,500 folletos “La justicia también es
para mi”

- 40 mini rotafolios

- 2,500 reglas informativas

- 2500 lapices alusivos al programa

f. Desarrollo de jornada de sensibilizacién
y formacion sobre enfoque de derechos
y acceso a la justicia dirigida a docentes

del Centro Escolar Refugio Sifontes y del
Centro Escolar Canton Milingo.

g. Produccién de un video documental
sobre el programa de educacion legal
popular.

CAMPANAS DE ACCESO A LA JUSTICIA

Se realizé una campafia comunicacional
interinstitucional para facilitar el acceso a
los servicios que prestan las instituciones
del Sector, asi:

a. Se disefo el concepto y contenidos de
campafia de acceso a la justicia en apoyo
a la FGR, que incluye la divulgacion de
derechos de las victimas, servicios que
presta la FGR y aspectos generales del
Cédigo Procesal Penal, concretizandose

luego en lo siguiente:

- Afiches. Se disefiaron dos afiches. Un
afiche sobre los servicios que presta
la FGR y otro sobre el proceso penal.
Se produjeron 5,000 de cada uno.

- Brochures. Se disefiaron tres
brochures, uno sobre los servicios

queprestalaFGRycomoteneracceso
a los mismos, otro sobre el proceso
penal que orienta a la persona
usuaria y otro sobre los derechos de
las victimas. Se produjeron 60,000
brochures, 20,000 de cada uno, asi
como 30 dispensadores acrilicos
para los brochures.

- Banner. Se disefid un banner sobre
los derechos de las victimas. Se
produjeron 23 roller banners.

EVENTOS DIVULGATIVOS.

Como actividad de alcance hacia la
comunidad juridica y grupos de interés,
sobre las novedades de la legislacion
relacionada con el Sector de Justicia, se
realizaron actividades de divulgacion
juridica, asf:

Jornada de divulgacion sobre la LEPINA
a docentes del colegio Sagrado Corazon.

Jornada de sensibilizacién y formacién
en derecho y acceso a la justicia a
maestros centros escolar Cantén Milingo
y Refugio Sifontes de Ciudad Delgado.

- Jornada LEPINA dirigida a consejo
consultivo del MINED.

- Evento divulgativo sobre legislacion
administrativa, dirigida a juridicos del
Ministerio de Defensa Nacional.

- Evento divulgativo sobre LEPINA
dirigido a estudiantes de la carrera de
disefio grafico y comunicaciones de la
Universidad Don Bosco.

Evento divulgativo sobre la LEIV
dirigido a estudiantes de la Universidad
Luterana de El Salvador, desarrollado en
coordinacion con la Unidad de Género
Institucional de la PGR.

Evento divulgativo sobre la LAIP dirigido
a estudiantes y docentes de diferentes
carreras de la Universidad Luterana de
El Salvador.
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Ciclo de conferencias sobre la
migracion, desplazamiento y
trata San Salvador

Jornada LEPINA dirigida a consejo
consultivo del MINED.

Evento divulgativo sobre legislacion
administrativa, dirigida a juridicos del
Ministerio de Defensa Nacional.

Evento divulgativo sobre LEPINA
dirigido a estudiantes de la carrera de
disefio grafico y comunicaciones de la
Universidad Don Bosco.
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Evento divulgativo sobre la LEIV
dirigido a estudiantes de la Universidad
Luterana de El Salvador, desarrollado en
coordinacion con la Unidad de Género
Institucional de la PGR.

Evento divulgativo sobre la LAIP dirigido
a estudiantes y docentes de diferentes
carreras de la Universidad Luterana de
El Salvador.

Se realizé un evento de divulgacion de la
LEPINA a personal médico del hospital
San Juan de Dios de Santa Ana.

Se organizd un evento sobre el protocolo
para la atencién oportuna e integral a
victimas de violencia sexual con apoyo
técnico y financiero de PASCA/USAID.

Se llev6 a cabo un ciclo de conferencias
sobrelaproteccidénintegral delanifiezen
situacion de migracion desplazamiento
y trata. Se realizaron eventos en San
Salvador, San Vicente, San Miguel y
Santa Ana.

PUBLICACIONES

En apoyo a la divulgacion, se ha producido
publicaciones de contenido juridico:

- 2,500 ejemplares del libro Normativas y
comentarios de Derecho Constitucional
Salvadorefo.

- 3,000 ejemplares de la LEPINA amigable.

- 2,500 ejemplares del libro Recopilacion
de instrumentos  nacionales e
internacionales sobre la proteccién
integral de la nifiez en situacion de
migracion, desplazamiento y trata.

- 2,000 ejemplares del libro
Responsabilidad por dafios al medio
ambiente.

- Se revisé estilo, se disefid y diagramé
el libro IX certamen de investigacion
juridica.

Se reviso estilo, se disefi6 y diagramo
el libro Diagnostico técnico sobre
las cuestiones problematicas mas
importantes que se derivan de la
aplicacion del Codigo Procesal Penal.

COBERTURA DE MEDIOS DE
COMUNICACION

En cuanto a convocatoria de medios de
comunicacion para dar cobertura a eventos
de la UTE, durante el periodo se envio
convocatorias de prensa para los eventos
siguientes:

Presentacién protocolo para la atencion
oportuna e integral a victimas de
violencia sexual.

Inauguracion de la Maestria en Gerencia
Publica a funcionariado del Sector
Justicia.

Ciclo de Conferencia a nivel nacional
sobre “Migracién Nifiez y Trata".

- Presentacién del Proyecto de
Prevencion y Atencién de la Violencia
basada en Género con énfasis en
mujeres y poblaciones clave UTE,
PASMO.

- Convenio de cooperacion para
investigacion de delitos contra la
libertad e indemnidad sexual.

- Presentacién de propuesta de
Reparacion de dafios a victimas de
violencia sexual.

Se logré la cobertura de medios de
comunicacién a eventos UTE, asi:

TRV Canal 16

Medios Cobertura

TVO Canal 23

TVS Noticias

Santaanatudestino.com

DIM S.A

Grupo Megavision

La Prensa Grafica

Canal 60

Canal 10

Canal 33

Radio la Chévere

Canal 11

Canal 21

Radio Cuscatlan

Diario Co Latino

Canal 19

RNES

YSUCA

4 Vision

Diario El Mundo

Radio 102.9

El Noticiero

Agencia EFE

YSKL

Verdad Digital

Radio Sonora

Canal 12

Periédico Equilibrium

La Pagina

Canal 29
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Personas comunicadoras del Sector de
Justicia participan en proceso de formacion
sobre la construccién de campafias de
comunicacién con enfoque inclusivo.

Como generacién de informacion en
los medios de comunicacion sobre
leyes nacionales e internacionales
relacionadas con el Sector de Justicia,
se coordind actividad con periodista
de Audiovisuales UCA, concretando
entrevista exclusiva al Programa de
Proteccion de Victimas y Testigos.

También se apoy6é a profesionales
del periodismo que cubren la fuente
judicial mediante la documentacion de
publicaciones sobre legislacion nacional
relacionada con el Sector de Justicia a
periodistas del periddico digital El Faro.

FORMACION A PERIODISTAS

Asimismo, se realizaron eventos de
capacitaciébn a representantes de
medios de comunicacion, asf:

- Jornada sobre LAIP a periodistas
del periédico La Prensa Grafica y se
entregé la ley.

- Se desarroll6 una segunda jornada
sobre LAIP dirigida a editores y
fotégrafos de La Prensa Grafica. Se
entregd la ley.

- Conversatorio sobre LEPINA vy
Ley Penal Juvenil a periodistas de
periédico “Mi Chero”.

- Sedocument6de publicacionessobre
legislacion nacional relacionada con
el Sector de Justicia a periodistas del
periodico digital El Faro.

FORMACION DE COMUNICADORES
DEL SECTOR DE JUSTICIA

También se trabajé en fortalecer las
capacidades técnicas comunicacionales
del Sector de Justicia, ast:

- Realizacion de capacitacion sobre
principios de comunicacion dirigida
a los y las funcionarios/as del Sector
de Justicia.

- Realizacion de capacitacion a Comité
Interinstitucional de comunicadores
del Sector de Justicia sobre técnicas
modernas de comunicacion
institucional: Se desarrollé
una jornada de divulgacién y
sensibilizacién sobre la legislacién de
derechos de mujeres y género en la
cual participaron comunicadores del
Sector de Justicia.

- Sedesarrolldunprocesodeformacion
con especialistas internacionales
consistente en 7 jornadas sobre la
construccion de campafas inclusivas
de comunicacion para facilitar el
acceso a la justicia a victimas de

violencia basada en género, con énfasis
en mujeres y poblaciones claves. En el
proceso participaron comunicadores
de 7 instituciones del sistema de
administracion de justicia.

- Se realiz6 una capacitacion sobre

principios de comunicacién dirigida a
funcionarios del Sector de Justicia, con
la participacion de funcionarios del
Sector de Justicia en el proceso plan
comunicacional para la campafia de
acceso a lajusticia a victimas de violencia
basada en género.

IMAGEN INSTITUCIONAL

En el esfuerzo de impulsar el
posicionamiento de la UTE, se trabajo en:

1. Gestion de espacios en medios de
comunicacion social:

- Se obtuvieron espacios especiales
para la UTE en los siguientes medios:

« Canal 33
* Radio Cuscatlan
+ Radio La Chévere

+ LPG

+ Canal 12

* YSKL

+ Canal 21

+ Gentevé

* RNES

+ Canal 6

+ Radio Sonora

* Medios audiovisuales UCA

Cabe destacar al respecto lo siguiente:

Entrevista al Programa de Proteccion
de Victimas y Testigos. Medios
Audiovisuales UCA.

Reportaje especial sobre programa de
educacion legal popular. TCS Noticias.

Entrevista exclusiva a periodista de La
Prensa Grafica sobre evento de revision
de Cdédigo Procesal Civil y Mercantil.

Reportaje especial en La Prensa Grafica
del Ciclo de Conferencia realizado en
San Vicente, sobre la Proteccion Integral
de la Nifiez en situacion de migracion
desplazamiento y trata.
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PUBLICIDAD

En cuanto a otras acciones de publicidad
realizadas, puede mencionarse las
siguientes:

Se produjeron dos videos sobre los
resultados del programa de educacién
legal popular.

Se publicaron anuncios segun detalle:

Anuncio publicitario sobre evento firma
de protocolo para la investigacion de
delitos de violencia basada en género
UTE/UNFPA. En La Prensa Grafica.

Anuncio publicitario sobre evento de
revision de Coédigo Procesal Civil y
Mercantil en La Prensa Grafica.

Anuncio publicitario sobre evento de
revision de Codigo Procesal Civil y
Mercantil en El Diario de Hoy.

Anuncio publicitario sobre resultados de
IX certamen de investigacion juridica en
El Diario de Hoy.

Anuncio publicitario sobre resultados de
IX certamen de investigacién juridica en
La Prensa Gréfica.
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Ganadores del IX Certamen de Investigacion Juridica.

CERTAMEN DE INVESTIGACION JURIDICA

Como una actividad ya tradicional de la UTE, se desarroll6 el IX
Certamen de Investigacion Juridica, habiéndose realizado las

siguientes actividades:

- Se prepararon las bases de competencia del IX certamen de
investigacion juridica para ser sometidas a consideracion de la
Comision Coordinadora del Sector de Justicia.

Se realizaron actividades de convocatoria con las facultades de
Derecho de las diferentes universidades del pais.

La Comision Coordinadora del Sector de Justicia aprob6 las
bases de competencia del certamen y se inicié su promocion
en sitio web y redes sociales.

Se propusoy aprobd la lista de miembros del comité calificador.

Posteriormente se realizaron reuniones
de evaluacion de los trabajos presentados,
con el Comité Calificador del IX Certamen,
habiéndose logrado los  siguientes
acuerdos:

- En el proceso de evaluacion, el Comité
Calificador acordd descalificar un
ensayo correspondiente a la categoria
de estudiantes, quedando desierta
dicha categoria.

- De acuerdo a la tabulacién final de las
evaluaciones del Comité, se acordd
otorgar un primero, segundo y tercer
lugar y dos menciones honorificas segin
detalle:

1° LUGAR

Ensayo: “Nifiez, adolescencia y politicas.
Elementos nucleares de consideraciéon”
Pseuddnimo: El Duodécimo Doctor

Nombre: Julio José Aguilar Henriquez

2° LUGAR

Ensayo: “Afiliacion a partidos politicos
de los magistrados de tribunales
constitucionales: Independencia e
imparcialidad. Breve referencia al caso
dela Saladelo Constitucional de la Corte

Suprema de Justicia de El Salvador”
Pseudonimo: Madrigal

Nombre: Lorena Guadalupe Hernandez
Sanchez

3er. LUGAR

Ensayo: “El recurso de apelacion especial
en el proceso penal juvenily la necesidad
de su reforma ante la inobservancia
al derecho a la seguridad juridica y los
criterios de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos”

Pseuddénimo: Teo Solari
Nombre: Camilo Antonio Velado Escobar
MENCIONES HONORIFICAS

Ensayo: “Responsabilidad social
corporativa y derechos sociales”

Pseuddnimo: Richard Parker
Nombre: Teresa Beatriz Merino Benitez

Ensayo: “Los delitos que protegen el bien
juridico medio ambiente en El Salvador”
Pseuddnimo: Robin

Nombre: Nelson Edgardo Campos
Escalante
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El jurado calificador estuvo formado
por destacados profesionales
independientes a la UTE, asi:

- Dr. Rommell Ismael Sandoval, Consultor
independiente.

- Lic. Vanesa Carolina Martinez,
Subdirectora de Juntas de Proteccidon del
CONNA

- Lic. Mirla Alcira Cortes Santiago,
Funcionaria de la Fiscalia General de la
Republica

- Lic. Milton Alexander Portillo, Procurador
Adjunto Penal de la PGR

- Dr. José Antonio Martinez, Consultor
independiente

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

En otro orden, a nivel interno de la UTE se
promovid el conocimiento de los valores
institucionales a través de las carteleras y
del monitoreo diario de noticias. Ademas,
se promovieron las actividades de la UTE y
sectoriales a través de carteleras, plasmay
correo interno.
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PUBLICACIONES REALIZADAS

NORMATIVAS ¥ COMENTARIOS
SOBRE DERECHO CONSTITUCIONAL
SALVADORENO

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR DE 1283

LEY DE PAOCEDIMIENTOS
CONSTITUCIOMALES

LEY DE PROCEDIMIENTOS
CONSTITUCIONALES CON JURISPRUDENCIA

LA INTERFRETACION CONSTITUCIONAL

\

STITUCION
A C,‘?ﬂaif

e

Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia
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Alumnos y alumnas de escuela
de Ciudad Delgado,

con materiales producidos y
entregados por la UTE.

J

MATERIALES DEL PROGRAMA DE
EDUCACION LEGAL POPULAR



COBERTURA DE EVENTOS EVENTOS DIVULGATIVOS

Inauguracién del Programa de XX Aniversario de la Escuela de Jornada de capacitacion sobre Jornada de capacitacién sobre administracion “Principio
Educacion Legal Popular, en Capacitacion Judicial LEPINA a personal del MINED y Potestad Sancionatoria de la Administracion”, dirigida a
centro escolar Refugio Sifontes personal del Ministerio de la Defensa Nacional

en Ciudad Delgado



Adolescentes participan en visitas
guiadas a las instituciones del Sector
de Justicia, en el marco del programa
de educacion legal popular

Jornadas del Programa de
Educacion Popular en el
Centro Escolar

Refugio Sifontes, de Ciudad
Delgado

Jornada divulgativa sobre la
LAIP en Universidad Luterana
de El Salvador
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D. PLANIFICACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Diagnéstico sectorial de necesidades
prioritariasenmateriadefortalecimiento
institucional.

En el segundo semestre del afio la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, expuso a la instituciéon
la situacion que dicha agencia planeaba
organizar algunos de los instrumentos de
cooperacion técnica con el que apoyan al
Estado (Asistencias técnicas, cooperaciéon
sur-sur, cooperacion triangular, pasantia
y programa de educacién especializada),
a fin de estructurar un solo programa de
ayuda; en este sentido la UTE estructuraria
la propuesta sectorial que a mediano
plazo podrian tener las instituciones del
Sector de Justicia, teniendo como eje de
intervencion la formulacion de politicas
publicas en el contexto de la justicia y
seguridad del pais.

Se obtuvieron los resultados de un ejercicio
de didlogo y construccion colectiva
organizado por la Unidad Técnica Ejecutiva
del Sector de Justicia (UTE) y la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), en el que
han participado todas las instituciones
miembros de la Comision Coordinadora
del Sector de Justicia y Seguridad Publica,
a saber, el Ministerio de Justicia y sus

dependencias directamente relacionadas
con la administracion de justicia: la
Policia Nacional Civil (PNC), la Academia
Nacional de Seguridad Publica (ANSP) y
la Direccién General de Centros Penales
(DGCP); asi como la Procuraduria General
de la Republica (PGR), la Fiscalia General
de la Republica (FGR), la Corte Suprema
de Justicia (CSJ) y el Consejo Nacional de la
Judicatura (CNJ).

El objeto principal de tal proceso de didlogo
y construccion colectiva fue identificar
las prioridades de trabajo institucional
actuales y proyectadas, principalmente en
cuatro de los grandes temas sectoriales:
i) acceso a la justicia, que ademas
constituye el fin comun, ii) fortalecimiento
institucional, iii) reforma legal y iv)
coordinacion y comunicacién sectorial.
La identificacion de tales prioridades se
ha realizado tanto en el ambito propio de
cada una de las instituciones, como en la
dimensién comun al Sector de Justicia.

Mapa de cooperacién internacional en
apoyo al Sector de Justicia.

Luego de realizar indagaciones
pertinentes en los organismos del
gobierno relacionados con la cooperacién
y la Direccién General de Cooperacién

para el Desarrollo, se tomé la decisiéon de trabajar en funcién
del documento denominado “Sistema Nacional Integrado de
Cooperacion para el Desarollo”, con el cual el Ministerio de
Relaciones Exteriores, en cumplimiento de su mandato, brinda
a las demas instancias del Estado las herramientas basicas
necesarias para el abordaje ordenado y sistematico de los
distintos actores y donantes con los que cada institucion o
sector puede interactuar. Se considera que los objetivos de la
meta han sido alcanzados sin que ello haya significado costes en
contratacion de una consultoria especializada.

Adicionalmente, se organiz6 conjuntamente con AECID la
conformacion de una Mesa de Donantes en torno a la tematica de
Atencioén a la Violencia Basada en Género asi como lo relacionado
con la Igualdad, no Discriminacién de las Mujeres y poblaciones
en Mayor Riesgo. Esto con el afan de organizar, coordinar y
articular la ejecucion de los proyectos apoyados por Agencias de
Cooperacion, Agencias del Sistema de Naciones Unidas y ONGs
en relacion a la tematica antes citada.

Comité de Planificacion operando de forma permanente.

Conestametaseplantedparaelperiodoconseguirpaulatinamente
en las instituciones del Sector de Justicia la transversalizaciéon
del enfoque de género en la planificacion y presupuestacion
institucional. Esto implica necesariamente fortalecer los
conocimientos y habilidades de los técnicos tomadores de
decisiones en las areas financieras y de planificacion institucional.

El comité que opera bajo el concepto de Mesa de Género del
Sector de Justicia, desarrollé dos tipos de actividades, un taller de
trabajo para la definicion de una propuesta de observatorio del
Sector de Justicia sobre equidad e igualdad de género y atencién
a la violencia contra las mujeres; asimismo, con apoyo del
programa regional USAID/PASMO como parte de un programa
de capacitacion de siete talleres, uno mensual, iniciado en
agosto2014 a finalizar en febrero 2015, realizé cinco talleres de
capacitacion; las actividades fueron las siguientes:

CAPACITACION MESA DE GENERO

Tema

Elaboracién de Protocolo de Ruta de Atencién
Interinstitucional para aplicacion de Profilaxis
Post Exposicion al VIH, victimas de violencia
sexual.

Enero
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N° de
participantes

40

Autocuido, realizado en la zona rural de
Santiago de Maria.

Abril

20

Elaboracion de propuesta de contenido de
Observatorio del Sector de Justicia sobre
equidad e igualdad de género y violencia
contra las mujeres.

Mayo

40

Elaboracion de diagndstico de pais sobre
VIH y su relacién con la violencia basada en
género.

Junio

40

Taller sobre propuestas de observatorio del
Sector de Justicia sobre equidad e igualdad
de género y atencion a la violencia contra las
mujeres.

Julio

50

Capacitacion sobre Imaginario social, género
y violencia.

Agosto

50

Taller sobre propuestas de observatorio del
Sector de Justicia sobre equidad e igualdad
de género y atencién a la violencia contra las

mujeres.
Capacitacion sobre autocuido.

Septiembre

Capacitacion sobre diversidad sexual y
estigma y discriminacion.

Octubre

50

Propuestas de observatorio del Sector de
Justicia sobre equidad e igualdad de géneroy
atencion a la violencia contra las mujeres
Capacitaciéon sobre masculinidades.

Noviembre

50

Capacitacion sobre derechos humanos /
derechos sexuales y reproductivos. UTE/
PASMO.

Diciembre

50




Integrantes de la Mesa de Género, participantes
de taller sobre autocuido

Taller con Mesa de Género del Sector de Justicia
e instituciones afines

Participantes en taller sobre autocuido, Mesa de
Género del Sector de Justicia y afines.

Evento de lanzamiento del proyecto de Fortalecimiento del Sector de Justicia,

para la Prevencion y Atencidn de la Violencia basada en Género, con énfasis
en Mujeres y Poblaciones en Mayor Riesgo (UTE / USAID-PASMO)

M

sl
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Firma de Convenio de cooperacién para investigacion
de delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Las dos propuestas generadas en la Mesa de Género para el desarrollo
del enfoque de género en el Sector de Justicia, con apoyo de UNFPA, son:

- Estructura de un observatorio sobre buenas practicas en el Sector de

Justicia sobre igualdad y equidad de género y atencion a la violencia
contra las mujeres.

Directorio de institucionalidad y funcionariado relacionado con la
igualdad y equidad de género y atencién a la violencia contra las
mujeres.

Siempre en el marco del proyecto UTE-UNFPA, se logré lo siguiente:

Aprobacién por parte de la Comision Coordinadora del Sector
de Justicia, de la Guia de Coordinacion Interinstitucional para la
Investigacion de Delitos contra la Libertad e Indemnidad Sexual, asi
como su respectivo convenio para la implementacion, el cual fue
suscrito en ocasion de la conmemoracion del Dia Internacional para
la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

También en la conmemoracién apuntada en el parrafo anterior, se
presentd en acto publico a representantes de instituciones del Sector,
el principio de una propuesta de Sistema de Reparacion de Dafios a
Victimas de Violencia Sexual, documento importante si se considera
gue no existe mucha argumentacion para el desarrollo de éste
tema en el pais. Este trabajo, contd también con el apoyo de USAID/
CHECCHLI.
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Fiscalia General de La Repablica,
Policia Nacional Civil,
Instituto de Medicina Legal
“Dr. Roberto Masferrer”

Guia de Coordinacion
Interinstitucional para Ia
Investigacion de delitos contra Ia
Libertad e Indemnidad Sexual

San Salvador 2014

=,USAID
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25 de Noviembre, Dia Nacional e Internacional
de la No Violencia contra las Mujeres

MESA DE GENERO DEL SECTOR DE JUSTICIA E INSTITUCIONES AFINES

Una Vida
M-  librede
- 7 violencia...
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Banner para evento de conmemoracion del dia internacional
para la erradicacion de violencia contra las mujeres
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Con apoyo de USAID/PASCA, se elabor6 y presenté a la
Comisién Coordinadora del Sector de Justicia, el Protocolo
Interinstitucional para la Implementaciéon de la Profilaxis
Post Exposicion al VIH, a Victimas de Violencia Sexual.

En el accionar interinstitucional, se ha continuado el apoyo
mediante la participacion activa en las siguientes instancias:

Representacién de la UTE en la Comision Especializada
para el cumplimiento de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia contra las Mujeres (CTE/LEIV),
que plantea propuestas de politica y acciones para el
cumplimiento de dicha ley.

Representacion de la UTE en el Sistema Nacional para la
lgualdad Sustantiva, que plantea propuestas de politica
y acciones para el cumplimento de la Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las
Mujeres.

En el dltimo trimestre del aflo se conformd, bajo la
coordinacion del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
Comision Nacional para el Cumplimiento de la Resolucién
1,325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
relativa al respeto de los derechos de la mujer en
situaciones de conflicto, asi como en la participacién
de la mujer en misiones de paz. En dicha Comision, la
UTE esta representada por miembro de la Direccion
de Planificacién y Fortalecimiento Institucional. Cabe
mencionar que por iniciativa de la UTE, se ha considerado
una interpretacién que incluira la situacién de violencia
de El Salvador, como una situacién de conflicto en la que
se vulneran los derechos de las mujeres.
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Comisidn Técnica Especializada para el cumplimiento de la LEIV Reunidn del Sistema Nacional para la Comité Nacional para la Implementacién de la
Igualdad Sustantiva Resolucién 1,325 del Consejo de Seguridad de las

Naciones Unidas



l Unidad Técnica Ejecutiva UTE | 81

86 | Memoria de Labores 2014 l

INTEGRACION DE LA PLANIFICACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Las modificaciones del plan 2014
presentadas finalmente a la Comision
Coordinadora del Sector de Justicia en
su sesion ordinaria del mes de Febrero,
quedando aprobadas. Las modificaciones
se presentaron como sigue:

Modificaciéon No. 1

Unidad Organizativa que propone la
modificacién: Area de Educacion Publica
y Reforma Legal.

Meta Original a ser modificada: Definicion
de lineamientos sobre implementacién
de normativas de interés sectorial y
divulgacién de los resultados obtenidos
(1.1 AEPRL 1.3).

Presupuesto planificado: $4,450.00.

Propuesta de Modificacién: Eliminar la
meta de la planificacion 2014.

Presupuesto asignado: $0.00

Motivaciéon: En la planificacion del afio
2013, el Area de Educacién Publica vy
Reforma Legal, programé la ejecucién de
la meta en cuestion sin que se incluyera
dentro las actividades, la validacion del
documento, lo cual habia sido programado
para 2014.

En vista que en el segundo semestre del
aflo 2013, el Area de Educacion Publica y
Reforma Legal, ha reportado la realizacion
completa de las actividades que
conllevaban la consecucion de la meta,
incluyendo la validacion del documento
final, el Area de Educacién Publica y
Reforma Legal, propone eliminar la meta
para 2014 vy utilizar el financiamiento
originalmente aprobado para la realizacion
de la meta 1.1AEPRL1.4 (Elaboracién de
material juridico para publicacién).

Modificacion No. 2

Unidad Organizativa que propone
la modificacién: Departamento de
Informatica.

Meta Original a ser modificada: Atender
las acciones de la gestion Institucional
(Técnica, Administrativa y Financiera) (3.0
Gl 2.1).

Presupuesto planificado: $7,900.

Propuesta de Maodificacion: La meta
original se mantiene, simplemente se
propone la modificacion de una de sus
actividades ya que la adquisicion de
licencias de software de seguridad de
equipos informaticos quedaria sustituida
por la adquisicién de equipos informaticos

de seguridad Informatica que incluyen las
licencias de software de los equipos. Los
equipos que actualmente estan en uso,
quedaran destinados para actividades de
seguridad que no requieran de maxima
seguridad.

También se realizaron acciones de
coordinacion con la Unidad Financiera
Institucional, para  desarrollar  una
formulacion coordinada del presupuesto
2015, cuya elaboracion esta prevista para
el mes de julio de 2014.

Asimismo, dentrodelasaccionesrealizadas
en esta meta esta la coordinacion con la
Gerencia de Informatica para realizar en
el mes de abril reuniones con empresas
disefiadoras o implementadoras de
software, que permitan ofrecer wuna
solucion informatica a las necesidades
institucionales de articulacion de las
areas de planificacién, compras vy
financiera.

Atender las acciones de la gestion
institucional (técnica, administrativa y
financiera)

Se desarroll6 lo siguiente:

- Informe de realizaciones del trimestre
4/2013.

Elaboracién del informe de realizaciones
UTE trimestre 1/2014.

Elaboraciéon del informe de realizaciones
UTE trimestre 2/2014.

Elaboracién del informe de realizaciones
UTE trimestre 3/2014.

Informe de realizaciones del semestre
2/2013, para la Comisién Coordinadora
del Sector de Justicia.

Elaboracién del informe de realizaciones
UTE semestre 1/2014.

Memoria de labores afio 2013, para
la Comisién Coordinadora del Sector
de Justicia. El 31 de enero de 2013,
en la sesién ordinaria de Comision
Coordinadora del Sector de Justicia, se
present6 el documento borrador de la
memoria de labores de la UTE afio 2013,
para observaciones de los miembros
de dicha Comision, la cual fue remitida
por la Direccibn General a cada uno
de los titulares sin que se recibieran
posteriormente observacion alguna,
por lo que se procedi6 en el mes de
febrero al disefio final, reproduccién y
distribucion.

Informe Institucional para la memoria de
labores del MJSP junio 2013 - mayo 2014.

- Elaboracién del Plan Anual Operativo
2015, que de acuerdo al art. 50 de la Ley
Organica de la Comisién Coordinadora
del Sector de Justicia (LOCCS)), fue
presentado a la Comisién Coordinadora
del Sector Justicia en el mes de abril del
aflo anterior a la ejecucién, es decir en
la sesion ordinaria del mes de abril de
2014. Ello previo a su presentacion al
Ministerio de Hacienda en el segundo
trimestre.

- Un primer taller para la definicion
de lineamientos para la planificacion
estratégica 2015-2019 de la UTE. En
este taller participaron todos los jefes
y directores de la institucion, en el
que ademas de reflexionar sobre las
principales lineas de trabajo de UTE,
se pudo discutir sobre la programacion
de actividades necesarias para la
elaboracion del Plan  Estratégico
Institucional durante el segundo
semestre del afio 2014.

- Formulacién del Plan Estratégico UTE
2015-2019.

Respecto a éste ultimo, la UTE, con el
proposito de cumplir con su mandato
principal de proporcionar a la Comisién
Coordinadora, la asistencia técnica,
administrativa y financiera que ésta le

requiera para el cumplimiento de sus
atribuciones, que entre otros aspectos
incluye asistencia en reforma legal,
apoyo en actividades de fortalecimiento
institucional, capacitacion, divulgacién
y comunicaciones, elabordé y presenté a
la Comision Coordinadora del Sector de
Justicia el Plan Estratégico Institucional
para el periodo 2015-2019.

De forma innovadora a los procesos
seguidos en los planes estratégicos
anteriores, para la formulacion de este
nuevo Plan Estratégico Institucional, se ha
producido una mas amplia participacién,
tanto del personal institucional, como
de representantes de las instituciones
directamente relacionadas con la UTE, y de
la sociedad civil organizada en entidades
relacionadas con el rol de la UTE.

La participacion del personal institucional,
fue sistematica mediante varios talleres
especialmente diseflados como parte de la
metodologia utilizada, lo cual permitié un
examen minucioso del accionar de la UTE,
sus limitaciones, fortalezas y proyecciones
consideradas necesarias.

El criterio del personal para la formulacion
del plan, fue fortalecido con la realizacion,
al inicio del proceso, de charlas magistrales
con expertos en cuatro areas especificas
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asociadas a la naturaleza del trabajo
de la UTE; eso permitié formarse una
mejor idea sobre la realidad y entorno
en que se desenvuelve la institucion, de
tal forma de enmarcar debidamente la
plataforma de trabajo a proyectar en el
plan.

De igual forma el Plan Estratégico
Institucional que se presenté y
aprobd, incluy6 los insumos de los
representantes de las instituciones
miembro de la Comisién Coordinadora
en su calidad de miembros designados
a los Comités Directivos Institucionales
coordinados por UTE para el desarrollo
de sus actividades; ello permitié
una adecuada interpretacion de la
valoracion del trabajo de la UTE visto
desde afuera, asi como identificar areas
hacia donde enfocar el trabajo del
préximo quinquenio.

Es de destacar que la metodologia
para el disefio del plan fue observada a
través de todas las jornadas de trabajo,
lo que permiti6 la generacion esperada
y en forma oportuna de los elementos
gue constituyen la base del plan, tanto
a nivel estratégico como operativo.

El mapa estratégico institucional
obtenido se presenta a continuacion:

MAPA CONCEPTUAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA UTE 2015-2019
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SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONVENIOS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

En el periodo fueron aprobados cuatro
proyectos de cooperacion internacional,
cuya ejecucion se realizara dos con fondos
de AECID, siendo éstos:

- Plan  Plurianual del Fondo de
Fortalecimiento Institucional del Sector
Justicia-UTE, Afio II, por US$175,000.00,

y

- Apoyo a las Instituciones del Sector de
Justicia a Través de la Unidad Técnica
Ejecutiva (UTE) para el fortalecimiento
delos procesos de atencion a victimas de
violencia de género y de judicializacién
de casos de feminicidio y violaciones
sexuales US$467,606.00

Estos proyectos al final del afio reportan
un avance de 23% y 8% en su ejecucion.

También fue aprobado el Plan Anual de
Trabajo del Proyecto con el Fondo de
Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA,
por sus siglas en inglés). Se ha iniciado la
ejecucién de dicho Plan, con el cual se dara
continuidad al trabajo en el fortalecimiento
del Sector de Justicia en el abordaje
del enfoque de género y la atencién a
la victimas de violencia de género, con
especial énfasis en las victimas de violencia
sexual. El monto fue por US$9,714.00,
habiéndose ejecutado en su totalidad.

Por otro lado, se  concretaron
negociaciones con la ONG Internacional
PASMO, contratista regional de USAID,
para la ejecucién de un proyecto de
fortalecimiento al Sector de Justicia para
la atencion de las mujeres y personas
en mayor riesgo de exposicién al VIH
motivada en violencia basada en género.
La ejecucion inicié en el mes de julio de
2014 y finalizara en febrero de 2015, con
un monto aproximado de US$80,000.00

ATENDER LAS ACCIONES DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL

En relacion al Acceso a la Informacion
Publica, se elabor6 documentacién para
dar respuesta a la solicitud de Informacion
No. 01/2014 relacionada con:

a) Las politicas publicas elaboradas por
la UTE desde 2003 hasta 2006. Se
incorpor6 una carpeta conteniendo
la informacién del Plan Quinquenal
del Sector de Justicia y otra carpeta
conteniendo la Iniciativa de Comisiones
Interinstitucionales de Coordinacion y
Seguimiento (CICS).

b) Los proyectos de politicas publicas
elaborados por la UTE desde 2003 hasta
2006. Se anex6 una carpeta conteniendo
la informacién del Proyecto Propuesta

0)

d)

e)

de Politica Criminal para el Sistema de
Administracién de Justicia Penal de El
Salvador.

Proyectos de reformas legislativas
elaboradas por la UTE desde 2003 hasta
2006. No se anex6 ningun documento
al no ser competencia de ésta Area
de Planificacion 'y Fortalecimiento
Institucional, siendo estos documentos
competencia del Area de Educacion
Publica y Reforma Legal.

Una lista de los proyectos llevados a
cabo por la UTE desde 2003 hasta 2006.

Los documentos relacionados a
los proyectos llevados a cabo por
la UTE desde 2003 hasta 2006. Se
anexaron los documentos existentes
y correspondientes a los proyectos
ejecutados por UTE en el periodo 2003-

2006 segun el siguiente listado:

1. Programa de Apoyo a la Reforma
del Sector de Justicia.

2. Proyecto Control y Reduccién de la
Impunidad en los Delitos Violentos
contra Hombres y Mujeres AECI-
CCSJ-ISDEMU, Fase .

3. Proyecto Control y Reduccién de la
Impunidad en los Delitos Violentos
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contra Hombres y Mujeres AECI-
CCSJ-ISDEMU, Fase Il

4. Proyecto para el Establecimiento de
un Sistema Integrado de Orientacion
y Recepcién de Quejasy Sugerencias
en el Sector de Justicia.

5. Proyecto para el Establecimiento
de un Sistema de Informacién
Gerencial y Estadistico del Sector de
Justicia.

6. Proyecto  para la  Medicién
Indicadores de Impunidad en el

Sector de Justicia.

ACTIVIDADES REALIZADAS NO
CONTEMPLADAS EN EL PLAN 2014:

Opiniones sobre anteproyectos de ley.

El Area de Planificacion elaboré y present6
a la Direccién General una propuesta de
participacion de la empresa consultora
CASALS en la iniciativa de transformar
el Diplomado en Gerencia Publica en
maestria, con fondos de USAID.

También debido a la transicion de gobierno
ocurrida en junio de 2014, el MJSP solicit6 a
la Institucion la presentacion de uninforme
exhaustivo sobre el quehacer institucional
entre 2009 y 2014. Dicha informacién fue
recopilada y organizada por el APFI entre
la segunda y tercera semana del mes de
mayo de 2014. Se realizd una presentacion
institucional a finales del mes de mayo al

equipo de transicion del MJSP.

LOGROS OBTENIDOS CON PROYECTOS,
AL MARGEN DEL PLAN OPERATIVO:

La UTE trabajé en el periodo en la
ejecucion de los proyectos con apoyo de
AECID: i) Plan Plurianual del Fondo de
Fortalecimiento Institucional del Sector
Justicia-UTE, Afio Il, y se han hecho las
gestionescorrespondientesenelMinisterio
de Hacienda y la banca privada para la
apertura de cuentas que se utilizaran para
lagestiondel Proyecto en cuestion;ii)Apoyo
a las Instituciones del Sector de Justicia a
Través de la Unidad Técnica Ejecutiva (UTE)
para el fortalecimiento de los procesos de
atencién a victimas de violencia de género
y de judicializacién de casos de feminicidio
y violaciones sexuales.

Asimismo, se estd ejecutando con UNFPA
el Proyecto de Fortalecimiento del Sector
de Justicia, en relacion a la aplicaciéon
del enfoque de género en el quehacer
institucional; mediante éste proyecto, en el
periodo se han identificado, por medio de
la Mesa de Género sectorial, los elementos
que contendrd el OBSERVATORIO DEL
SECTOR DE JUSTICIA SOBRE EQUIDAD
E IGUALDAD DE GENERO Y VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

También con apoyo de USAID / PASCA, se
capacité a la Mesa de Género sobre un
diagnostico del VIH en el pais y su relacion
con la violencia basada en género.

En otro orden, con el apoyo de IPAS se
desarrollaron dos actividades, asi:

a. Un proceso de tres talleres de
sensibilizacién 'y capacitacién sobre
género y derechos humanos, dirigido
a personal vinculado a las escuelas de
capacitacion del Sector y unidades de
formacién de instituciones donde no
hay escuelas; el proceso se desarrolld
mediante tres talleres de dos dias
cada uno, realizado uno cada mes,
habiendo finalizado en junio, en lo cual
participaron 25 funcionario(a)s.

b. Un ciclo de capacitacién sobre el
modulo de divulgacion de la Ley de
lgualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres (LIE)
y la Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia contra las Mujeres
(LEIV); se cubrieron 12 instituciones y
360 personas claves, debido a que son
formadores(a)s en dichas instituciones.

Con el apoyo de la organizacién regional
USAID / PASMO, se ha desarrollado un
ciclo de capacitacion a la Mesa de Género
del Sector de Justicia, sobre siete aspectos
relacionados con equidad e igualdad
de género, asi como sobre atencién al
problema de violencia basada en género.
Los temas impartidos se especifican en
seccion anterior.

Divulgacion LIE/LEIV en MJSP/MINGOB

Divulgacidn LIE/LEIV en la CSJ

Divulgacion LIE/LEIV en la ANSP

Jornada de capacitacion y sensibilizacion sobre LEIV, a formadores del CNJ.
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Clausura de proceso de sensibilizacion y Jornada de capacitacion y sensibilizacién sobre LEIV, dirigida a
capacitacion sobre género y derechos humanos, UTE / IPAS personal del Instituto de Medicina Legal de la CSJ.
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E. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

1. Mejoramiento de los controles de
marcacion de personal

Se realizd esta actividad elaborando
un estudio del documento extraido del
software del equipo de sistema biométrico,
por medio del cual se capturan las huellas
del personal para registrar las marcaciones
de entrada y salida, que sirven de control
de asistencia de este a su jornada laboral.

Esta actividad tenia como finalidad conocer
a profundidad las funcionalidades de
dicho sistema, lo que permitié mejorar los
controles de marcacion y la administracion
del personal.

Dentro de las funcionalidades que se
identificaron y que se destacan en esta
revisibnsepuedenmencionarlassiguientes:
monitoreo en tiempo real, administracién
de mensajes cortos, administracién por
unidades o departamentos, definiciéon de
reglas de asistencia, busqueda e impresion
de registros de asistencia, respaldo de
base de datos, entre otras.

El Departamento Administrativo a través de
la persona encargada del recurso humano
identificé los diferentes momentos en
que el personal registra su marcacion en
el sistema biométrico, siendo estos los
siguientes:

a. Marcacion para registrar entrada y
salida de la jornada laboral

b. Marcaciébn para registrar entrada y
salidas por:

- Permisos de estudio
- Permisos por lactancia materna
- Permisos por misiones oficiales
- Permisos personales

c. Marcacion para registro de permanencia
en turnos del personal de recepcion.

Las actividades anteriores permitieron la
vinculacion del sistema con los procesos de
marcacion actuales, lo que se ha tomado
como base para el desarrollo de las
actividades que tienen como finalidad la
actualizacion de la normativa relacionada.

Se definié que la mejora en los procesos
permitird realizar de forma eficiente
la administracién de personal y los
controles de asistencia de este, asi como
los controles de permanencia durante su
jornada laboral.

En el primer trimestre del afio se llevaron
a cabo reuniones con personal de la
institucion encargado de la administracion
de personal, con el fin de hacer unarevision
de la normativa relacionada, dando como
resultado la identificacion de los siguientes
puntos para ser considerados a modificar
en dicha actualizacion:

a. El personal de recepcion debera realizar
una marcacion adicional para registrar
la permanencia en su turno respectivo.

b. El personal de la UTE que realice misién
oficial fuera de su sede, tendrd la
obligacion deregistrar susalidayregreso
en libro de control implementado
para tal efecto. Ademas, registrara su
marcacién en el sistema biométrico.

C. En los casos de ausencia del personal
de recepcion que comprenda la jornada
completa, debera cubrirse el turno con
el personal secretarial de cada zona.
En aquellos casos que el personal de
recepcion solicite licencia por espacio de
horas laborales y que este comprendido
en el horario administrativo, el personal
secretarial cubrira el servicio de
recepcién sin tener derecho a tiempo
compensatorio.

Las revisiones realizadas tanto de las
funcionalidades del software del sistema
de marcacién biométrico como de la
normativa institucional de marcacién han
permitié al Departamento Administrativo
actualizar la normativa relacionada, con
lo que se alcanzd el objetivo de contar
con mejores controles de marcaciéon de
personal, asi como de la administracion de
la informacion generada por estos.

Entre las mejoras realizadas a la
administracion del software del sistema de
marcacion biométrico, esta la elaboracion
de una ficha con fotografia e informacion
personal y de relevancia de cada uno de
los empleados de la institucién. Dentro de
los campos de informacién se detallan:
fecha de ingreso a la institucién, teléfonos

de contacto, direccion, departamento en el
que labora dentro de la instituciéon, entre
otros.

Se presentd las propuestas de modificacion
al “Instructivo para normar la marcacion,
licencias y control de asistencias del
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personal”, que luego de superadas las
observaciones realizadas se logro la
autorizacion de la Direccion General de
la actualizaciéon de dicho instructivo en la
ultima semana del mes de junio, tras lo
cual se procedié a la implementacion de
este.
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“INSTRUCTIVO PARA NORMAR EL REGISTRO
DE MARCACION, LCENCIAS Y CONTROL DE
ASISTENCIA DE PERSOMNAL"

En otro orden, se analiz6 la factibilidad
del cambio de horario del personal de
recepcion del Area de Proteccion de
Victimas y Testigos, procurando que estos
no realicen turnos especiales. Como
resultado, en coordinacion con la Direccion
de Protecciéon de Victimas y Testigos,
luego del analisis y estudio realizado, la
Direccién General, autorizd que a partir
del 1 de diciembre el personal receptor
de la institucion cambiaria su jornada de
trabajo al horario establecido para el resto
del personal.

2. Modernizar el control de las bodegas
institucionales

En una labor que fue coordinada entre
el personal de activo fijo y almacén, con
personal de la Gerencia Informatica,
se revisO la normativa relacionada, a
fin de utilizar la plataforma informatica
para la administracion de las bodegas
institucionales creada. A continuacion se
muestra la pantalla que se despliega al
momento de ingresar al Médulo Inventario
en la plataforma que administra las
bodegas institucionales:

Esta aplicacion ha sido instalada en
los equipos informaticos pertinentes,
habiéndose capacitado a las personas
responsables.

Se ha migrado la informacion de los
saldos de los bienes en existencia para lo
cual se estd llevando el control existente
simultaneamente al nuevo sistema con el
fin de detectar fallas en este.

No obstante la funcionalidad del Sistema
de Bodega, aun se estan evaluando
las funciones de las bodegas médicas
creadas en el sistema para controlar
el medicamento que se utiliza para la
atencién de las personas que gozan de
dicha medida por parte de la Direccion
de Proteccién de Victimas y Testigos. Por
tanto la actualizacion de la normativa se
desarrollara en el afio 2015, enfocandose
también a la implementacion de codigos
de barras y su sistematizacion.

3. Fortalecer la administracion del
personal vinculando la evaluacion
del desempeiio a la normativa
vigente

Se autoriz6 una nueva guia para la
evaluacion del desempefio, que cuenta con
una estructura que la vincula directamente
con un sistema de reconocimiento por
buenas evaluaciones alcanzadas; esta
guia ya establece que los resultados de
las evaluaciones permitiran realizar, a
consideracion de la Direccion General,
las promociones o capacitaciones que
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permitan el desarrollo o crecimiento
profesional de los empleados de la
institucion.

Como  consecuencia, también  se
determiné la necesidad de actualizar tanto
el Reglamento Interno de Trabajo como la
Politica de Personal para fortalecer lo que
ya se establece en estos instrumentos,
en lo pertinente al reconocimiento
del personal por buenas evaluaciones
alcanzadas. Por tanto, el Departamento
Administrativo con el apoyo de otras
areas institucionales procedié a la revision
de dichos instrumentos para solicitar
posteriormente las observaciones 'y
comentarios a la Direccién General y
gue ésta lo haga del conocimiento de la
Comision Coordinadora del Sector de
Justicia para su respectiva autorizacion.

4. Plan de capacitacion institucional

Con la informacién obtenida a través
de la complecion de las evaluaciones de
personal del segundo semestre del afio
2013, asi como de entrevistas realizadas
con las diferentes areas, departamentos y
unidades de la institucion se establecio las
prioridades para direccionar el programa
de capacitaciones 2014, habiéndose
definido los aspectos siguientes:
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- Fortalecimiento del liderazgo gerencial b. Acceso a la informacion publica

- Fortalecimiento de las competencias profesionales y técnicas c. Género

- Capacitaciones por cumplimiento normativo en temas como: A continuacion se muestra un cuadro con el detalle de las

capacitaciones gestionadas con el personal institucional durante Con el apoyo del Area de Planificacion vy

a. Seguridad e higiene ocupacional

Participantes

Nombre del evento de
capacitacion

el segundo semestre del afo:

Impartido por

Ndamero de
participantes

Fortalecimiento Institucional se gestion6 también
la capacitacién en el tema de género al personal.

Las imagenes siguientes muestran el desarrollo de
la capacitacion en el tema de seguridad e higiene
ocupacional orientada al uso de extintores.

De particular trascendencia resultd la ejecucion

. . . AB laigual i 1 junio al ; ! . .
Licda. Carmen Victoria Mena C de laigualdad sustantiva ISDEMU 0 de junio a 1 de talleres de intervencién psicosocial por parte
(virtual) 28 de julio o~ . . .,
c oAl <obre G del Departamento Administrativo en coordinacién
Licda. Luisa de Peralta Coﬂjal‘éng:n ey Naciones Unidas Jun - oct 1 con personal institucional, especificamente
P & - — con profesionales en Psicologia: Lcda. Claudia
cr Eudaldo O, Cord Diplomado en archivistica y éecdreéaﬂa dTe Participacion 23 junio al 25 : Campos, Lcda. Ester Zaldar]:a, chla. Laura Cuellar
. budaldo ©. Lonzalez gestién documental u aA?wrt]?c'orrr?JnscFi)g;ema y de julio y la Lcda. Guadalupe Mejfa; dichos talleres se
peion. orientaron al auto-cuido y el fomento de los
Licda. Lourdes de Bustamante Diplomado sobre géneroy UES / ORMUSA Jul - dic ] valores institucionales. Estos se llevaron a cabo con
economia el apoyo y participacién de la Direccién General
Personal institucional Charla teérica y practica sobre el Rubén Amaya Miranda 9 de julio 19 y contd6 con la participacién de todo el personal
uso de extintores institucional.
Licda. Perla de Escalante Foro “Sentencias judiciales, FESPAD (Transparencia y -
. o ) L 15 de julio 2
Licda. Vanessa Lara injustas en El Salvador Anticorrupcién)
L!C' René Gerardo qua Seminario sobre Ley Reguladora Instituto Salvadorefio de -
Lic. Rafael A. Ascencio . . . . 23 dejulio 3
. del Retiro Voluntario Derecho Tributario
Licda. Carmen de Escobar
Taller de intervencién
Personal institucional psicosocial (Auto-cuido y valores Personal institucional 3y 24 oct 97

institucionales)

Charla tedrica y prdctica en el uso de extintores
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Taller de intervencion psicosocial (Auto-cuido y valores)

5. Atencién de las acciones de la gestién institucional
(técnica, administrativa y financiera)

Se procesaron insumos y elaboraron mensualmente diversos
informes, tales como:

- Informe de llegadas tardes / salidas temprano de la
asistencia del personal

- Informe de permisos del personal
- Reportes mensuales de consumo de bienes de bodega

- Reporte mensual de consumo de combustible

- Constatacion fisica de inventario de bienes consumibles

6. Gestion acciones de operatividad administrativa

- Contrataciones de servicios

a. Programa de seguro de dafios para la UTE, para el periodo
del 31 de diciembre de 2013 al 31 de diciembre de 2014.

La institucion firmo6 un contrato por el programa de seguros
parala UTE, dicho programa tuvo un costo de $9,496.03 d6lares
e incluye las pdlizas siguientes: seguro de automotores, seguro
de incendio y lineas aliadas, seguro de dinero y valores, y
finalmente el seguro de fidelidad.

b. Servicio de comunicacién de voz y datos para el afio 2014.

Para dicho servicio, se firmo un contrato para el afio 2014 por
un valor total de $38,983.68 ddlares. Este monto incluye los
servicios que se detallan a continuacion:

No. Servicio Precio mensual Monto total anwal
1 Telefonia fija 5278.00 $3,336.00
2 Telefonia mdwil 51.318.00 £15,816.00
3 Enlaces digitales E1 %58.50 SB7E.00
4 Internet dedicada {(Simdétrico) 558082 56,969,584
5 Enlaces dedicados 51.,015.32 512,183.84
Totales $3.,284.64 $38,983.68

¢. Servicios de vigilancia.

Este servicio fue contratado para el afio
2014 por un valor mensual de $1,491.60
ddlares, haciendo un total para todo el afio
de $17,899.20 ddlares.

d. Suministro de agua purificada vy
envasada.

El contrato de este servicio fue firmado
para proveer en las oficinas institucionales
a nivel nacional un estimado mensual de
310 garrafas de cinco galones por un valor
de $449.50 ddlares. El monto a cancelar
para el afio 2014 sera de $5,394.00 délares.

e. Arrendamiento de  equipos de
fotocopiadoras.

La institucion firm6é un contrato para
proporcionar en arrendamiento 6 equipos
de fotocopiadoras para las oficinas

institucionales a nivel nacional con un
promedio mensual de 16,000 copias. El
costo sera de $380.00 dolares mensuales,
haciendo un total para el afio de $3,840.00
dolares.

f. Servicio de mantenimiento preventivo
de dos plantas telefonicas de la UTE
para el periodo de febrero a diciembre
de 2014.

Dicho servicio se contratd con un costo
mensual de $201.39 ddlares, siendo el
monto total para el periodo solicitado de
$2,215.29 ddlares.

g. Servicio de mantenimiento preventivo a
equipo de aire acondicionado de la UTE,
durante el afio 2014.

La institucion contraté el servicio de
mantenimiento para 38 equipos de aire
acondicionado, instalados en las diferentes
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oficinas de la UTE a nivel nacional. El monto
total para dicho contrato asciende a la
suma de $4,994.78 dodlares.

h. Servicio de mantenimiento preventivo
para la flota vehicular de la UTE.

Se contraté servicio de mantenimiento
preventivo de la flota vehicular institucional
para el periodo de mayo a diciembre
de 2014, por un valor total de $4,409.51
dolares.

- Refrenda de tarjetas de circulacion

En el mes de febrero se realizé la gestidon
de refrenda de las tarjetas de circulacion
de los vehiculos institucionales a través
de la persona encargada del activo fijo
institucional. Los vehiculos en total suman
17 unidades y estan distribuidos en el
territorio nacional, segun se encuentren
ubicadas las oficinas regionales de Ia
UTE. El costo de dicho tramite ascendié a
$536.32 ddlares.

- Otras gestiones

Adicional a los contratos  antes
mencionados, por primera vez en la
historia de la institucién, se aprobd por
parte de la Comisién Coordinadora del
Sector de Justicia realizar las gestiones
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para la contratacién del seguro colectivo de
vida para los empleados institucionales, asi
como el seguro médico hospitalario.

También se identific6 la necesidad
institucional de contar con dos servicios
de internet mdévil, lo cual permitié asegurar
la conectividad en cualquier evento
institucional tanto del area de Medios
de Comunicaciobn como de la Direccidn
General; para lo anterior, se procedié a
realizar una modificativa al contrato de
servicios de comunicacién de voz y datos.

Entre otras contrataciones de servicios se
pueden destacar las siguientes:

- Gestion de contratacion del servicio de
elaboracion de uniformes de personal;
para este proceso se coordinaron
acciones con personal que gozan de
dicha prestacion institucional el cual
conté con el apoyo de la Direccién
General.

- Gestiobn de contratacién del servicio
de fumigacién para las oficinas de la
institucion.

7. Estudio sobre vida uatil de la flota
vehicular

Se elabordé un estudio que demuestra
que la institucion cuenta con un total de

17 vehiculos distribuidos a nivel nacional,
los cuales son utilizados para atender la
operatividad institucional que se desarrolla
en cada oficina. El 71% de la flota vehicular,
es decir 12 de los 17 vehiculos, excede de
5 afios su fecha de fabricacién, teniendo
incluso la mitad de estos 10 o mas afios.

Los técnicos administrativos presentaron
uninformedelosgastosquelainstituciénha
incurrido en los ultimos afios relacionados
a los mantenimientos preventivos de los
vehiculos que tienen asignados en cada
una de las oficinas administrativas a nivel
nacional.

Se puede establecer que el monto
invertido en mantenimiento preventivo
de los vehiculos institucionales, los cuales
se realizan cada 5,000 km en los vehiculos
y cada 3,000 km en las motocicletas, ha
permitido contar con una flota vehicular
que funciona en buenas condiciones para
el desarrollo normal de las actividades
institucionales. De igual forma a través de
losinformes se puede establecer que dichos
mantenimientos, efectuados en forma
oportuna, han permitido incrementare
la vida atil de los vehiculos. También se
puede establecer a través de los informes
que los vehiculos con diez o mas afios de
fabricacion son los que presentan una

mayor ocurrencia de fallas mecanicas y
por tanto son los que alcanzan un mayor
porcentaje de dicho gasto. Los principales
riesgos relacionados identificados son:

- Debido a la operatividad del Area de
Proteccion de Victimas y Testigos, contar
con una flota vehicular no renovada,
puede incrementar el riesgo al momento
de traslados para realizar diligencias de
trabajo.

- Lasfallasenlosvehiculos de mas afiosde
fabricacion pueden ser mas recurrentes
y detener la operatividad institucional
pudiendo volver ineficiente la gestion.

Como consecuencia del analisis realizado
de la informacién de los gastos de
mantenimientos preventivos y correctivos
de la flota vehicular identificada, asi
como del andlisis de riesgo derivado se
identificé la necesidad de contar con un
instructivo que normara el uso de los
vehiculos institucionales, con el objetivo
de administrar adecuadamente la
utilizacion de los vehiculos institucionales,
incluyendo su mantenimiento y asignacion
de combustible, para brindar un servicio
de calidad, seguro y en forma oportuna
para los funcionarios y servidores de la
institucion que lo requieran. Por tanto,
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durante el cuarto trimestre se elabord el
“Instructivo para normar el uso de vehiculos
institucionales”, el cual fue autorizado por
la Direccion General el pasado mes de
noviembre de 2014.

8. Actualizacion de normativa
institucional

Con el fin de contar con instrumentos
actualizados que permitan desarrollar la
gestién institucional de una forma mas
eficiente, durante el tercer trimestre en
coordinacion con diferentes areas de la
institucién se procedié a hacer el analisis y
actualizacion de la normativa siguiente:

- Instructivo para el manejo y custodia de
los fondos circulantes de monto fijo.

- Instructivo para el manejo y custodia de
las cajas chicas.

- Instructivo para tramitar pago de viaticos
y pasajes al personal de la UTE.

9. Fomentar valores institucionales

1. Enviar el valor del mes de manera
electrénica

Con el apoyo del Area de Medios de
Comunicacién se ha logrado divulgar
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los valores institucionales a diferentes empleados a través del envio junto al
dossier de prensa el valor correspondiente al mes.

2. Publicacion del valor del mes en carteleras

Con el apoyo del Area de Medios de Comunicacién se ha logrado divulgar los
valores institucionales a los empleados a través de la publicacion de estos en
las carteleras informativas instaladas en las diferentes oficinas de la institucion.

3. Visitar oficinas institucionales para desarrollar acciones de divulgacion de
valores

En cuanto a esta actividad, la persona encargada del recurso humano de la
institucion realizé visitas durante el afio a las diversas oficinas de la UTE; en
dichas visitas socializ6 los valores institucionales al personal de cada regién.

10. Brindar informacion oportuna para publicar en pagina web
institucional

A través de los requerimientos de informacion realizados por la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica se ha brindado la actualizacion de informacion
que se publica en el Portal de Transparencia de la institucion. Entre la
informacién que se solicita sea actualizada se encuentra el curriculo de los
funcionarios, la adquisicion de activos mayores de $20,000.00 doélares, detalle
de funcionarios que realizan misiones oficiales en el exterior, cambios en la
normativa institucional, entre otros.

11. Gestién para la autorizacion del Ministerio de Hacienda para la
donacién de bienes muebles

Se requirio a la Direccion General de Presupuesto una autorizacién mediante
la cual la institucién pudiera proceder a donar activos fijos en desuso y/o
deteriorados a favor del Instituto Nacional Técnico Industrial (INTI) ya que
dichos bienes habian sido autorizados para descargo y donacién por parte de

la Comision Coordinadora del Sector de Justicia que consta
en punto de acta de reunion ordinaria realizada el pasado
mes de septiembre del afio 2013.

Se completé informacién solicitada como complemento de la
nota enviada anteriormente, recibiendo el informe favorable
por parte de dicha Direccién para efectuar la donacién de
82 bienes a favor del INTI. Dicha accion se esta coordinando
a la fecha con Area Legal para que a la brevedad posible se
efectle la donacién.

Se finaliz6 la gestién de donacion de activos fijos en desuso
y/o deteriorados a favor del Instituto Nacional Técnico
Industrial (INTI), realizando el acto de entrega de los mismos
a las personas delegadas por dicho Instituto.

ANTES

12. Mantenimiento y adecuacion de espacios en la
oficina central de la UTE

Con el fin de mantener en buenas condiciones de trabajo
al personal de la institucion, durante el tercer trimestre se
realizo la instalacion de cortinas nuevas en aquellas oficinas
donde estas estuvieran dafiadas y deterioradas, de igual
forma se realizd una adecuacién en el espacio fisico donde
se encuentra el departamento de informatica, con el fin de
proteger de mejor manera los servidores institucionales con
la informacién centralizada en dicha oficina. A continuacion
se muestra los resultados de las gestiones realizadas:
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13. Gestiéndeadquisicionde materialesdeidentificacion
proyecciéon de transparencia institucional

En coordinacion con la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica y con el apoyo financiero de cooperaciéon (USAID /
CASALS), se gestiond la elaboracion de implementos con
el logo institucional, las cuales fueron entregadas a todo el
personal de la institucién.

14. Creacidn de cédigos QR de la institucion

En coordinacion con el Departamento de Informatica,
durante el tercer trimestre se trabajé en la creacién de los
codigos QR de la institucion y su personal; esta herramienta
informatica permite guardar informacion de contacto de los
funcionarios de la institucion y la direccién URL de la pagina
Web institucional.

Ing Carles Portilla
Gerente de Informatica -~ UTE
TES0 OER2
2204 7600
cpodillodute gob. sy
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F. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Con la entrada en vigencia de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica (LAIP),
la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia (UTE), a través de su Unidad de
Acceso a la Informacién Publica (UAIP),
mantiene el compromiso de garantizarle
y facilitarle a la poblacién su derecho de
acceso a la informacion publica y promover
la adecuada aplicacion de la LAIP.

De acuerdo a ello, en el marco de la
promociony divulgacién de la LAIP, durante
el periodo dos mil catorce fueron realizadas
las siguientes actividades:

+ Seguimiento a convenios de cooperacion
interinstitucional.

« Convenio suscrito con la Secretaria para
Asuntos Estratégicos.

Con el objeto de contar con un instrumento
de orientacién base para el desarrollo
de las posibles acciones a ejecutarse en
el marco del convenio de cooperacion
interinstitucional suscrito a partir del
aflo 2012 con la Secretaria para Asuntos
Estratégicos de la Presidencia, durante el
primer trimestre del afio se elaboro el plan
de trabajo del mismo, el cual establecia las
lineas generales que orientarian el accionar
a desarrollar de manera coordinada para la

promocion de la LAIP y la instauracion de
una mayor cultura de transparencia.

Apartirdeellofueronrealizadasaccionesde
cooperacion técnica para el fortalecimiento
de la operatividad de las instituciones del
Sector de Justicia.

¢ Convenio suscrito con el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica

Con el prop6sito de establecer las acciones
de cooperaciébn técnica a ejecutarse
para la divulgacién de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica en el marco
del convenio de cooperacién suscrito, a
partir del afio 2013, con el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica, fueron
sostenidas diversas reuniones de trabajo
con funcionarios de dicha entidad, a partir
de las cuales fueron definidas diferentes
propuestas de apoyo interinstitucional
orientadas a promover aplicaciones
tecnolégicas para la divulgacion de la ley.

* Recopilacion y publicacion de
informacion oficiosa en Portal de
Transparencia

Con el objeto de mantener actualizada la
informacién oficiosa publicada en el Portal
de Transparencia del sitio web institucional,

de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y su
Reglamento, durante el afio se requirié alas
diferentes dependencias institucionales, ya
sea por medio de memorando o correo
electronico, la informacién pertinente a
sus areas o unidades, relacionada con el
articulo 10 de la LAIP.

Deacuerdoaello,unavezrecabadayrevisada
la informacion oficiosa proporcionada por
las diferentes dependencias, se procedio

previa autorizacion de la Direccién General,
a su debida publicacion en el Portal de
Transparencia Institucional.

Ademas, durante el presente afio se dio
inicio a la utilizacion de la nueva plataforma
disefiada por la Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparenciay Anticorrupcion,
para la publicacion de ésta informacion.

El disefio de esta plataforma incorpora
nuevos estandares o criterios de
calificacién con el objeto de volver mas
amigable y comprensible la publicacion de
la informacion oficiosa.

La migracién de datos a esta nueva
plataforma fue realizada con el apoyo
del Departamento de Informatica, en
coordinacion con el equipo técnico de la
Secretaria.

* Coordinaciony desarrollo de acciones
para la promocién de la cultura de
Transparencia y Anticorrupcion en el
Sector de Justicia

Durante el primer trimestre, en
coordinacion con el comité de oficiales
de informacién del Sector de Justicia, se
establecié la propuesta de actividades
formativas programadas a nivel de sector,
sobre tematicas vinculadas a la Ley de
Acceso a la Informacién Publica (LAIP).

En este sentido, considerando que la
UTE ejecuta a partir del afio 2014, el Plan
Plurianual del Fondo de Fortalecimiento
Institucional del Sector de Justicia UTE -
Afo Il, con el apoyo financiero de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), a través de
la Secretaria Técnica de Financiamiento
Externo (SETEFE), el cual contempla como
uno de sus componentes el fortalecimiento
de la transparencia y el acceso a la
informacién en las instituciones del Sector
de Justicia y Seguridad; fue promovido un
proceso de contratacion para promover la
aplicacion de la LAIP a nivel de Sector de
Justicia.

De acuerdo a ello, con el objeto de generar
una mayor cultura de transparencia y de
acceso a la informacion a nivel de Sector
de Justicia, fue gestionada la consultoria
denominada “Jornadas de sensibilizacion
para la promocion de la cultura de
transparencia, anticorrupcién y acceso a la
informacién publica en las instituciones del
Sector de Justicia”, cuyo plazo de ejecucion
finalizara durante el primer trimestre del
afo 2015.

Las instituciones del Sector de Justicia y
Seguridad beneficiarias de ésta consultoria
seran las siguientes:
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1. Corte Suprema de Justicia.

2. Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica.

. Fiscalia General de la Republica.
. Procuraduria General de la Republica.

. Consejo Nacional de la Judicatura.

o U MW

. Academia Nacional de Seguridad
Publica.

~

. Policia Nacional Civil.
8. Direccion General de Centros Penales.

9. Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia.

Como parte de esta consultoria, seran
impartidas en dichas instituciones seis
jornadas divulgativas sobre las tematicas
siguientes:

1. Acceso a la Informacién Publica y
Transparencia.

2. Proteccion de datos personales.

3. El acceso a la informacién como
facilitador del derecho al control social.
Participacion ciudadana y rendicion de
cuentas.



110 | Memoria de Labores 2014 !

4. Gobierno abierto como factor clave en la instauracién de una
cultura de transparencia. Beneficios de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en funcién del derecho de
acceso a la informacién publica.

5. Gestion documental bajo un sistema integrado de archivos.

6. Fortalecimiento de la probidad y la transparencia en el sector
publico.

De esta forma, con el desarrollo de estas acciones se espera
contribuir a la promocion de la adecuada aplicacion de la LAIP
y la generacion de una mayor cultura de transparencia en las
instituciones que integran el Sector de Justicia y Seguridad.

* Desarrollo de jornadas divulgativas de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica dirigidas a instituciones publicas y
otras entidades

Como apoyo a solicitudes recibidas de diversas instituciones,

durante el afio 2014, se coordiné el desarrollo de diferentes
jornadas divulgativas de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
(LAIP), de acuerdo al siguiente detalle:

+ Jornada divulgativa de la LAIP dirigida al Consejo Superior de
Salud Publica

Como apoyo a solicitud recibida de parte de la Junta de Vigilancia
dela Profesion en Psicologia del Consejo Superior de Salud Publica,
se gestiond que en fecha 26 de febrero, el personal del Area de
Formacién de la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion
(SSTA), en el marco del convenio de cooperacion interinstitucional
suscrito con la Secretaria para Asuntos Estratégicos de la
Presidencia, impartiera una jornada de sensibilizacién sobre las
principales tematicas de la LAIP.

El detalle de las personas que participaron en esta jornada es el
siguiente:

 Jornada divulgativa de la LAIP dirigida a funcionarios
del Cansejo Supsrior de Salud Publica

Total de participantss por género.

Ganars

| Ndmearo

MASCULING

18

FEMEMNIND

&1

TOTAL

ir

+ Jornada divulgativa de la LAIP dirigida a estudiantes de la Universidad
Luterana

En coordinacién con el Area de Medios de Comunicacion, se gestiono el
desarrollo de una jornada divulgativa sobre la LAIP, dirigida a estudiantes
de la Universidad Luterana de El Salvador.

La jornada tuvo lugar en fecha 21 de marzo, en horario de 2:00 p.m. a
4:00 p.m., y estuvo a cargo de funcionarios de la SSTA, en el marco del
convenio de cooperacién interinstitucional suscrito con la Secretaria para
Asuntos Estratégicos.

El desarrollo de esta jornada tuvo como objetivo promover el derecho de
acceso a la informacién publica y las implicaciones que éste conlleva en
la instauracion de una mayor cultura de transparencia en el pais.

El total de las personas participantes en esta actividad fueron las
siguientes:

Jornada divulgativa de la LAIP dirigida a estudiantes
~de la Universidad Luterana de El Salvador

CGénaro Mimars
MASCULING a7
FEMENING &4
TOTAL 186

! Unidad Técnica Ejecutiva UTE | m

Desarrollo de jornada divulgativa de la LAIP dirigida
a estudiantes de la Universidad Luterana de El Salvador.
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+ Jornada divulgativa de la LAIP dirigida a
periodistas de La Prensa Grafica

Como apoyo al Area de Medios de
Comunicacién, en fechas 12y 14 de agosto
fueron coordinados dos conversatorios
sobre la LAIP dirigidos a periodistas de La
Prensa Grafica, con el objeto de informarles
sobre los principales contenidos de la ley.

Dichos conversatorios fueron impartidos
por funcionarios del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica, en el marco del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional
suscrito con dicha institucion, para la
divulgacion de la LAIP.

* Participacion en ferias de transparencia

Con el objetivo de promover entre la
poblacién el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, asi como las buenas
practicas y el trabajo institucional realizado
en materia de promocién de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica (LAIP); la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica
de la UTE, con el apoyo del Area de Medios
de Comunicacién y el Departamento
Administrativo, particip6 en diversas ferias
de transparencia, de acuerdo al siguiente
detalle:

« |V Feria de la transparencia

Esta feria fue organizada por la Secretaria
de Participacion Ciudadana, Transparencia
y Anticorrupcion, en el marco de la
celebracion del segundo aniversario de la
plena vigencia de la LAIP.

El evento tuvo lugar el dia viernes 23 de
mayo del afio 2014, en el parque Daniel
Hernandez de la ciudad de Santa Tecla, y en
el mismo se dieron a conocer los diferentes
materiales elaborados por la institucion
para promocién de la LAIP y la instauracion
de una mayor cultura de transparencia.

+ Feria de transparencia municipal

Organizada por el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica, en el marco de
la celebracion del Dia Internacional del
Derecho al Saber, celebrado el dia 28 de
septiembre de cada afio.

Dicha feria se llev6 a cabo en fecha 24
de septiembre, en el Parque Central de
Antiguo Cuscatlan del departamento de La
Libertad, con el objetivo de promover las
buenas practicas y el trabajo realizado por
diferentesinstitucionesestatalesenmateria
de transparencia, acceso a la informacion
y ética gubernamental, asi como para
impulsar la participacion ciudadana en el
guehacer de las instituciones publicas.

De acuerdo a ello, se dio a conocer el
trabajo institucional realizado en materia
de promocién de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, presentando asi
los diferentes materiales divulgativos
elaborados para impulsar la instauracion
de una mayor cultura de transparencia.

Ademas, se dieron a conocer los servicios
ofrecidos en la institucién, asi como
las diversas publicaciones y materiales
juridicos elaborados en el area de acceso
a la informacion, derechos de la nifiez y
adolescencia, derechos de mujeres, entre
otros.

* Feria de derechos universitarios en San
Vicente

Esta feria fue organizada por el Programa
de Promocion y Difusién de Derechos y
Deberes de la Universidad de El Salvador,
con el objetivo de promover entre la
comunidad universitaria el derecho de
acceso a la informacién, asi como diversos
derechos y deberes establecidos en la
legislacion actual.

El evento se desarroll6 en fecha 4 de
noviembre de 2014, en las instalaciones de
la Universidad de El Salvador de la ciudad
de San Vicente.

Desarrollo de conversatorio sobre la Ley de Acceso
a la Informacién Publica dirigido a periodistas de

La Prensa Grdfica.

Participacion en “IV Feria de la transparencia”, desarrollada
en el parque Daniel Herndndez de la ciudad de Santa Tecla.

AL
A

Participacion en “Feria de transparencia municipal”, desarrollada en el Parque
Central de Antiguo Cuscatldn, del departamento de La Libertad.
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Participacion en “Feria de derechos universitarios”, desarrollada en la “Feria de derechos universitarios”, desarrollada en la
Universidad de El Salvador del departamento de San Vicente. Universidad de El Salvador del departamento de Santa Ana.
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En esta feria se dio a conocer la labor que
la UTE realiza en materia de divulgacién
de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, presentando asi los diferentes
materiales elaborados para impulsar
la instauracion de una mayor cultura
de transparencia en la administracion
publica y para promover la participaciéon
de los diferentes sectores de la poblacion
en los asuntos de orden publico.

Ademas, se dieron a conocer diversas
publicaciones 'y materiales juridicos
elaborados en materia de acceso a la
justicia para la promocién de derechos de
las personas.

* Feria de derechos universitarios en
Santa Ana

Deigual forma, estaferiafue organizada por
la Universidad de El Salvador, en el marco
del programa de promocion y difusién
de derechos y deberes universitarios,
a manera de fomentarle a la poblacién
estudiantil el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion.

Dicha feria tuvo lugar el dia 11 de
noviembre de 2014, en las instalaciones de
la Universidad de El Salvador de la ciudad
de Santa Ana.

En el evento se dieron a conocer las
acciones que la institucion ha realizado
para la divulgacién de la Ley de Acceso
a la Informacion Pudblica, mediante
la produccion de diversos materiales
impresos y digitales.

+ Feria de transparencia y acceso a la
informacién en Soyapango

La Unidad de Acceso a la Informacion
Publica de la UTE, participé en fecha
14 de noviembre de 2014, en la
“Feria de transparencia y acceso a la
informacién”, organizada por la Alcaldia
Municipal de Soyapango, en el marco del
proyecto “Participacion ciudadana en la
construccion de una cultura de integridad
y transparencia”, ejecutado con el apoyo de
la Fundacién de Estudios para la Aplicacion
del Derecho - FESPAD.

Dicha feria se llevd a cabo en la casa
comunal de la Colonia Guadalupe del
municipio de Soyapango, con el propdsito
de fomentar a nivel de las comunidades
el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién y la rendicién de cuentas, que
permitan la generacion de una cultura de
transparencia.

Como parte de las actividades programadas
en el desarrollo de ésta feria, se realizé la

presentacion de la animacién digital 3D de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica
(LAIP), producida por la UTE, con el objetivo
de explicarle a la poblacién la manera de
como solicitar informacién publica en
poder de las instituciones estatales.

De igual forma, se dieron a conocer
los diferentes materiales divulgativos
producidos por la institucién en el marco
de la promocion de la LAIP, como lo son los
diferentes spots informativos utilizando
la técnica de tipografia animada para
transmision de los mensajes claves de la
ley, la versién oficial, en lectura facil y braille
de la LAIP, afiches y brochures divulgativos,
entre otros materiales, los cuales fueron
entregados al publico asistente con el fin
de promover la participacion ciudadana en
los ejercicios de la administracion publica
que permita la generacion de una mayor
cultura de transparencia.

+ Conformacion de portal web del Sector
de Justicia y Seguridad

Enelmarcodelapromocionde aplicaciones
con tecnologiainformatica, en coordinacion
con el Departamento de Informatica, se
dio inicio al proyecto de conformacion del
portal web de transparencia del Sector
de Justicia y Seguridad, mediante el cual
se pretende disefiar una plataforma web

“Feria de transparencia y acceso a la informacion” desarrollada
en el municipio de Soyapango, del departamento de San Salvador.
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interactiva, que facilite a la poblacién el
acceso a los servicios que brindan las
diferentes instituciones del Sector de
Justicia y Seguridad.

En este sentido fueron coordinadas
diferentes reuniones con el personal
designado en cada instituciéon del Sector
de Justicia y Seguridad para brindarle
seguimiento al proyecto en alusién, siendo
las personas delegadas para ello oficiales
de informaciony especialistas en el area de
informatica.

Es asi que fueron sostenidas diversas
reuniones de trabajo a manera de definir
el tipo de informacién a incorporar en el
portal, los servicios que seran ofrecidos a
través del mismo, asi como las alternativas
de interacciéon con el usuario que se
habilitaran para ello.

* Proceso de conformacién de Archivos
Institucionales.

Como seguimiento al proceso de
conformacion de los archivos periféricos
del Programa de Proteccién de Victimas y
Testigos, fueron realizadas las gestiones
pertinentes para la adquisicion del
mobiliario que permita un mejor control y

resguardo de la documentacion. De igual
forma se realizo el proceso de organizacién
y encapsulacion de expedientes en cajas de
archivo para mayor proteccion y facilidad
en su ubicacion.

Asimismo, con el propésito de dar inicio al
proceso de revisidbn de expedientes, para
luego dar paso a la etapa de digitalizacion
de los mismos, en coordinacién con el
Departamento de Informatica y el Area
de Proteccion de Victimas y Testigos, fue
gestionada la contratacién del “Servicio de
apoyo técnico para revision, preparacion y
clasificacion dedocumentos de expedientes
de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia”, a partir del cual fueron revisados,
clasificados y ordenados 1,000 expedientes
institucionales, a efecto de proceder
posteriormente a su digitalizacion y asi
facilitar el control y la ubicacién de éstos,
mediante la utilizacion de plataformas
electronicas que permitan una mejor
administracion de los documentos.

* Tramite de solicitudes de informacion
en linea

Con el objeto de dar a conocer la labor
realizada por la Unidad de Acceso a
la Informacién Publica, en cuanto al

fortalecimiento de la transparencia y la
atencién de solicitudes de informacion,
se trabajo en coordinacion con el
Departamento de Informatica y el Area
de Medios de Comunicacion, en la
actualizacion del disefio del sitio web
institucional.

De esta forma, a fin de facilitarle a la
poblacion el tramite para la presentacion
de solicitudes de informacion, fue
establecida una nueva plataforma que
permite la atencion de solicitudes en linea,
la cual incorpora diversas aplicaciones
qgue permiten controlar y a la vez informar
al solicitante sobre el estado en que se
encuentre la peticién efectuada.

« Estadisticas de solicitudes de

informaciéon

Durante el afio dos mil catorce, fueron
recibidas en la institucion seis solicitudes de
informacién, las cuales fueron tramitadas y
resueltas dentro de los plazos establecidos
enlalLeydeAccesoalalnformacion Publica.

G. DESARROLLO INFORMATICO
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Durante el periodo 2014, el Departamento
delInformaticarealizodiferentesactividades
para poder apoyar a las distintas areas
y unidades que comprenden la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia
(UTE), dentro de las mas importantes
podemos mencionar las siguientes:

1. ACTUALIZACION, REVISION DE COPIAS
DE RESPALDO DE DATOS DE USUARIOS
DE LA UTE CENTRAL Y APVT. Esta
actividad se llevd a cabo de forma
automatica por el software que se ha
configurado en los equipos que utilizan
los usuarios, realizandose durante cada
periodo (4 en el afio) la constatacién
de las copias en el almacenamiento, la
elaboracion del cuadro de control, todo
bajo la supervisiény revision de informe
constatado contra las copias en equipo
NAS de respaldos de datos con los que
se cuenta.

2. SUPERVISION DEL uso,
FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO
INFORMATICO Y ASISTENCIA TECNICA
A USUARIOS EN OFICINAS APVT. Se
realizaron visitas a las oficinas del
APVT (Area de Proteccion de Victimas y
Testigos) en el interior del pais, durante
las cuales se realizd revision del estado
de los bienes informaticos instalados,

4,

actualizacion de antivirus y copias
de respaldo, se verificaron algunas
observaciones y asistencias técnicas
solicitadas por los usuarios. Ademas
se estuvieron realizando actividades
de seguimiento y monitoreo de las
actividades de ingreso de informacion
en el nuevo sistema informatico
implementado en las oficinas en
mencion.

MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  DE
EQUIPOS INFORMATICOS EN OFICINAS
UTE CENTRAL Y APTV. Esta actividad
se desarroll6 en 3 periodos en el
afio y consistié en limpieza externa e
interna de CPU, limpieza externa de
monitor, teclado, mouse, impresores,
UPS, otros periféricos. Asi también se
realiz6 verificacion de actualizacién
de antivirus, de disco duro del equipo.
En total 90 computadoras, incluidos 3
servidores a los que se les proporcion6
el mantenimiento preventivo durante el
presente periodo.

CONTRATACION Y SEGUIMIENTO
DE SERIVICIOS DE ENLACES DE
COMUNICACION DE DATOS E INTERNET
PARA ELANO 2014 (ENERO - DICIEMBRE)
A UTILIZAR EN LAS OFICINAS DE LA UTE
CENTRAL Y APVT. Al inicio del afio se

realizé la formalizacidon del contrato del
servicio, asi como los ajustes técnicos
necesarios con el proveedor, para que
los servicios funcionen adecuadamente
en cada una de las oficinas de la
institucion.

Durante el presente afio, se realizaron
las gestiones administrativas para
la  cancelacion de los servicios
correspondientes a los doce meses
respectivamente.

. CONTRATACION DE RENOVACION DE

LICENCIAS DE ANTIVIRUS PARA EQUIPOS
INFORMATICOS DE LAS OFICINAS DE
LA UTE Y APVT. Durante el desarrollo
de esta actividad se elaboraron los
términos de referencia y solicitud
de ofertas los cuales se presentaron
en la UACI, se realiz6 proceso de
evaluacion de las ofertas recibidas, para
seleccionar la empresa que proveeria
de la renovacion de las 105 licencias de
antivirus para los equipos informaticos
durante el presente afio segln proceso
de adquisicién. También se llevé a cabo
el proceso de actualizacién de la nueva
version disponible del software de
antivirus adquirido en los equipos de las
oficinas de la institucion.
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6. Se realiz6 la elaboracién del diagnostico

tecnolégico de necesidades, el cual permite
identificar las necesidades de actualizacion
de equipos y software informatico de la UTE.
Para la realizacién de este informe se realizé la
recolecciéon de la informacién de parte de las
jefaturas de las areas, unidades y departamentos
que comprende la UTE, a lo cual siguié el
analisis de la informacién y la elaboracion del
correspondiente informe.

. Redisefio del sitio web de la UTE; para realizar

esta actividad se elaboraron términos de
referencia con especificaciones técnicas de las
necesidades, se evaluaron ofertas recibidas y se
adjudicé. Posteriormente se realizd el proceso
con la empresa ganadora el cual comprendié
el analisis, desarrollo del disefio y estructura
del nuevo sitio web. Asi como de la revisién
y actualizacion del contenido a publicar en el
nuevo sitio.

El nuevo disefio del sitio web comprende
tecnologia de punta la cual hace una pagina web
mas interactiva, integrada con las cuentas de
servicios de redes sociales con los que cuenta
la institucion (Facebook, Twitter y Youtube),
asi como un sin fin de novedades para que los
ciudadanos puedan acceder a la informacién y
servicios que la UTE proporciona, como solicitar
informacién publica institucional en linea.

8. Desarrollo de aplicaciones informaticas. Durante

el presente periodo se implement6 el proceso
de seguimiento al ingreso de informacion a los
distintos modulos por parte de los usuarios
del Area de Proteccion de Victimas y Testigos.
Se continué con el trabajo y asesoramiento
de los equipos evaluadores y receptores,
meédicos, técnicos administrativos, psicélogos,
encargado de bodega, encargados de archivos
en el ingreso correcto de la informacién en los
modulos correspondientes. De igual manera se
han estado realizando actividades de revision
y adecuaciones de opciones del sistema con
personal técnico de la empresa que desarrollo
la aplicacion a fin de corregir algunos problemas
técnicos que se han presentado durante el
proceso de implementacion. Durante el presente
periodo de igual forma ya se ha comenzado a
utilizar directamente lainformacion registrada en
el sistema por parte de la Unidad de Estadisticas
de la institucion, a través de opciones de reporte
que se desarrollaron.
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H. GESTION Y EJECUCION FINANCIERA

- Durante el tercer trimestre se sometié -
para aprobacién de la Comisién
Coordinadora del Sector de Justicia,
el Anteproyecto de Presupuesto
para el afio 2015, dentro del cual
se solicité autorizacion para poder
tramitar un refuerzo presupuestario
de US$105,014.26 es decir, se presentd
un Anteproyecto de Presupuesto de
US$4,967,959.26

- Con el refuerzo a solicitar, se espera
crear la Unidad de Género en la
institucion, asi también la Unidad de
Estadistica y fortalecer la transferencia
hacia la PNC, la cual este afio se ha visto
incrementada, tanto por un aumento -
en el bono de alimentacion a personal
policial de nivel basico y administrativo
como por el seguro de vida que se
brinda a personal supernumerario.

Ilgualmenteduranteelsegundosemestre,
a solicitud del Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica, se trasladaron
economias en remuneraciones por un
total de US$41,005 asi también a finales
del aflo 2014 hubo otra solicitud para
utilizar parte de las economias con
las que contaba la UTE, trasladando
al Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica US$143,455 en ambos casos
fueron solicitadas por el Sr. Ministro
de Justicia para cubrir servicios de
alimentacién a los jovenes internos en
los Centros Intermedios asi como para
otras necesidades de dicho Ministerio.

Durante el cuarto trimestre, se recibié
la Politica de Ahorro y Austeridad del
Sector Publico 2014, la cual entré en
vigencia a partir del mes de septiembre,
restringiendo la adquisicién de algunos
productos relacionados al rubro de

Bienes y Servicios asi como de Activo
Fijo. Cabe mencionar que ya estaba
aprobado un ajuste para la adquisicion
de Activo Fijo que se habia logrado
de economias en bienes y servicios,
pero con la entrada en vigencia de la
Politica de Austeridad, no fue posible la
adquisicién de los activos fijos previstos.

Se prepararonyentregaronalaComision
Coordinadora del Sector de Justicia, los
estados financieros mensuales, uno por
mes.

Se ha dado seguimiento a la ejecucion
presupuestaria del presupuesto
institucional asignado con fondos
GOES para el presente ejercicio, con el
siguiente resultado:

Active Fﬁn
Ri5 18547
5% Ramunernacionas

31442658000

/ 2%

Trancfarencias o
PHEC

$2.2097 00 47
475

Bieres ¥ Servicios

$587.091 30
Prescpemy Medficidi:  S4.578,408 10 L%
Elscutndo ol 31713/ 8000~ $a550 45718
Porrectajede sesgdcn | S0 Sasros Financienos
$11.949.79
0.5%
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Como puede observarse, el presupuesto
asignado para el afio 2014, tal como se ha
mantenido en los ultimos cuatro afios, es de
US$4,862,945 pero el cual se vio modificado
a raiz de dos solicitudes que hiciera el
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
durante el aflo por un total de U$184,460
por lo que el Presupuesto Modificado fue
de US$4,678,485 de los cuales al 31 de
diciembre de 2014 se ejecutd un total de
US$4,653,917.12 lo que equivale al 99.5%
sobre el monto modificado.

Sebrind6 apoyo alagestion financieradelos
proyectos de cooperacion que actualmente
se ejecutan a través de SETEFE y que
provienen de la Cooperacién Espafiola, los
cuales son dos, siendo estos el Proyecto
de Apoyo a las Instituciones del Sector
de Justicia a Través de la Unidad Técnica
Ejecutiva (UTE) para el fortalecimiento de
los procesos de atencion a victimas de
violencia de género y de judicializacion de
casos de feminicidio y violaciones sexuales.
que es por un monto de US$467.606.00 y
el proyecto Plan Plurianual del Fondo de
Fortalecimiento Institucional Afio Il, que es
por un monto de US$175,000.00 de ambos
proyectos a la fecha la ejecucion equivale al
8% y 23% respectivamente.
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|. ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones gestiono
compras por libre gestion dichas compras fueron
concretizadas a través de oOrdenes de compra un total
de trescientas sesenta y cinco (365), a través de catorce
(14) contratos y se realizé una licitacion abierta. Entre las
gestiones mas relevantes se encuentran las siguientes:

Contratacién de servicio de alimentacion para victimas y
testigos de APVT. (Licitacion Abierta).

Contratacién de péliza de seguros de: equipo electrénico,
robo y/o hurto, automotores, incendio y lineas aliadas,
dinero y valores y transporte, para el afio del 2014.

Contratacién de seguridad para oficina UTE.
Contratacién servicio fotocopiadoras.

Contratacién para el servicio de comunicaciones voz y
datos Internet, servicio de telefonia celular y fija.

Contratacién para el suministro de agua purificada para
el afio 2014.

Renovacién de licencias de antivirus.

Contratacién de servicio de mantenimiento de plantas
telefonicas.

Contratacién de mantenimiento preventivo para equipos
de aires acondicionados.

Servicio de disefio grafico e impresion de la memoria de
labores de la (UTE) correspondiente al afio 2013.

Servicio de impresiéon de 2,500 ejemplares del libro
“Normativay Comentarios sobre Derecho Constitucional”.

Para el Programa de Educacion Legal Popular se
gestionaron servicios para la elaboracion de 2,500 folletos,
2,500 cuadernos, 40 mini portafolios, 2,500 lapices, 30
bolsos.

Compra de materiales y consumibles informaticos.
Suministro de combustible.
Compra de llantas para vehiculos de la institucion.

Produccién, adicion y post produccién de un video
institucional.

Servicio de impresion de 60,000 brochures y 10,000
afiches, sobre campafia de Acceso a la Justicia de la FGR,
con apoyo de la UTE.

Servicio de limpieza y pulido de piso, limpieza general de
servicios sanitarios.

Contrataciéon de servicios de alimentacién en hoteles y
otros, para eventos en San Salvador, Santa Ana, San Miguel
y San Vicente para desarrollo de ciclo de conferencias.

Servicio Impresion del libro Responsabilidad por dafios al
medio ambiente.

Elaboracién de uniformes para personal administrativo y
de servicios.

Compra de medicamentos diversos e insumos de uso
meédico para el APVT.

Prestacién de servicios profesionales para la facilitacién
y sistematizacion de resultados de talleres sobre
elaboracion de propuesta del sector justicia, para el
programa latinoamericano de cooperacion técnica
(PLCTEC).

Servicio readecuacion de las cuatro (4) areas de recepcion,
de las oficinas regionales de la UTE, en San Salvador,
Santa Ana, Cuscatlan (Cojutepeque) y San Miguel.

Impresion de 200 obras de Atencion libre de victimizacion
y 200 obra de modulo instruccional.

Servicio de apoyo técnico para revision, preparacion y
clasificacion de documentos de expedientes de la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia.

Servicio de consultoria para redisefio, modificacién vy
actualizacion del sitio web institucional de la UTE.

Servicio de consultoria para el disefio y facilitacion de un
curso de formacion especializada sobre técnica legislativa.

Servicio de consultoria para la elaboracion del documento
de analisis denominado “Analisis del ofrecimiento vy
valoracion de la prueba en el Cédigo Procesal Civil y

Mercantil”.
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J. AUDITORIA INTERNA

Auditar el Sistema de Control Interno

Durante el ejercicio 2014, Auditoria Interna desarroll6 la
totalidad de actividades contempladas en el plan de trabajo,
las cuales incluyen actividades de aseguramiento y de
asesoria tal como se detalla a continuacion:

1. Estados financiero de la UTE

Se elabord un informe cada mes, teniendo como resultado
que la gestién financiera institucional fue calificada como
excelente ejecucion. Cada uno de los informes fueron
remitidos a la Direccién General de manera oportuna, para
ser presentados en la sesion de Comision Coordinadora
Ordinaria programada para el ultimo viernes de cada
mes. Estos informes tuvieron como propoésito informar
a la Comisiéon Coordinadora del Sector de Justicia sobre la
ejecucion presupuestaria mensualmente.

2. Auditoria a la liquidacion de fondo circulante de
monto fijo

Se llevd a cabo la auditoria correspondiente al cuarto
trimestre del ejercicio econémico 2013, dentro del cual se
evaluaron los controles internos aplicados, la utilizacién

de los fondos y la liquidacion de los mismos al cierre del
ejercicio, emitiendo el respectivo informe de auditoria, en
el cual se concluyé que los fondos fueron manejados de
manera transparente y que no fueron detectados errores o
frauden en la administracion de dichos fondos; existiendo
una deficiencia de control interno, sobre la cual se presento
un hallazgo y dos recomendaciones. Este informe final fue
hecho del conocimiento del Director General, la Comisién
Coordinadora del Sector de Justicia y de la Corte de Cuentas
de la Republica por mandato legal.

3. Verificacion anual de las adquisiciones 'y
contrataciones bajo la modalidad de libre gestién:

Se llevé a cabo el procedimiento de verificar los procesos de
compra de bienes y servicios, realizados por la institucion;
esto con el propdsito de comprobar el cumplimiento de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon
Publica y su reglamento, en lo relacionado a la prohibicién
del fraccionamiento de compras; comprobando después de
realizados los procedimientos que durante el ejercicio 2013,
no se incurri6 en el fraccionamiento de compras.

4. Examen especial a liquidacion del proyecto “Plan
Plurianual de Fondo de Fortalecimiento Institucional
del Sector de Justicia - UTE”

Se realiz6 la auditoria a la liquidacion del referido proyecto,
la cual se desarrollé entre los meses de febrero a abril; dicha
auditoria comprendié las operaciones realizadas desde el
inicio del proyecto en el mes de octubre 2011 hasta diciembre
2013, lo que incluyé la liquidacién contable y financiera del
proyecto.

5. Examen especial a expedientes de recursos humanos

La auditoria correspondiente al examen especial a
expedientes de recursos humanos se llevd a cabo con total
normalidad y en el plazo establecido para hacerlo, teniendo
como conclusién que el sistema de control interno aplicable
para el control de los expedientes de recursos humanos, es
confiable ya que se cuenta con las medidas de seguridad
para su control y resguardo, asi mismo se concluy6é que
la normativa legal y técnica se encuentra actualizada y
apegada a la realidad de la institucion, ademas durante el
periodo auditado no fueron detectados errores o fraudes en
la administracion del recurso humano.

6. Auditoria especial a almacén de suministros

La auditoria especial a controles de almacén de suministros
se desarroll6 con total normalidad. Se concluy6 que las cifras
presentadas en el renglon de inversiones en existencias, al
31 de mayo del corriente afio, presentan razonablemente
la situacion financiera de la Institucién en lo relacionado al
almacén de suministros, ademas la Institucion cumplié con
la legislacién vigente en materia de almacén de suministros
en el periodo auditado, es importante destacar que en el
proceso de auditoria al almacén de suministros, no se
detectaron errores o fraudes durante el periodo auditado.

7. Auditoria especial a verificacién de las adquisiciones
y contrataciones de bienes y servicios

La auditoria especial a adquisiciones y contrataciones de
bienes y servicios se llevd a cabo con total colaboracién
de los responsables de la administracion de adquisiciones
institucionales, el periodo auditado comprendié del 01 de
enero al 30 de junio del corriente afio, en dicha auditoria se
concluyé que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, cumplié con la normativa legal y técnica en
los procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes 'y
servicios, lo que se comprob6 a través de los procedimientos
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desarrollados; asi mismo los procesos desarrollados fueron
transparentes, ya que se tuvieron a la vista los expedientes
de los procesos de compra, en los cuales se pudo evidenciar
que cada proceso fue publicado en COMPRASAL, lo cual
genera transparencia y libre competencia. Ademas se
concluye que el sistema de control interno implementado
por parte de la Direccion General y realizado por la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, genera una
seguridad razonable de las operaciones.

8. Auditoria financiera a la cuenta bancos comerciales

La auditoria financiera a la cuenta bancos comerciales se
desarrollé con total normalidad y con la colaboracién de
los miembros de la Unidad Financiera Institucional, dicha
auditoria tenia un alcance del 01 de enero al 30 de junio
del corriente afio, concluyendo en el informe final que las
cifras presentadas en el estado de situacion financiera al 30
de junio de 2014, especificamente en el reglén de bancos
comerciales presenta razonablemente la situacién financiera
de la institucion, asi mismo el control interno implementado
por la Direccién General y aplicado por la Unidad Financiera
Institucional genera una seguridad razonable de las
operaciones y por ultimo se concluyd que no se detectaron
errores o fraudes durante el periodo auditado.

9. Auditoria especial a controles de combustible

Se realiz6 la auditoria especial a controles de combustible,
cuyo alcance incluy6 la verificaciéon del sistema de control
implementado para el resguardo y consumo de combustible,
asi mismo la correcta administracién de dichos bienes,
por el periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2014;
teniendo como resultado que la normativa para el control y
administracion del combustible fue aplicada eficientemente,
ya que el combustible se utilizé de forma racional, ademas los
controles establecidos por la administracion permitieron el
uso racional del combustible en los vehiculos institucionales,
de igual forma las compras realizadas durante el periodo
auditado se llevaron a cabo de manera transparente, ya
que se promovidé competencia a través de la convocatoria
de participacion en COMPRASAL; ademas es importante
destacar que en el proceso de auditoria a controles y
consumo de combustible y no se detectaron errores o
fraudes en el periodo auditado.

10. Auditoria financiera a inversiones en bienes de uso

La auditoria financiera a la cuenta inversiones en bienes
de uso tenia como alcance la verificacion de los registros
contables de los bienes adquiridos en el presente ejercicio,
asi como el control, resguardo y custodia de los bienes

Institucionales incluidos en el sistema de control de activos
fijos institucionales, por el periodo del 01 de enero al
30 de septiembre del presente ejercicio; teniendo como
resultado que el estado de situacion financiera al 30 de
septiembre de 2014, presenta razonablemente las cifras
en el renglén “Inversiones en bienes de uso”. Ademas las
adquisiciones de los bienes de uso (activo fijo) se realizaron
apegado a la normativa vigente en materia de adquisiciones
y contrataciones, ademas se comprobd que los bienes
adquiridos fueron ingresados al Sistema de Control de Activo
Fijo, el cual es administrado por el Encargado de Activo Fijo.

11. Auditoria especial al cumplimiento de la politica de
ahorro y austeridad del sector publico 2014

La auditoria se llevd a cabo con total colaboracién de los
responsables de laimplementaciény aplicacion de la Politica
de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2014, teniendo
como alcance el cumplimiento de dicha politica en lo
aplicable en el periodo del 02 de septiembre al 31 de octubre
de 2014, teniendo como resultado que la Unidad Técnica
Ejecutiva del Sector de Justicia cumpli6 con las disposiciones
establecidas en la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector
Publico 2014, ya que ademas se implementaron otras
medidas internas para ahorrar recursos, las cuales fueron

hechas del conocimiento de todos los empleados; asi como
se establecieron los controles para la racionalizacién de los
recursos en las compras de bienes y servicios.

Ademas en los dos meses de la vigencia de la Politica
de Ahorro y Austeridad 2014, se evidenciaron ahorros
promedios del 8% de acuerdo al informe preparado por
la Unidad Financiera Institucional, los cuales presentan
razonablemente los ahorros obtenidos en el primer bimestre
de vigencia de las politicas de ahorro.

12. Arqueos de caja chica

Los arqueos de caja chicay la verificacion del fondo circulante
sellevo a cabo enlas cinco oficinas de la institucién, teniendo
como resultado que todos los fondos de caja chica asignados
a cada oficina se encontraban debidamente respaldados
con el efectivo o con los comprobantes respectivos, ademas
se comprobaron las medidas de seguridad implementadas
para el resguardo del efectivo.

13. Verificacion anual de las adquisiciones 'y
contrataciones bajo la modalidad de libre gestion

Se llevé a cabo el procedimiento de verificar los procesos de
compra de bienes y servicios, realizados por la Institucion;
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esto con el propdsito de comprobar el cumplimiento de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica y su reglamento, en lo relacionado a la prohibicién
del fraccionamiento de compras; comprobando después de
realizados los procedimientos que durante el ejercicio 2013,
no se incurri6 en el fraccionamiento de compras.

14. Actividades no programadas

a) Se presenci6o el levantamiento fisico de Inventario
de bienes de consumo institucionales (almacén de
suministro) en apoyo a la Gerencia Administrativa, en el
proceso de migracion de informacién a un nuevo software
para la administraciéon de bienes de consumo; dicho
levantamiento de inventario se realiz6 en las oficinas de
la UTE central y PPVT oficina centro.

b) Se formulé una modificacion del Manual de Auditoria
Interna, con el propdsito de actualizarlo e incorporar los
cambiosderivados delaentradaenvigenciadelas Normas
de Auditoria Interna del Sector Publico emitidas por la
Corte de Cuentas de la Republica, las cuales entraron en
vigencia a partir del mes de febrero del presente afio.
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